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Orientacio

Orientaciones

Se reconocen los saberes y experiencia de los directivos.

Se realiza la construccion colectiva de la formacion
directiva, a partir de experiencias personales y del trabajo
colegiado con pares.

Se realiza el desarrollo mediaciones y recursos técnicos que
permitan la accesibilidad a todos los directivos del SNB.

Se vincula la teoria y la practica para desarrollar las
competencias directivas.

Se crea un dispositivo para la sistematizacion de las
practicas directivas de los participantes, que consistira en
el registro personal o colectivo de experiencias directivas
vividas vy la reflexion sobre ellas. Este dispositivo tendria las
caracteristicas de un foro virtual obligatorio con ingreso
limitado, con valor curricular para los participantes y con

un administrador calificado (libro blanco).
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Egresado
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| del Egresado

El participante al final del diplomado:

Formula un autodiagnostico con los principales retos y
expectativas del centro escolar a su cargo para la
implementacion de la RIEMS.

Interpreta el marco curricular de la RIEMS y |lo adapta a
las circunstancias y contexto de su centro escolar.

Conduce con liderazgo, de forma eficiente, las
actividades que permitan aplicar la RIEMS en su centro
escolar.

Desarrolla una propuesta de intervencion innovadora
para su centro escolar.

Adquiere el compromiso manifiesto de su participacion
en la implantacion de la RIEMS en su centro escolar.
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Identifica las caracteristicas y los enfoques que definen
al lider innovador, los factores centrales en un proyecto
de intervencion, como de la metodologia basica para la
evaluacion institucional.

Conduce, en forma participativa, en su centro el proceso
de intervencion vy evalua los resultados de la
implementacion.

Desarrolla las habilidades para la gestion del cambio
considerando el contexto y caracteristicas de su centro
escolar.

Promueve actitudes reflexivas, criticas, propositivas y
éticas con relacion a la intervencion, los resultados
obtenidos, la mejora continua y su actuacion de servicio
como lider de su centro escolar
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Estructura del Diplomado

Médulo | ____ Médulonl M Médulolll

/ Un acercamiento a la \ . . . .~ . . s
identificacion de la Gestion del cambio Disefio y aplicacion del
problematica del centro proyecto de innovacion
educativo para la en gestion
implementacién exitosa de
la reforma integral de la
K educacion media superior /
[ Unidades ] [ Unidades ] [ Unidades ]
ﬂ{eflexién inicial scbrella \ eLa organizacion escolar *Recuperacion de las
gestion directiva escolar *Habilidades para la gestion capacidades adquiridas
*Problematizacionidella eLa RIEMS vy su centro *El proyecto de innovacién
gestion directiva escolar. en gestion (INNOVA)
*Reflexion sobre la
naturaleza y alcances de la
RIEMS
*Problematizacioén de la
implementacion de la
QEMS en el centro escolar/
[ 30 horas ] [ 70 horas ] [ 50 horas ] A distancia
[ Tres reuniones presenciales con duraciéon de 40 horas
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- Cumplir con el 100% de las actividades senaladas
en cada uno de los modulos.

- Entregar al tutor los productos solicitados de
cada uno de los mddulos.

- Cumplir con el 100% de asistencia en las
actividades presenciales.
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