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1. Presentacién

La educacién ha sido histéricamente un factor decisivo en el bienestar de las
personas, el desarrollo de las comunidades y el progreso de los paises; de ahi
estriba su caracter de bien social. Sin embargo, la legitimidad como genuino valor
social no se logra en todas las escuelas o programas educativos, pues ello depende
de la pertinencia de los conocimientos que se construyen y las competencias que se
desarrollan, asi como de la eficacia y eficiencia de los procesos y los actores
implicados en la ensefianza y el aprendizaje. Dicho en pocas palabras: la educacion
es un bien social cuando es de buena calidad y esta al alcance de todos; en caso
contrario, puede llegar a ser causa de marginacion o exclusion social.

Principios como el apenas anotado y otros que le son afines (equidad, productividad,
etc.) subyacen en el proyecto fundamental de la educacion media superior mexicana
hoy en dia: el de su Reforma Integral, implementada mediante la propuesta del
Marco Curricular Comun y la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
gue toman en cuenta y respetan la diversidad de subsistemas, concepciones
pedagogicas, modalidades y opciones para llevar a cabo el quehacer educativo que
prevalece en nuestro pais.

Participar en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) e ingresar
al SNB es la propuesta que la Secretaria de Educacion Publica ha hecho a los
planteles que imparten programas de bachillerato o formacién profesional técnica. La
propuesta conlleva la decision y solicitud —por supuesto voluntaria— de cada centro
educativo para ingresar a dicho sistema. En tal circunstancia ha sido necesaria la
puesta en marcha de un proceso de evaluacion de los planteles solicitantes cuyos
resultados determinardn tanto su ingreso como su permanencia en el SNB. Asi, la
pertenencia al SNB debe entenderse, en cierta medida, como un reconocimiento —
sustentado en evaluaciones confiables— a la buena calidad de un plantel educativo
qgue ha hecho suyos los principios de la RIEMS.

Este manual le da un sentido operativo al conjunto de preceptos que definen a la
RIEMS y a las normas que regulan el ingreso al SNB. Para ello se presentan
politicas, directrices, criterios, indicadores, referentes, estandares y otros elementos
gue constituyen el marco desde el cual se evaluaran los asuntos mas relevantes del
quehacer académico y directivo de un plantel educativo. Dicho marco es
imprescindible para los organismos evaluadores que apoyan al Comité Directivo del
SNB y al Consejo para la evaluacion de la educacion de tipo medio superior
(Copeems) en el proceso de dictaminar el ingreso de los planteles al SNB.

El manual constituye, ademas, una guia de gran utilidad en la autoevaluaciéon que
cada plantel debe realizar antes de tomar la decision de solicitar la evaluacion por
parte de un organismo externo reconocido por el Comité Directivo del SNB.

Dr. Miguel Székely Pardo
Subsecretario de Educacion Media Superior



2. Introduccién

Incrementar la cantidad de estudiantes y mejorar la calidad de la educacion media
superior en el pais es un doble propésito establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012 y el respectivo programa sectorial. En este sentido se han
asumido compromisos Y fijado lineamientos que tienen alta prioridad. Este manual
corresponde a un proceso de evaluacion que debe entenderse como una de las
numerosas acciones que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha generado con
el fin de alcanzar, en el amplio y transformador marco de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior (RIEMS), mejores niveles de calidad en los programas de
bachillerato general, de bachillerato tecnologico y de formacion profesional técnica.

Para identificar y estimular a los planteles que adopten los preceptos y propositos de
la RIEMS y que, ademds, satisfagan requisitos y estandares previamente
establecidos, la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS) ha creado la
categoria o estatus de “plantel registrado en el Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB)”. Esta distincion de prestigio tendra sustento en los buenos resultados
obtenidos en evaluaciones que trascienden y superan en exigencia y rigor a la mera
obtencion de la validez oficial de los estudios.

Evaluar planteles educativos en el contexto de la RIEMS y el marco curricular comun
(MCC) planteara complejos desafios técnicos y operativos a los académicos que
cumplan con esta funcion. Estos retos demandaran a los evaluadores dos actitudes
indispensables:

1) Disciplina y compromiso al asumir las directrices (requisitos, criterios,
indicadores, estandares, entre otras) que establecen la normativa y los
procedimientos del SNB, incluido este manual.

2) Flexibilidad y disposicion para actuar no solo de acuerdo con la letra, sino
también con el sentido o “espiritu” de dichas directrices y, sobre todo, con los
fines y preceptos de la RIEMS.

Se asume, por ende, que los procesos de evaluacion previos al ingreso de los
planteles al SNB no seran quehaceres de simple cotejo de listas de requisitos 0
seguimientos mecanicos de lo que se establece en este manual. Por supuesto,
tampoco pueden ser procesos discrecionales sustentados Unicamente en las
decisiones sujetas al arbitrio de cada evaluador. Los evaluadores han de poner en
practica su talento y sensibilidad al ponderar las distintas circunstancias de los
planteles y distinguir con claridad lo que es sustantivo de lo que es complementario
y, por tanto, procurar la conciliacion entre lo necesario y exigible desde el inicio y
aguello que habra de lograrse progresivamente en plazos determinados conforme a
una planeacién que procure el mejoramiento continuo.

El propdsito principal de este manual es informar y orientar en lo concerniente a su
autoevaluacion y la correspondiente toma de decisiones a los planteles interesados
en ingresar al SNB, asi como a los organismos evaluadores que apoyan al Consejo
para la evaluacion de la educacion de tipo medio superior A.C. (Copeems) y al



Comité Directivo del SNB. Sus numerosas referencias y directrices han de asegurar
una base para que los criterios y estandares que emplean los numerosos
organismos evaluadores sean comparables y uniformes; sin embargo, tal
ofrecimiento se hace bajo el supuesto de que los evaluadores sabran solventar las
circunstancias no previstas o insuficientemente explicadas aqui. La formacion
académica, la capacitacion especifica en evaluacion y la experiencia profesional de
los evaluadores, aunadas a su compromiso de actuar con imparcialidad y
honestidad, son premisas indispensables para el uso correcto de este manual. De
ahi la caracterizacion hecha de los organismos evaluadores y los requisitos para ser
reconocidos por el Copeems y el Comité Directivo del SNB.

Destaca la importancia de asegurar la diversidad de perfiles profesionales,
académicos y laborales entre los integrantes de cada organismo evaluador. Tal
exigencia se justifica por la propia diversidad de los planteles que se evaluaran, con
sus peculiares condiciones juridicas y sus propios planes y programas de estudios
en cada subsistema educativo (bachillerato general, bachillerato tecnoldgico y
formacion profesional técnica) y en cada modalidad (escolarizada, no escolarizada y
mixta), opcion educativa (presencial, virtual, intensiva, autoplaneada y mixta) y
régimen de sostenimiento (publico y privado; federal, estatal y mixto).

Ante esa diversidad, se pretende que los planteles que ingresen al SNB tengan en
comun las caracteristicas propuestas por la RIEMS, sin que ello implique perder su
identidad particular. Para estar en condiciones de dictaminar que un plantel posee
esas caracteristicas, los evaluadores externos deben contar con un conocimiento
fundamental: los preceptos de la RIEMS, los elementos del Marco Curricular Comuan
(MCC) y las Reglas de ingreso, permanencia y salida del Sistema Nacional de
Bachillerato.

El manual contiene una descripcion libre —no literal- de los acuerdos secretariales
implicados en la RIEMS y el SNB, asi como el texto integro de las reglas especificas
para el ingreso, la permanencia y la salida del SNB; incluye, ademas, varias tablas
con criterios, referentes, indicadores, estandares y ejemplos de evidencias
relacionados con los aspectos y elementos hacia los que se enfoca la atencion al
evaluar un plantel, como las condiciones legales para operar, los planes y
programas de estudio, la planta docente, las actividades de aprendizaje en el aula,
las tareas del director en las funciones de gestion y gobierno, las instalaciones y el
eguipamiento tecnoldgico, y las funciones de tutoria y orientacion.

La interpretacion y el uso de las tablas donde se presentan estos elementos de la
evaluacion seran mas eficaces en la medida que se atienda lo siguiente:

eEl Comité Directivo del SNB ha establecido procesos de evaluaciéon
diferentes, aunque complementarios, que pueden determinar, en primera
instancia, el paso de un plantel por varios grados de avance antes de estar en
condiciones de solicitar su ingreso al SNB y, en segunda instancia,
evaluaciones para acreditar su permanencia en él. En relacién con el
ingreso, las evaluaciones se centran en ciertos componentes y procesos
(normativa, actores, estrategias didacticas, recursos, infraestructura) con que



cuenta el plantel, asi como en los compromisos que éste asume al adoptar los
principios de la RIEMS y el MCC.

eDespués de que un plantel haya obtenido su registro en el SNB, su
permanencia se decidira por medio de otra evaluacion. En ella los asuntos
medulares seran los desempefios y logros de alumnos, docentes, directivos
y demas integrantes de los planteles, ademas de mejorar —o0 por lo menos
mantener— las condiciones que determinaron su incorporacién una vez
cubiertos cabalmente los requisitos y estandares. La evaluacion que acredita
la permanencia de un plantel registrado en el SNB se realizara
periodicamente, en funcidn de un numero determinado de generaciones de
alumnos a las que se dara seguimiento durante su trayectoria escolar y su
ingreso a la educacion superior o al ambito laboral, segun proceda.

e Este manual corresponde exclusivamente a las evaluaciones que influyen en

el ingreso de un plantel al SNB. Tal circunstancia determina que los criterios
predominantes aqui sean la pertinencia, suficiencia, idoneidad o simple
existencia de ciertos componentes, aspectos, actores 0 recursos, y se
posponga varios afios la evaluacion que tiene que ver con la eficacia, la
eficiencia, los impactos y demas criterios inherentes al aprendizaje, el
desarrollo de competencias y otros logros de los estudiantes, que seran
prioritarios en las evaluaciones para determinar la permanencia de
planteles en el SNB.

Como puede verse, el ingreso al SNB se finca, con cierta l6gica y una gran
dosis de esperanza, en supuestos como el de asumir que si se cuenta con
ciertos componentes establecidos y se realizan bien determinadas funciones
los resultados de la RIEMS seran alcanzados. En cambio, la permanencia en
el SNB se sustentard en logros y resultados, lo que implicar4, entre otras
cosas, verificar la validez de tales supuestos e hipotesis, y la determinacion
de su impacto en los resultados. De este modo, el andlisis de estas
evaluaciones generara elementos para calificar también a los propios
procesos de evaluacion, sus criterios, indicadores y estandares.

eDebe advertirse que el ingreso de un plantel al SNB requiere satisfacer
cabalmente lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo secretarial 480. Sin
embargo, y ante las distintas condiciones en que funcionan los planteles y sus
diferentes grados de desarrollo, se ha establecido una escala de categorias
previas al ingreso formal en el SNB, segun la medida en que se satisfagan
ciertos requisitos y estandares o niveles de exigencia. En esta secuencia cada
plantel puede identificar la distancia que guarda (plantel “aspirante”, plantel
“candidato” o plantel “registrado”) respecto al paso final: el dictamen de
ingreso emitido por el Comité Directivo del SNB. Se entiende, entonces, que
en cada caso los informes de resultados y comentarios que los organismos
evaluadores presenten al Copeems han de proporcionar a éste suficientes
elementos de juicio para asignar la categoria que corresponda. Cuando dicha
categoria sea la de plantel registrado, el Copeems hara la recomendacion



respectiva al Comité Directivo del SNB, el cual en dltima instancia emitira el
dictamen que proceda.

e¢De especial importancia es tener en cuenta la funcion de los directores de
plantel en este proceso. Ellos seran los lideres del proyecto educativo de su
comunidad una vez que soliciten, con el aval de la autoridad educativa
correspondiente, el analisis y el diagndstico para ingresar al SNB por la ruta
de la mejora continua.

¢ Otra advertencia pertinente se refiere al tabulador de tarifas que regulara los
pagos que haran los planteles (o la institucion o instancia a la que
pertenecen). Las cuotas establecidas —-motivo de una comunicacion
especifica del Comité Directivo del SNB— se rigen por los criterios de
complejidad y magnitud de las tareas implicadas en la evaluacion de cada
plantel. Estos criterios tienen indicadores como la cantidad de planes y
programas de estudio que imparte el plantel; las peculiaridades inherentes a
la modalidad y opcién educativa en que se imparte cada plan de estudios y
sus respectivos programas de asignatura o unidad de aprendizaje, asi como
la cantidad de actividades docentes que haya que evaluar y los volimenes de
informacion y documentos que se revisaran en funcion del numero de
directivos, docentes, tutores, orientadores, auxiliares de laboratorio o taller y
demas personas afines.

oEl taller o curso de capacitacion en que participaran los integrantes de cada
organismo evaluador tendra como propésito basico la adecuada comprension
e interpretacion de este manual y, por supuesto, serd una ocasion propicia
para recoger observaciones y recomendaciones para mejorarlo.

elLa instancia encargada inicialmente de la concepcion, puesta en marcha y
gestion de estos procesos fue la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES,
mediante la coordinacion de varios grupos interinstitucionales integrantes del
Comité de Apoyo Académico al SNB. Estas funciones han sido transferidas
por acuerdo del Comité Directivo del SNB al Consejo para la evaluacion de
la Educacion de tipo medio superior, A.C. (Copeems). El Consejo atendera
a los organismos evaluadores (y a las asociaciones o sociedades civiles que
se interesen en serlo) y a los planteles que soliciten ser evaluados con miras
a su ingreso al SNB. De hecho, definira y supervisara los respectivos
procesos de evaluacion implicados en el ingreso y la permanencia de
planteles en el SNB.

Comité Académico de Apoyo al SNB



3. Marco normativo de referencia

3.1 Reforma Integral de la Educacién Media Superior y sus retos en el
Siglo XXI

Hoy en dia, los protagonistas de la educacion media superior (EMS) en México
realizan sus funciones en un contexto de cambios y nuevas estrategias. Esto les
plantea importantes temas para la reflexion, asi como la oportunidad de asumir
compromisos que ayudaran a contender con problemas que caracterizan a este nivel
de nuestro sistema educativo nacional desde hace varias décadas.

Los protagonistas a que se alude son los planteles educativos con su personal
directivo y docente, y sus recursos pedagogicos, técnicos y materiales; el contexto
de cambio y nuevas estrategias del caso lo constituye la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior (RIEMS) y se ha hecho explicito mediante una serie de
acuerdos secretariales —ya publicados en el Diario Oficial de la Federacion— y otros
documentos que contienen multiples normas, recomendaciones y propuestas; por
altimo, los problemas mencionados tienen su sintesis en la insuficiente cobertura y
en la deserciéon de estudiantes que afio tras afio presenta la EMS, asi como en la
desarticulada proliferacion de planteles y planes de estudios en todo el pais —
muchos de dudosa calidad— y, ademas, en la insuficiencia de politicas publicas y
programas para darle sentido e identidad a este tipo de estudios.

En estas circunstancias, el principal reto en el ambito de la EMS es que los
protagonistas asuman las decisiones y propuestas expresadas en la RIEMS vy el
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y —lo realmente medular— que las pongan en
practica con eficacia y oportunidad.

Este manual pretende contribuir a lograr dichos propoésitos regulando las tareas que
realizan los organismos evaluadores (OE) que apoyan al Copeems y al Comité
Directivo del SNB y orientando a los planteles educativos que intentan ingresar al
SNB. En este sentido son importantes las siguientes referencias normativas que
determinan la regulacion del proceso de evaluacion por una parte y los de ingreso,
permanencia y salida del SNB, por la otra.

3.2 Acuerdos secretariales que influyen en el ingreso de planteles al SNB

Conocer con detalle y a cabalidad el contenido y los alcances de la RIEMS y el SNB
es tarea obligada para quien pretenda entender las repercusiones y la
trascendencia que pueden tener las decisiones, propuestas y recomendaciones que
caracterizan este nuevo paradigma de la educacion media superior en México. Dicha
tarea implicara la lectura completa y la consulta reiterada de los siguientes acuerdos
suscritos por el titular de la SEP (gobierno federal):



v Acuerdo 442 (DOF del 26-09-2008) por el que se establece el Sistema
Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad.

La parte medular del Acuerdo radica en la descripcion de los ejes de la RIEMS, entre
los que destaca la introduccion del Marco Curricular Comun (MCC) en funcién de las
competencias a) “genéricas”, b) “disciplinares basicas”, c) “disciplinares extendidas”
(de caracter propedéutico) y d) “profesionales” (para el trabajo).

Es relevante la frase del Acuerdo que dice “...las dos primeras competencias seran
comunes a toda la oferta académica del SNB. Por su parte, las dos ultimas se
podran definir segun los objetivos especificos y necesidades de cada subsistema e
institucion, bajo los lineamientos que establezca el SNB” (articulo 2°, fraccion ).

También debe destacarse el compromiso de la SEP, por medio de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS), de promover entre los gobiernos de las
entidades federativas y las instituciones educativas su participacion voluntaria en el
proceso de la RIEMS con pleno respeto al federalismo y a la autonomia universitaria
y mediante la suscripcién de los documentos juridicos correspondientes (articulo 3°
del Acuerdo).

v' Acuerdo 444 (DOF del 21-10-2008) en el que se establecen las competencias
gue constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Este acuerdo es particularmente importante para la elaboracién y evaluacion de los
planes de estudio y los correspondientes programas de cada materia, asignatura o
unidad de aprendizaje que los constituyen.

Debe destacarse el énfasis que hace el Acuerdo en las competencias genéricas,
definidas como “Comunes a todos los egresados de la EMS. Son competencias
clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida; transversales,
por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios curriculares de la EMS, y
transferibles, por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras
competencias”.

Al respecto, el Acuerdo establece 11 competencias genéricas que cada alumno
egresado de un plantel perteneciente al SNB debe desarrollar:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.



6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propios a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, de
Su region, de México y del mundo.

10.Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.

En el Acuerdo se describen también los atributos caracteristicos de cada
competencia geneérica.

Las competencias disciplinares basicas “...procuran expresar las capacidades que
todos los estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de
estudio que cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus
estudios de bachillerato”. Estas competencias han de desarrollarse en cuatro
campos disciplinares: Matematicas, Ciencias experimentales, Humanidades y
ciencias sociales, y Comunicacion, asi como en las siguientes disciplinas:
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia, Historia, Sociologia, Politica,
Economia, Administracién, Filosofia, Logica, Etica, Estética, Lectura y expresion
oral y escrita, Literatura, Lengua extranjera e Informatica.

Los nombres de las asignaturas, materias o unidades de aprendizaje de los
programas de estudio que se impartan en un plantel no necesariamente deberan
corresponder con los de estos campos y disciplinas. Lo que interesa es la
pertinencia de los contenidos implicados, las estrategias didacticas que se ponen en
practica y las competencias que se intenta desarrollar.

El Acuerdo también establece con detalle las definiciones, orientaciones de
contenido, orientaciones de forma y otras caracteristicas de las competencias
disciplinares extendidas —que “no seran compartidas por todos los egresados de la
EMS"—, asi como la caracterizacion de las competencias profesionales basicas y
las profesionales extendidas.

Los numerosos enunciados que contiene este acuerdo en relacion con las
competencias profesionales parten de la siguiente definicion: “Las competencias
profesionales son las que preparan a los jovenes para desempefarse en su vida
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las
competencias genéricas”.

El Acuerdo concluye con un precepto especifico que atafie a la evaluacién: “Al igual
que el resto de las competencias que integran el MCC, las competencias
profesionales deben evaluarse en el desempefo. Esto significa que deben
desarrollarse métodos de evaluacidn que, por supuesto, no se limiten a la
sustentacién de exdmenes. El que una persona cuente con una competencia es
observable Unicamente en el momento que desempefia esa competencia. En el caso
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de las competencias profesionales, es deseable que los estudiantes sean evaluados
en la realizacién de las actividades que en ellas se describen”.

Este precepto da sustento a la decision del Comité Directivo del SNB de establecer
un enfoque particular de evaluacion que es previo al ingreso de planteles al SNB
(fincado en la demostracion de que se poseen determinados componentes y
recursos, se cuenta con los actores idoneos y se realizan los procesos pertinentes) y
otro enfoque para decidir la acreditacion y permanencia de cada plantel en el SNB
(con sustento en el mejoramiento o la conservacion de los requisitos de ingreso v,
sobre todo, en la evaluacion de los desempefios y logros de los estudiantes a la luz
de las competencias tanto comunes como particulares de cada propdésito educativo
(formar bachilleres, formar profesionales técnicos o una combinacién de ambos).

v Acuerdo 445 (DOF del 21-10-2008) por el que se conceptualizan y definen
para la educacién media superior las opciones educativas en las diferentes
modalidades.

Este acuerdo tiene especial relevancia pues sus disposiciones implican requisitos
especificos para los planteles educativos, ya que serdn objeto de evaluacién con
base en criterios, indicadores y estandares congruentes con cada opcion educativa
de cada modalidad educativa en la que se ofrece un plan de estudios y sus
programas.

El Acuerdo toma como referencia las tres modalidades que establece la Ley General
de Educacion (escolarizada, no escolarizada y mixta) y plantea cinco opciones
educativas que dan mayor precisién a las peculiares formas de llevar a la practica
programas educativos (presencial, virtual, intensiva, autoplaneada y mixta), asi
como dos opciones de asesoria académica y certificacion de estudios en la EMS
(por evaluaciones parciales y por examen general).

Estas opciones cubren una amplia gama de formas de ensefiar y aprender, que
incluye desde la tradicional presencia de estudiantes y profesores en un plantel
escolar hasta el aprendizaje autodidacta y el que se logra mediante la experiencia
laboral.

v  Acuerdo 447 (DOF del 29-10-2008) por el que se establecen las
competencias docentes de quienes imparten educaciéon media superior en la
modalidad escolarizada.

Se definen las competencias docentes como “...las cualidades individuales de

caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la

EMS, y consecuentemente definen su perfil”.

El contenido medular del Acuerdo radica en la descripcion detallada de seis
competencias y una larga lista de atributos y actitudes que conforman cada
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competencia deseable en quienes ejercen la docencia en el contexto de la RIEMS y
el SNB.

Para los efectos del cumplimiento de los requisitos para el ingreso de un plantel
educativo a este sistema, y la respectiva evaluacion previa, se considera que un
profesor, tutor o instructor de taller o laboratorio satisface los elementos del perfil
establecido cuando ha acreditado alguno de los programas de formacion especifica
gue constituyen el Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superior
(Profordems) y obtenido la correspondiente certificacion en el marco del Proceso de
Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(Certidems).

v Acuerdo 449 (DOF del 24-11-2008) por el que se establecen las
competencias que definen el perfil del director en los planteles que imparten
educacion del tipo medio superior.

En forma similar al caso de quienes realizan la docencia en los planteles que aspiran
a ingresar al SNB, este acuerdo establece cinco requisitos y un conjunto de
competencias, atributos y actividades que caracterizan el perfil del director de estos
planteles.

En relacion con el intento de un plantel para ingresar al SNB y la necesaria
evaluacion previa, el Acuerdo determina que en los planteles dependientes de la
SEP (federal) y de sus o6rganos desconcentrados los directores deberan contar
obligadamente con este perfil, mientras que en los demas planteles tal circunstancia
dependera de la decision de las autoridades educativas de las entidades federativas
o de las instituciones autonomas, en cuanto a la adopcion de lo que establece el
Acuerdo (articulos transitorios 3°y 49°).

v' Acuerdo 450 (DOF del 16-12-2008) por el que se establecen los lineamientos
gue regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas
opciones educativas en el tipo medio superior.

Se trata de un texto amplio, prolijo y de gran importancia, especialmente para los
planteles particulares, pues el cumplimiento de sus requisitos y disposiciones
determina el otorgamiento del respectivo acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) por parte de la autoridad educativa correspondiente.
Debe advertirse que este acuerdo abroga el Acuerdo 330 del primero de octubre de
2003, también relativo al RVOE.

Este acuerdo tiene influencia en el proceso de ingreso al SNB en el caso de los
planteles particulares, pues los que obtienen su RVOE conforme a sus requisitos o
con base en normas estatales homologadas al Acuerdo pueden ser ubicados en la
categoria que les corresponda segun los resultados obtenidos en su evaluacion,
pero ser eximidos de ciertos procesos, como los que se refieren a las instalaciones y
las condiciones de seguridad e higiene. En cambio, los planteles cuyo RVOE es
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previo a este Acuerdo o se sustenta en normas no homologadas al mismo deben
cumplir cabalmente todas las etapas y requisitos que dispone el Acuerdo 480.

v' Acuerdo 480 (DOF del 23-01-2009) por el que se establecen los lineamientos
para el ingreso de instituciones educativas al Sistema Nacional de
Bachillerato.

Este acuerdo retoma y sintetiza, en un conjunto de disposiciones generales y
lineamientos, los temas y preceptos que se tratan en los acuerdos secretariales
antes comentados, con el fin de asegurar que los planteles que ingresen al SNB
funcionen plenamente conforme a los principios fundamentales de la RIEMS.

A continuacion se presentan —no siempre literalmente— los lineamientos relevantes
de este acuerdo:

v Para ingresar al SNB las instituciones educativas deberan cumplir, seguin
corresponda, con los acuerdos 442, 444, 445, 447, 449 y el presente.

v’ Se creara como una instancia de concertacion colegiada el Comité Directivo
del SNB, que tendra entre sus propositos la responsabilidad de establecer
los criterios, parametros, metodologias, indicadores y en general las reglas
gue se aplicaran a los planteles para su ingreso, permanencia y salida del
SNB.

v Para que proceda el ingreso de planteles al SNB, éstos deberan acreditar el
cumplimiento o asumir el compromiso, segun sea el caso, de 10
requerimientos, a saber:

e La adopcion del marco curricular comun y, consecuentemente, la
instauracion de mecanismos para fortalecer el desempefo
académico de los alumnos y el logro de las competencias que
determinan los acuerdos 442 y 444,

e La existencia de wuna planta docente suficiente y con las
competencias que se determinan en el Acuerdo 447.

e Las instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene,
seguridad y pedagogicas adecuadas para los servicios que se
ofrezcan.

e Los requisitos aplicables en funcion de la modalidad educativa en
gue se imparta el servicio.

e La generacion de espacios de orientacion y tutoria para la atencion
de las necesidades de los alumnos.

e La participacion en los procesos de evaluacion que determine la
SEP (federal).

e La operacion de la gestion escolar con base en el establecimiento de
metas, objetivos, priorizacion, transparencia y planes de mejora
permanente del SNB.

e La adopcién del sistema de control escolar o de servicios escolares
del SNB.
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Esto no implica necesariamente el uso de un programa (software) determinado,
pero si la posibilidad de proporcionar la informacién que requieren las normas
de servicios escolares del SNB.

e La facilitacion del transito de alumnos de tal manera que soélo esté
condicionado a la disponibilidad de espacios en los planteles.

e La expedicion de una certificacion complementaria a la conclusion
de los estudios.

v El plantel debera contar con las bibliotecas, laboratorios, talleres y en general
con las instalaciones y el equipamiento necesarios para el desarrollo de la
ensefanza y el aprendizaje. Para tal efecto se tomaran como referencia los
indicadores establecidos en el Sistema de Gestion Escolar de la
Educacién Media Superior (Sigeems).

v Los planteles deberan acreditar que cada una de las modalidades en que
ofrecen sus servicios son compatibles, operables, funcionales y factibles en
relacion con la naturaleza de los estudios implicados, el desarrollo del plan y
los programas de estudios, el equipamiento necesario y el logro de las
competencias.

v'Independientemente de la modalidad educativa que imparta, el plantel
deberéa considerar la participacion, el manejo, la funcion o la aplicacion,
segun corresponda, de cada uno de los elementos siguientes: estudiante,
trayectoria curricular, mediacion docente, mediacion digital, espacio, tiempo,
instancia que evalla, requisitos para la certificacion e instancia que certifica.

v'Es necesario que el MCC se acompafie de espacios de orientacion y
tutoria para la atencibn —mediante acciones preventivas y de remedio— de
necesidades de los estudiantes inherentes a su autoconocimiento,
autoestima y comunicacién, asi como a sus procesos de aprendizaje, trabajo
académico y orientacion vocacional, entre otras.

v El Comité Directivo del SNB definira los puntajes y demas estandares que se
deben satisfacer en los procesos de evaluacion que determine la SEMS.

v Los planteles deberan solicitar su ingreso al SNB a través del Sistema de
Registro que pondra a su disposicion la SEMS.

v'La SEMS mantendra actualizado, difundird y tendra a disposicion del publico
en general el registro pormenorizado de los planteles pertenecientes al SNB.

Este Acuerdo introduce la nocion de evaluacién integral en sus articulos finales,
cuyas disposiciones corresponden mas a la permanencia de planteles en el SNB
gue al ingreso, segun se interpreta el siguiente enunciado del articulo 20: “El plantel
que forme parte del Sistema Nacional de Bachillerato (...) estara sujeto a una
evaluacion integral y a obtener resultados favorables conforme a los estandares
determinados por el Comité”. Y agrega, en el articulo 21, que la evaluacién integral
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comprende la del aprendizaje, los planes y programas de estudio, el apoyo a
estudiantes, la docencia, las instalaciones y el equipamiento, la gestion y la
institucion en general. Este articulo también establece que el Comité Directivo del
SNB determinara las instancias que practicardn las evaluaciones mencionadas, asi
como los términos y las fechas en cada caso.

En los articulos transitorios del Acuerdo se insiste en el caracter voluntario del
ingreso al SNB para los planteles que no dependen de la autoridad federal y sus
organos desconcentrados, asi como en torno a las politicas de respeto al
federalismo y a la autonomia universitaria.

Algunas determinaciones de este acuerdo se han precisado con mayor detalle en
convenios de coordinacidon con gobiernos estatales y de colaboracion con
instituciones educativas. Estas adecuaciones las tomo en cuenta el Comité Directivo
del SNB al expedir el documento Reglas para el ingreso, permanencia y salida del
Sistema Nacional de Bachillerato (se transcribe integramente en el apartado 3.3).

v' Acuerdo 484 (DOF del 19-03-2009) por el que se establecen las bases para la
creacion y funcionamiento del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Entre las disposiciones de este Acuerdo destacan las siguientes:
v “Como instancia de concertacion colegiada, el Comité tendra por objeto
establecer y, en su caso, actualizar:

I. Los criterios, parametros, metodologias, indicadores y, en general, las
reglas que se consideraran para tener por acreditados los requisitos y por
satisfechos los compromisos que los planteles deberan cumplir para su
ingreso y permanencia en el SNB, y

Il. Las causales que ameriten la salida de planteles del SNB.”

v' “El Comité se regira bajo los principios siguientes:
I. Propiciar un desempefo objetivo, transparente e imparcial.
Il. Respetar la vida académica e institucional de los planteles.
lll.  Circunscribir su actuacion al marco derivado de establecimiento del
SNB, partiendo para tal efecto de los acuerdos que en la materia haya
emitido o emita la Secretaria”.

v El Comité estara integrado por 12 miembros:
I. Eltitular de la Secretaria de Educacion Publica (federal), quien lo presidira

y cuyo suplente sera el titular de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior (SEMS).

Il. El titular de la SEMS, cuyo suplente sera el titular de la Coordinacién
Sectorial de Desarrollo Académico (Cosdac) de la propia Subsecretaria.

lll. El director general de Bachillerato de la SEP.

IV. El titular de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica adscrita a la
SEMS y que su titular determine.
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V. El representante de cada una de las seis regiones en las que se
encuentra organizado el Consejo Nacional de Autoridades Educativas
(CONAEDU), Capitulo EMS.

VI. El director general del Conalep.

VII. El secretario general ejecutivo de la ANUIES.

Cada una de las regiones del CONAEDU renovara anualmente su representacion
ante el Comité.

v El Comité, por conducto de su presidente, podra invitar para que participen en sus
sesiones a representantes de otras dependencias, entidades e instituciones,
cuando se trate de asuntos relacionados con su @mbito de competencia.

v" El Comité contara con un secretario técnico.

v' El Comité podra auxiliarse de grupos de trabajo especializados en las materias
gue resulten convenientes y necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

v Los grupos de trabajo podran:
|.  Aportar las opiniones técnicas, estudios o propuestas orientadas a
atender los aspectos que el Comité les haya planteado o solicitado.
II.  Formular al Comité propuestas pertinentes, y
lll. Desarrollar las tareas que el Comité les encomiende.

v Acuerdo 486 (DOF del 30-04-2009) por el que se establecen las
competencias disciplinares extendidas del bachillerato general.

Este acuerdo puede entenderse como un complemento del Acuerdo 444 (en el que
se establecen las competencias del marco curricular comuadn) pues aporta
informacion atil y lineamientos relacionados con los programas del bachillerato
general.

En este acuerdo se define a las “competencias disciplinares extendidas” asi: “las que
amplian y profundizan los alcances de las competencias disciplinares basicas y dan
sustento a la formacion de los estudiantes en las competencias geneéricas que
integran el perfil de egreso de la educacién media superior. Estas competencias se
definiran al interior de cada subsistema, segun sus objetivos particulares”. De este
modo se establece un deslinde respecto de las competencias disciplinares basicas,
que el propio acuerdo define como “las que procuran expresar las capacidades que
todos los estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y los programas
de estudio que cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus
estudios de bachillerato”.

El Acuerdo precisa también que las competencias disciplinares extendidas implican

niveles de complejidad deseables para quienes optan por una determinada
trayectoria académica y, en consecuencia, tienen una funcion propedéutica en la

16



medida que preparan a los estudiantes de la EMS para su ingreso y permanencia en
la educacion superior.

Luego de estas definiciones, el Acuerdo describe 44 competencias disciplinares
extendidas —a manera de referente— organizadas en relacion con las Ciencias
experimentales, la Comunicacion, las Humanidades y ciencias sociales y las
Matematicas.

v' Acuerdo 488 (DOF del 23-06-2009) por el que se modifican los diversos
nuameros 442, 444y 447.

Dos son los objetivos principales de este acuerdo. El primero consiste en incorporar
de forma mas clara y explicita a las disciplinas filoséficas en el marco de las
competencias disciplinares basicas. La modificacion se concreta al denominar como
“Humanidades y Ciencias sociales” al campo disciplinar antes designado como
“Ciencias sociales” y agregar al cuadro de disciplinas a la filosofia, la ética, la l6gica
y la estética.

El otro objetivo busca establecer una serie de competencias y atributos adicionales y
especificos en el perfil del personal docente que participa en las modalidades “no
escolarizada” y “mixta”. Tales competencias y atributos ponen énfasis en el uso
pertinente y suficiente de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Hasta aqui esta revision de los acuerdos secretariales, cuya lectura cabal y consulta
permanente son necesarias.

3.3 Reglas para el ingreso, permanencia y salida del Sistema Nacional de
Bachillerato, SNB

En este documento se retoma lo establecido en los acuerdos secretariales revisados
y se replantea lo pertinente en un formato de reglas especificas para tres
procesos: el ingreso, la permanencia y la salida del SNB. El documento fue
elaborado por el Comité Directivo del SNB con base en las atribuciones que le
confieren los acuerdos 480 y 484.

Introduccion a las Reglas para el ingreso, permanenciay salida del SNB

El 26 de septiembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de diversidad.

En dicho 6rgano informativo del 23 de enero de 2009 se publicé también el Acuerdo
namero 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de
instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). En dicho
acuerdo se prevé la creaciéon del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato (en adelante el Comité) como instancia de concertacion colegiada.
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Conforme a lo previsto en las bases para su integracion y funcionamiento, el Comité
tiene por objeto establecer y, en su caso, actualizar:

e Los criterios, parametros, metodologias e indicadores (las Reglas) que se
consideraran para tener por cumplidos los requisitos y por satisfechos los
compromisos que los planteles deberan cumplir para su ingreso y
permanencia en el SNB

e Las causales que ameritaran la salida de los planteles del SNB

Por su parte, el articulo 3° transitorio del citado Acuerdo establece que para articular
y dar identidad a la educacion media superior de México, de acuerdo con los
intereses de los estudiantes y las necesidades de desarrollo del pais, la SEP federal,
con pleno respeto al federalismo educativo y a la autonomia universitaria, promovera
con los gobiernos de las entidades federativas y las instituciones publicas que
impartan estudios de nivel medio superior la aplicacion de dicho acuerdo. Para tales
efectos el precepto agrega que la Subsecretaria de Educacion Media Superior
propiciara la celebracion de los instrumentos juridicos correspondientes.

Por lo antes expuesto, para que las instituciones educativas que impartan educacion
media superior, publicas y particulares con reconocimiento de validez oficial de
estudios (RVOE), ingresen al SNB, conozcan las condiciones para su permanencia y
las causales que podran propiciar su salida del propio SNB, tendran como marco de
referencia los acuerdos que la Secretaria de Educacion Publica Federal emita en el
marco del SNB, las reglas que el Comité expida y lo establecido en los instrumentos
juridicos que la Subsecretaria de Educacion Media Superior ha suscrito, en
particular los convenios marco de coordinaciéon con las autoridades educativas
estatales y los convenios de colaboracion con la ANUIES, el Conalep y el Colbach.

Reglas de Ingreso al SNB

Para ingresar al SNB los planteles deberan cumplir los requisitos y asumir los
compromisos que establece el articulo 5 del Acuerdo 480 por el que se establecen
los lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al SNB, en términos de
lo previsto en las presentes Reglas y en el manual de operacion para evaluar
planteles interesados en ingresar al SNB.

Esta via de ingreso aplica a planteles:

a. Publicos

b. Privados que hayan obtenido el RVOE antes de la expedicion del Acuerdo 450
por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los
particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio
superior o en virtud de normas del ambito estatal o universitario no
homologadas al propio Acuerdo 450

c. Privados que imparten educacion media superior con fundamento en decretos
presidenciales o acuerdos secretariales
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También podran ingresar al SNB los planteles privados que soliciten y obtengan su
RVOE a través del Acuerdo 450 o de la aplicacién de normas homologadas a dicho
Acuerdo y reconocidas como tales por el Comité.

Con pleno respeto al federalismo educativo y a lo dispuesto en los articulos 3°
constitucional y 14 de la Ley General de Educacion, los planteles publicos que
operan en las entidades federativas aplicaran en lo conducente las presentes
Reglas, para efectos de su ingreso al SNB y en términos de lo establecido en los
convenios marco, y en su caso especifico, que las autoridades educativas hayan
suscrito con la SEP.

Con base en la autonomia que gozan por Ley, conforme a lo dispuesto en la fraccion
VII del articulo 3° constitucional y el segundo parrafo del articulo 1° de la Ley
General de Educacion, en el caso de las IES autbnomas se aplicaran en lo
conducente las presentes Reglas, siempre y cuando lo apruebe su respectivo
organo de gobierno para efectos de su ingreso al SNB y en términos de lo
establecido en el Convenio SEP-ANUIES.

Regla 1/Ingreso/2009 (ingreso al SNB por la via del Acuerdo 480)

Conforme a lo previsto en el articulo 5° del Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al SNB, los planteles
deberan cumplir los requisitos y asumir los compromisos siguientes:

1. Requisitos:

a. Solicitar formalmente su ingreso al SNB siguiendo los procedimientos que
determine el Comité Directivo del SNB

b. Adoptar el marco curricular comun (MCC) y, consecuentemente, instaurar los
mecanismos necesarios para fortalecer el desempefio académico de los alumnos
y el logro de las competencias genéricas y disciplinares basicas, asi como la
inclusion de las competencias disciplinares extendidas y profesionales que
correspondan en sus planes de estudio

c. Garantizar la existencia de una planta docente suficiente y con las competencias
gue se determinan en el Acuerdo 447 por el que se establecen las competencias
docentes para quienes impartan educaciéon media superior

d. Contar con las instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene, de
seguridad y pedagogicas adecuadas para los servicios que se ofrezcan

e. Cumplir con los demas requisitos aplicables en funcién de la modalidad educativa
en la que se imparta el servicio

f. Conforme a lo previsto en el Acuerdo numero 480, en los planteles dependientes
de la SEP y de sus organos desconcentrados el director debera contar con el
perfil descrito en el Acuerdo 449 por el que se establecen las competencias que
definen el perfil del director en los planteles que imparten educacion del tipo
medio superior. En los demas casos dicho perfil podra ser adoptado de manera
voluntaria por las instituciones educativas
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2.

a.

Compromisos:

Desarrollar en los alumnos las competencias genéricas y disciplinarias basicas
establecidas dentro del MCC, asi como las competencias disciplinares
extendidas y profesionales que el plantel o el subsistema al que pertenece
determine-.

. Propiciar la reflexion académica y el trabajo colegiado dentro del plantel, como

método para lograr la formacion de los estudiantes conforme al perfil del
egresado

. Generar espacios de orientacion y tutoria para la atencion de las necesidades de

los alumnos

. Participar en los procesos de evaluacion que determine la SEP
. Llevar a cabo la gestion escolar con base en el establecimiento de metas,

objetivos, priorizacion, transparencia y planes de mejora continua del SNB

. Adoptar el sistema de control escolar del SNB
. Facilitar el transito de alumnos de tal manera que solo esté condicionado a la

disponibilidad de espacios en los planteles

. Expedir la certificacion complementaria que determine el Comité Directivo del

SNB a la conclusiéon de los estudios.

Regla 2/Ingreso/2009 (adopcion del MCC)

En funcién de lo previsto en el Acuerdo 444 por el que se establecen las
competencias que constituyen el MCC del SNB, los criterios para acreditar la
adopcién del MCC son los siguientes:

1.

Identificar en el plan y programas de estudio las competencias genéricas,
disciplinares basicas, disciplinares extendidas y profesionales que garantizaran
el desarrollo del perfil del egresado y en general del MCC

Enunciar y explicar los procesos académicos internos con los que el plantel
pretende asegurar el trabajo interdisciplinario para el logro de dichas
competencias genéricas y las competencias disciplinares basicas

Identificar que los objetivos de cada asignatura se vinculen con el perfil de
egreso

Sefialar los métodos de evaluacion de los estudiantes que apoyen su formacion
conforme al perfil del egresado

Describir los espacios de orientacion y tutoria para la atencién de las
necesidades de los alumnos y explicar su funcionamiento

Precisar en el perfil de egreso las competencias que el alumno adquirira al
concluir sus estudios
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Regla 3/Ingreso/2009 (planta docente)

Para demostrar la existencia de una planta docente suficiente y con las
competencias que se determinan en el Acuerdo 447, los planteles deberan:

1. Acreditar que por lo menos las dos terceras partes de la totalidad del plan y
programas de estudio son impartidas por docentes que han concluido
satisfactoriamente un programa de formacion docente reconocido por el Comité

2. Exhibir la certificacion de los mencionados docentes, expedida por alguna de las
instancias que determine el Comité

Regla 4/Ingreso/2009 (Instalaciones)

Los criterios para demostrar que las instalaciones satisfacen las condiciones de
higiene, de seguridad y pedagdgicas adecuadas para los servicios que se ofrecen
son los siguientes:

1. En los planteles publicos se consideraran los indicadores establecidos en el
Sistema de Gestion Escolar de la Educacion Media Superior (Sigeems).

2. En el caso de los planteles privados con RVOE, se considerara la justificacion
técnica que el particular presente en términos de lo previsto por el titulo II,
capitulo 1, seccién segunda del Acuerdo 450, por el que se establecen los
lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las
distintas opciones educativas en el tipo medio superior.

3. Ademas, para los planteles publicos y privados con RVOE se consideraran los
criterios siguientes:

A. Las instalaciones deben contar con los espacios que satisfagan las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas y con el equipamiento
necesario, que permitan el adecuado desarrollo del proceso educativo.
Asimismo se debe acreditar que se cuenta con un programa de
mantenimiento de las instalaciones y del equipo;

B. En cuanto a los datos generales del plantel, se debera informar, por lo
menos, lo siguiente:

l. Domicilio (calle, nUmero exterior y en su caso numero interior o piso,
colonia, delegacion o municipio, localidad, codigo postal y entidad
federativa), asi como cualquier otro dato que permita identificar con
precision su ubicacion

Il. Numeros de teléfono, fax y direccién de correo electrénico
II. La superficie en metros cuadrados del predio y de la construccion
V. Tipo de construccién

V. El nimero de aulas, su capacidad, dimensiones y si cuentan con
ventilacion e iluminacion natural o artificial
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

La poblacién estudiantil que es atendida en el plantel

La poblacion estudiantii que es atendida por cada asignatura y
docente

Los laboratorios, talleres, su capacidad, las dimensiones de cada
uno, si cuentan con ventilacion e iluminacién natural o artificial, asi
como el material y equipo para cumplir con los planes y programas
de estudio correspondientes

El equipamiento tecnolégico para impartir el servicio educativo y las
licencias del software respectivo

Los recursos bibliotecarios apropiados, el tipo de servicio que se
brinda (préstamo, consulta o acceso a bases remotas), ademas de
especificar el material didactico y los titulos con que cuenta

Si tienen auditorio o aula magna, sus dimensiones y si cuentan con
ventilacion e iluminacion natural o artificial

Los espacios para que los docentes puedan desarrollar actividades
de asesorias o preparacion de material

El plan de emergencia escolar para el caso de sismos, incendios e
inundaciones y demas riesgos naturales, conforme a las normas de
proteccion civil aplicables

El nimero de sanitarios y mingitorios, sus especificaciones y si
cuentan con iluminacion y ventilacion natural o artificial

Las instalaciones para actividades deportivas, recreativas y culturales
Las areas administrativas, asi como su uso o destino
Las demas instalaciones de que disponga

En todo caso, se debera acreditar que lo descrito se encuentra en el plantel en
condiciones de funcionalidad y a disposicién de los docentes y estudiantes, asi
como en cantidad suficiente conforme a la matricula declarada.

C. El equipamiento, los laboratorios, talleres y en general el plantel deberan
guardar una adecuada relacion entre la matricula y la capacidad fisica y
tecnoldgica instalada, para el buen desarrollo del proceso educativo.

Ademas, se debera acreditar que sea:

Accesible a la comunidad escolar en horarios amplios y flexibles
Con personal de apoyo capacitado
Sujeto a un programa de mantenimiento

D. En la modalidad no escolarizada, ademas de lo descrito en los incisos B y
C, se debera acreditar lo siguiente:
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El equipo, los materiales y las tecnologias de informacion vy
comunicacién (TIC) al servicio de cada uno de los docentes cuya
finalidad sea inherente a sus funciones, asi como su ubicacion

Il. La poblacion estudiantil maxima que puede ser atendida en funcién de
la capacidad tecnoldgica con que cuente

I, La poblacién estudiantii maxima que puede ser atendida por cada
asignatura y docente

V. Las instalaciones para la atencion de alumnos con fines de evaluacion,
orientacion y asistencia, asi como para consulta bibliografica cuando
no se tenga el servicio para acceder a bases remotas.

Si la evaluacion se efectua con el apoyo de las TIC, el estudiante se debera
identificar, y se llevara a cabo en forma individual, sin auxilio de
terceros y sin el uso de materiales, herramientas o dispositivos que
comprometan la objetividad y la transparencia de la evaluacion.

Regla 5/Ingreso/2009 (modalidad educativa)

En funcién de lo previsto en el Acuerdo 445, por el que se conceptualizan y definen
para la EMS las opciones educativas en las diferentes modalidades, los criterios
para acreditar los requisitos aplicables segun la modalidad educativa en la que se
imparta el servicio son los siguientes:

1. Identificar como se refleja en el plan y programas de estudio el porcentaje de
actividades de aprendizaje que desarrolla el alumno bajo la supervision del
docente.

2. Explicar la utilizacion de los medios digitales y en general el uso de las TIC para
la interaccion entre estudiantes y docentes.

3. Presentar el calendario y el horario de clases del ciclo escolar que se imparte y
del siguiente, en funciéon de la opcién educativa en la que se brinda el servicio.

4. Presentar la justificacién de la modalidad en la que se encuentra operando. En
todo caso debera reflejar que la misma es:
l. Compatible con la naturaleza de los estudios de que se trate
Il. Operable en cuanto al desarrollo del plan y programas de estudio
I, Funcional con el material y equipamiento que para tal efecto cuente
V. Factible en cuanto al logro de las competencias que definen el perfil del
egresado del SNB
Regla 6/Ingreso/2009 (perfil del director)

Para acreditar que el director del plantel cuenta con el perfil que se determina en el
Acuerdo 449 por el que se establecen las competencias que definen el perfil del
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director en los planteles que imparten educacion del tipo media superior, se debera
exhibir lo siguiente:

1. Titulo de licenciatura o superior

2. Constancia que acredite la experiencia docente o administrativa de cinco afios
como minimo, preferentemente en el nivel medio superior.

3. Constancia que acredite la experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion,
innovacion y mejora continua en la educacion o formacion docente o en
actividades directivas en los planteles.

Regla 7/Ingreso/2009 (Criterios para cumplir los compromisos de ingreso al SNB
por la via del Acuerdo 480)

Para cumplir los compromisos sefialados en el articulo 5 fracciones V a X del
Acuerdo 480, los planteles deberan considerar y reflejar en su solicitud de ingreso al
SNB los compromisos y plazos siguientes:

Compromiso Plazo de cumplimiento

La generacion de espacios de orientacion y
tutoria para la atencion de las necesidades de
los alumnos

A partir del ingreso al
SNB.

La participacion en los procesos de evaluacion| Cuando se determine su
que determine la SEMS. aplicacion

La operacion de la gestion escolar con base en
el establecimiento de metas, objetivos,| A partir del ingreso al
priorizacion, transparencia y planes de mejora| SNB

continua del SNB.

La adopcion del sistema de control escolar del| A partir del ingreso al
SNB. SNB

La facilitacion del transito de alumnos de tal
manera que soOlo esté condicionado a la
disponibilidad de espacios en los planteles.

A partir del ingreso al
SNB

La expedicion de una certificacion| A partir de la primera
complementaria a la conclusion de los estudios| generacion que curse sus
en el SNB. estudios dentro del SNB

Regla 8/Ingreso/2009 (procedimiento de ingreso por la via del Acuerdo 480 y
registro en el SNB)
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1. Etapa previa

Los planteles deberan presentar a la autoridad educativa responsable de la
prestacion del servicio o que les haya otorgado el RVOE, la documentacion y la
informacion con la que pretenden demostrar que cumplen los requisitos y
compromisos previstos en el articulo 5 del Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al SNB.

Conforme al analisis que efectie, la autoridad educativa responsable de la
prestacion del servicio o que haya otorgado el RVOE podra recomendar que el
plantel inicie ante el Consejo para la evaluacion de la educacion de tipo medio
superior (Copeems) —organismo evaluador reconocido por el Comité— el proceso
tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos que los planteles deben
satisfacer para su ingreso al SNB. En todo caso brindard la orientaciéon
correspondiente para el logro de dicho proposito.

2. Evaluacién

El Copeems recibira las solicitudes de evaluacion que le formulen los planteles
publicos y particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios que tengan
interés en ingresar al SNB.

Asimismo procedera a la asignacion del organismo de apoyo a la evaluacién que
participara y que emitira un informe de resultados que podra incluir observaciones,
recomendaciones y, en todo caso, una propuesta de dictamen.

3. Categorias

Segun su nivel de avance en el cumplimiento de las reglas para el ingreso al SNB,
los planteles podran obtener alguna de las categorias siguientes:

I. Plantel aspirante
El plantel presenta su solicitud de evaluacion ante el Copeemsy:

a. Cumple con la adopcion del MCC a que se refiere el Acuerdo 444, en
términos de la Regla 2/Ingreso/2009 y conforme a los criterios que para esta
primera categoria establece el Manual de operacion para evaluar los
planteles interesados en ingresar al SNB.

b. Al menos 33% de los programas de estudio del primer afio, de 1° y 2°
semestres, de 1° y 2° cuatrimestres o de algun otro periodo equivalente al
primer tercio del plan de estudios (segun la organizacion del ciclo escolar en
forma anual, semestral, cuatrimestral u otra) es impartido por docentes que
han concluido satisfactoriamente un programa de formaciéon docente
reconocido por el Comité.

Asimismo, el plantel debera exhibir una carta en la que asume el compromiso de
alcanzar dicho porcentaje en los siguientes ciclos escolares conforme los alumnos
avancen, hasta cubrir la totalidad del plan de estudios respectivo.
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El Copeems emitird el dictamen para ubicar a los planteles en esta categoria,
atendiendo la propuesta que le haya formulado el organismo de apoyo a la
evaluacion.

El dictamen tendra una vigencia de dos afios contados a partir de su emision.

El plantel que considere reunir las condiciones necesarias para ascender a otra
categoria podra solicitar al Copeems la evaluacion respectiva.

II. Plantel candidato
El plantel presenta solicitud de evaluacion ante el Copeems y:

a. Cumple con la adopcion del MCC a que se refiere el Acuerdo 444, en
términos de la Regla 2/Ingreso/2009 y conforme a los criterios que para esta
segunda categoria establece el Manual de operacion para evaluar los
planteles interesados en ingresar al SNB.

b. Al menos 66% de los programas de estudio del primer afio, de 1° y 2°
semestres, de 1° y 2° cuatrimestres o de algun otro periodo equivalente al
primer tercio del plan de estudios (segun la organizacion del ciclo escolar en
forma anual, semestral, cuatrimestral u otra) es impartido por docentes que
han concluido satisfactoriamente un programa de formaciéon docente
reconocido por el Comité.

Asimismo, el plantel debera exhibir carta en la que asume el compromiso de
alcanzar dicho porcentaje en los siguientes ciclos escolares conforme los alumnos
avancen hasta cubrir la totalidad del plan de estudios respectivo.

c. Al menos 33% de los programas de estudio del primer afio, de 1° y 2°
semestres, de 1° y 2° cuatrimestres o de algun otro periodo equivalente al
primer tercio del plan de estudios (segun la organizacién del ciclo escolar en
forma anual, semestral, cuatrimestral u otra) es impartido por docentes que
estan certificados por alguna de las instancias que determine el Comité.

Igualmente, el plantel deberd exhibir carta en la que asume el compromiso de
alcanzar dicho porcentaje en los siguientes ciclos escolares conforme los alumnos
avancen hasta cubrir la totalidad del plan de estudios respectivo.

d. Cuenta con un director conforme a la Regla 6/Ingreso/2009.

e. Exhibe carta en la que asume los compromisos establecidos en la Regla
7/Ingreso/2009, conforme a lo establecido en el Manual de operacion para
evaluar los planteles interesados en ingresar al SNB.

El Copeems emitird el dictamen para ubicar a los planteles en esta categoria,
atendiendo la propuesta que le haya formulado el organismo de apoyo a la
evaluacion.

El dictamen tendra una vigencia de tres afios contados a partir de su emision.
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El plantel que considere reunir las condiciones necesarias para ascender a la
categoria de Plantel Registrado podra solicitar a Copeems la evaluacién
respectiva.

lll. Plantel registrado
El plantel retne lo siguiente:

a. Cumple con la adopcion del MCC a que se refiere el Acuerdo 444, en
términos de la Regla 2/Ingreso/2009 y conforme a los criterios que para esta
tercera categoria establece el Manual de operacion para evaluar los
planteles interesados en ingresar al SNB.

b. Cuenta con una planta docente y un director conforme a las Reglas
3/Ingreso/2009 y 6/Ingreso/2009, respectivamente.

c. Cuenta con una evaluacion favorable del Copeems (con fecha de
expedicion no mayor a un afo), ya que ademas de satisfacer los incisos a y
b anteriores, cumple con los demas requisitos y compromisos previstos en
el articulo 5 del Acuerdo 480.

El plantel presenta solicitud de ingreso al SNB y el Comité Directivo del SNB
determina su ingreso y registro dentro dicho sistema.

4. Difusion de los planteles pertenecientes al SNB

Con el apoyo de las autoridades educativas la SEMS difundir4, mantendra
actualizado y tendra a disposicion del publico en general el listado pormenorizado de
los planteles registrados y pertenecientes al SNB.

Regla 9/Ingreso/2009 (ingreso al SNB por la via del Acuerdo 450)

Los planteles particulares que obtengan su RVOE con base en el Acuerdo 450, o en
aplicacion de normas homologadas a dicho Acuerdo y reconocidas como tales por el
Comité, también podran ingresar al SNB.

Para dichos propésitos deberan someterse al proceso de evaluacion que refiere la
Regla 8/Ingreso/2009. Dicho proceso se circunscribird a aquellos aspectos que no
fueron considerados para el otorgamiento del RVOE, pero que constituyen requisitos
y compromisos que el plantel debe satisfacer en términos de lo previsto por el
articulo 5 del Acuerdo 480.

Reglas para la Permanencia en el SNB

Regla 1/Permanencia/2009 (obligaciones para la permanencia en el SNB)
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El plantel que forme parte del Sistema Nacional de Bachillerato estara sujeto a una
serie de obligaciones para permanecer dentro del propio SNB. En especifico, se
trata de las siguientes:

1. Instrumentar los planes y programas de estudio necesarios para generar el
perfil del egresado y el desarrollo de las competencias que integran el MCC

2. Observar los Acuerdos a que se refiere el titulo 11, capitulo | del Acuerdo 480

3. Cumplir con los requisitos y compromisos a que se refiere el articulo 5 del
Acuerdo 480, conforme a los criterios establecidos por el Comité

4. Practicar y obtener resultados favorables en la evaluacion integral de la
institucion, la cual comprende:
I. La evaluacion del aprendizaje
Il. La evaluacion docente
[ll. La evaluacion de la gestion

IV. La evaluacion institucional que, por lo menos, debe incluir el plan y
programas de estudio, el apoyo a estudiantes, asi como las instalaciones y
equipamiento.

Regla 2/Permanencia/2009 (evaluacion del aprendizaje)

Para cumplir con la evaluacion del aprendizaje los planteles deberan someter a sus
estudiantes a:

1. La Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).
Se realizara anualmente a los alumnos que se encuentren cursando el ultimo
grado de EMS

2. Los examenes generales de conocimientos, y en su caso las pruebas sobre
adquisicién de competencias que correspondan, ante la instancia que el Comité
determine.

Para que la evaluacion del aprendizaje se considere favorable, el plantel debera
alcanzar los puntajes que apruebe:

e La SEMS, en el caso de la prueba ENLACE

e EIl Comité, a propuesta de la instancia evaluadora, en el caso de los
examenes generales de conocimientos.

Regla 3/Permanencia/2009 (evaluacion docente y directiva)

La evaluacion docente y del director del plantel se tendra por cumplida con la
certificacion periddica de dicho personal por parte de alguna de las instancias que
determine la SEP o el Comité, indistintamente.
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Regla 4/Permanencia/2009 (evaluacion de la gestion)

La evaluacion de la gestion sera realizada por la autoridad educativa, federal o
estatal, segun corresponda, de conformidad con los parametros incluidos en el
Sigeems.

La evaluacion de la gestion serd cada ciclo escolar y se tendra por cumplida
conforme a los indicadores establecidos en el Sigeems.

Regla 5/Permanencia/2009 (evaluacion institucional)

La evaluacion institucional debera realizarse cada cuatro afios. Se considerara que
es favorable cuando el plantel obtenga de la instancia que determine el Comité la
acreditacion correspondiente.

Para tales efectos dicha instancia se apoyara de los organismos evaluadores de
apoyo a la acreditacion.

El Comité determinara y actualizara los niveles de acreditaciéon que podran alcanzar
los planteles pertenecientes al SNB.

Regla 6/Permanencia/2009 (atencion de recomendaciones)

Si como resultado de las evaluaciones que se practiquen el plantel es objeto de
recomendaciones, éstas deberan ser atendidas y solventadas dentro de los plazos
gue al efecto haya determinado la autoridad educativa o la instancia evaluadora que
nombre el Comité, segun corresponda.

Regla 7/Permanencia/2009 (supervision)

La SEMS vigilara la correcta operacion del SNB y determinara las acciones de
supervision de los servicios educativos que se brinden en el marco del SNB.

Reglas para la Salida del SNB
Regla 1/Salida/2009 (faltas de quienes forman parte del SNB)
Son faltas de quienes forman parte del SNB las siguientes:

1. La inobservancia de los acuerdos a que se refiere el titulo Il, capitulo | del
Acuerdo 480.

2. Elincumplimiento de alguno de los requisitos 0 compromisos a que se refiere el
articulo 5 del Acuerdo 480.

3. La no sujecién o no realizacion de alguna de las evaluaciones siguientes:

I. La evaluacion del aprendizaje
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I. La evaluacion docente
lll. La evaluacion de la gestion
V. La evaluacion institucional

4. La obtencion de resultados desfavorables en alguna de las evaluaciones
descritas y la no atencion de las recomendaciones que al efecto formulen las
autoridades educativas, o bien la instancia evaluadora que determine el Comité,
segun corresponda.

Las faltas podran ser objeto de:

a. Apercibimiento o
b. Cancelacion del registro y salida del SNB.

Regla 2/Salida/2009 (procedimiento)

Cuando el Comité considere que existen causas justificadas que ameriten un
apercibimiento o incluso la cancelacién del registro y consecuente salida del SNB,
solicitara a la autoridad educativa responsable de la prestacion del servicio o a la
que haya otorgado el RVOE que lo haga del conocimiento del plantel que
presuntamente ha cometido la falta para que, dentro del plazo de diez dias
naturales, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los datos y
documentos que le sean requeridos.

En su propuesta de determinacion la autoridad educativa considerara las
circunstancias en que se cometié la falta, los dafios y perjuicios que se hayan
producido o puedan producirse a los educandos, la gravedad de la falta, el caracter
intencional o no de la misma y si se trata de reincidencia.

En caso de que se proponga un apercibimiento o la cancelacion del registro y salida
del SNB, la autoridad educativa debera hacerlo del conocimiento del Comité para
que, en pleno, acuerde lo que corresponda y se proceda a la anotacion registral o a
la cancelacion respectiva.

Regla 3/Salida/2009 (efectos del retiro del RVOE)

En el caso de planteles privados cuyo RVOE sea objeto de retiro, sera causal
suficiente para proceder a la cancelacion de su registro y salida del SNB.

Regla 4/Salida/2009 (acumulaciéon de apercibimientos)

El hecho de que un plantel acumule dos apercibimientos en un lapso de tres afios
sera causal suficiente para proceder a la cancelacion de su registro y salida del
SNB.

Regla 5/Salida/2009 (efectos de la cancelacion del registro)

La cancelacion del registro y salida del SNB surtira efectos al concluir el ciclo escolar
gue se desarrollaba al momento de dictar resolucion.
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3.4 Acuerdos del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato

El siguiente apartado permite conocer los Acuerdos del Comité Directivo del Sistema
Nacional de Bachillerato suscritos por el titular de la SEP (gobierno federal),
presentando a detalle el contenido y los alcances de la RIEMS y el SNB.

v Acuerdo numero 1/CD/2009, por el que se emite el manual de
procedimientos del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato

En el articulo sexto transitorio del Acuerdo 484 prevé que el Comité Directivo del
SNB debera emitir su manual de procedimientos dentro de los 90 dias naturales
siguientes a la fecha en que se verifique su primera sesion ordinaria de trabajo.

El presente Manual contiene los apartados siguientes:

e En la primera parte se expresan el objetivo; el marco normativo aplicable; los
propésitos; el alcance y las politicas de operacién del Comité;

e En un segundo apartado se describen las etapas que en cada procedimiento
debe seguir el Comite, y

e En la parte final se incorporan los diagramas de flujo correspondientes y el
glosario.

El Comité Directivo del SNB tiene el compromiso de propiciar un desempefio eficaz,
sistematico y acorde a los principios que lo rigen.

Para el cumplimiento de dicho compromiso el presente Manual tiene como objetivo
precisar los procedimientos que los miembros del Comité desarrollaran para atender
con oportunidad y eficacia las actividades de disefio, analisis y consulta que les son
propias. En este se describen cada una de las etapas que conllevan las
mencionadas actividades, con la finalidad de facilitar a los miembros del Comité la
operacion y el cumplimiento del objeto de dicha instancia de concertacion colegiada.

En el marco de la reforma integral de la educacion media superior, la evaluacién
sera un instrumento fundamental en el andlisis de la calidad, la relevancia y la
pertinencia del disefio y la operacién de las politicas publicas, por lo que en el tema
transversal referente a la evaluacion, el Programa Sectorial de Educacion prevé
como linea de accidn la conformacién de comités de expertos en la educacién media
superior que sean responsables de la definicion y operacién de un sistema integral
de evaluacion.

Por lo anterior, el propésito del Manual es propiciar el adecuado y eficaz desempefio
del Comité, como instancia de consulta, asi como de generacion de criterios, reglas,
recomendaciones y propuestas para la Optima operacion del Sistema Nacional del
Bachillerato.
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El Manual aplica en los siguientes casos:

e Para la emision y difusion de los Acuerdos del Comité (por ejemplo cuando
los miembros del Comité consideren necesario el establecimiento o
actualizacion de las Reglas para el ingreso, permanencia y salida del SNB).

e A solicitud de planteles publicos o particulares con reconocimiento de validez
oficial que impartan educacion media superior y pretendan su ingreso al SNB.

e Ante las consultas que sobre la operacion del SNB formulen las autoridades
educativas federales y estatales o alguno de los miembros del Comité.

En términos de la base quinta del Acuerdo 484, en el desempefio de las actividades
que prevé el presente Manual, en relacion a los miembros del Comité deberan
regirse por los siguientes principios:

I. Propiciar un desempefio objetivo, transparente e imparcial;

Il. Respetar la vida académica e institucional de los planteles, y

[ll. Circunscribir su actuaciéon al marco derivado del establecimiento del SNB,
partiendo para tal efecto de los Acuerdos que en la materia haya emitido o emita la
SEP

v Acuerdo numero 2/CD/2009 por el que se establecen las reglas para el
ingreso, permanencia y salida del Sistema Nacional de Bachillerato.

Las reglas que integran este acuerdo comprenden los lineamientos a considerar
para el ingreso, permanencia y salida del Sistema Nacional de Bachillerato. Cada
una de las reglas describe los aspectos que los planteles deben presentar con
evidencia ante los organismos evaluadores del Consejo para la Evaluacion de la
Educacién de tipo Medio Superior (COPEEMS).

A continuacion se mencionan las reglas que conforman este acuerdo:

Reglas de Ingreso al SNB:

Regla 1/Ingreso/2009 (Ingreso al SNB via el Acuerdo 480)

Regla 2/Ingreso/2009 (Adopcién del MCC)

Regla 3/Ingreso/2009 (Planta docente)

Regla 4/Ingreso/2009 (Instalaciones)

Regla 5/Ingreso/2009 (Modalidad educativa)

Regla 6/Ingreso/2009 (Perfil del director)

Regla 7/Ingreso/2009 (Criterios para cumplir los compromisos de ingreso al SNB
via el Acuerdo 480)

Regla 8/Ingreso/2009 (Procedimiento de ingreso via el Acuerdo 480 y registro en el
SNB)

Regla 9/Ingreso/2009 (ingreso al SNB via el Acuerdo numero 450)

Reglas para la permanencia en el SNB:

Regla 1/Permanencia/2009 (Obligaciones para la permanencia en el SNB)
Regla 2/Permanencia/2009 (Evaluacion del aprendizaje)

Regla 3/Permanencia/2009 (Evaluacion docente y directiva)

Regla 4/Permanencia/2009 (Evaluacién de la gestion)

Regla 5/Permanencia/2009 (Evaluacién institucional)
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Regla 6/Permanencia/2009 (Atencion de recomendaciones)
Regla 7/Permanencia/2009 (Supervision)

Reglas para la salida del SNB:

Regla 1/Salida/2009 (Faltas de quienes forman parte del SNB)
Regla 2/Salida/2009 (Procedimiento)

Regla 3/Salida/2009 (Efectos del retiro del RVOE)

Regla 4/Salida/2009 (Acumulaciéon de apercibimientos)

Regla 5/Salida/2009 (Efectos de la cancelacion del registro)

Lo establecido aplica a planteles:

a. Publicos.

b. Privados que hayan obtenido el RVOE antes de la expedicién del Acuerdo niumero
450 por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los
particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior
o en virtud de normas del &mbito estatal o universitario no homologadas al propio
Acuerdo 450.

c. Privados que imparten educacién media superior (EMS) con fundamento en
decretos presidenciales o acuerdos secretariales.

v' Acuerdo numero 3/CD/2009, por el que se determina la creacion del Consejo
para la evaluacion de la educacion de tipo medio superior.

Este acuerdo es de gran importancia, en el se establecen la naturaleza, objetos,
funciones y principios del Consejo para la evaluacion de la educacion de tipo medio
superior, Copeems que se encarga de la coordinacién vy vigilancia del proceso de
evaluacion para el ingreso, permanencia y salida de los planteles de Media Superior
al SNB.

A continuacion se presentan los lineamientos mas relevantes del acuerdo:

Lineamiento 5. El Copeems tendra por objeto fungir como una instancia capacitada
y facultada para otorgar:

I. Reconocimiento formal a los organismos evaluadores de instituciones publicas y
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios que pretenden su
ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato;

II. Reconocimiento formal a los organismos evaluadores de apoyo a la acreditacion
de instituciones publicas y particulares que formen parte del Sistema Nacional de
Bachillerato, y

[ll. Acreditaciébn a las instituciones publicas y particulares que formen parte del
Sistema Nacional de Bachillerato.

El Copeems cuidard que la constitucién y funcionamiento de los organismos a los
que otorgue reconocimiento sean tales que eviten conflicto de intereses y
contribuyan a que las evaluaciones resulten pertinentes para mejorar la calidad de la
educacién media superior.
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Lineamiento 6. Los fines especificos del Copeems seran:

I. Promover, en el ambito de la educacion media superior, el desarrollo de procesos
de evaluacion eficaces, confiables y transparentes tendentes al cumplimiento del
objeto del Copeems, sefalado en el Lineamiento anterior.

II. Evaluar, previa valoracion de su capacidad organizativa, técnica y operativa y de
conformidad con los criterios y lineamientos que establezca, a los organismos que
soliciten reconocimiento como evaluadores y, en su caso, otorgar la constancia
correspondiente.

[ll. Brindar certeza, con las evidencias correspondientes, de la capacidad técnica y
operativa de los organismos evaluadores que haya reconocido.

IV. Coadyuvar con la autoridad educativa en su propoésito de elevar y asegurar la
calidad de la educacion media superior, en especifico la que se imparta en el marco
del Sistema Nacional de Bachillerato.

V. Proveer informacion a la sociedad sobre los indicadores de la calidad de las
instituciones que formen parte del Sistema Nacional de Bachillerato.

VI. Los demas propios de su objeto.

Lineamiento 8. Los principios medulares que orientaran la operacion del Copeems
son los siguientes:

I. Asegurar que su actuacion tendra como marco de referencia el Sistema Nacional
de Bachillerato.

II. Garantizar el respeto a la filosofia educativa y a la vida académica de las
instituciones, asi como el reconocimiento de la diversidad de la demanda y de la
pluralidad de modelos educativos.

[ll. Regir su desempefio por criterios estrictamente académicos.

IV. Ser objetivo en el andlisis y verificacion de su objeto de accién, y en
consecuencia, conducirse con imparcialidad y sentido ético.

V. Proceder colegiadamente en la toma de decisiones.

VI. Cuidar que en el desempefio de sus actividades los organismos evaluadores:
respeten la naturaleza y régimen juridico de las instituciones objeto de evaluacion;
aseguren la confiabilidad y confidencialidad de la informacion y el profesionalismo de
los evaluadores, asi como la pertinencia de sus procedimientos.

VII. Hacer transparentes sus fines, metodologia, procesos y resultados.

v Acuerdo numero 4/CD/2009

El acuerdo nimero 4 especifica que el Comité Directivo del SNB en el desarrollo del
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad presentara a
consideracion de las autoridades educativas competencias disciplinares basicas por
ambito especifico del conocimiento y competencias disciplinares extendidas por
ambito especifico del conocimiento, en las que se brindaran orientaciones para los
modelos educativos correspondientes.

Para dar cumplimiento a lo anterior se debe cubrir lo siguiente:

34



1. La propuesta debera ser presentada por una asociacion formalmente constituida
en términos de la legislacion aplicable, reconocida por y representativa de los
profesionales y académicos del ambito especifico del conocimiento correspondiente.

En caso de existir mas de una asociacion con dichos atributos, la propuesta debera
de ser presentada con el consenso y acuerdo del conjunto de asociaciones
existentes en el ambito especifico del conocimiento respectivo.

2. Deberad seguir la metodologia establecida en el Acuerdo Secretarial 444 y
especificamente cumplir con las orientaciones de contenido y de forma que en el
mismo se precisan.

3. Las competencias propuestas deberan ser complementarias y claramente
distinguibles de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales a las que
se refiere el Acuerdo Secretarial 444.

4. Las aportaciones que se generen se someteran al dictamen de la Red Nacional
del Nivel Medio Superior (ANUIES) y de las autoridades educativas estatales y
federales.

v Acuerdo numero 5/CD/2009

En este acuerdo se presentan a consideracion de las autoridades educativas, las
competencias disciplinares para el dmbito de conocimiento de la Filosofia que
proporcionaran orientaciones para los modelos educativos correspondientes.

Las competencias disciplinares basicas para el ambito especifico de la Filosofia son:

1. Analiza y evalia la importancia de la filosofia en su formacion personal y

colectiva.

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas

filosoficos relacionados con la actuaciébn humana, potenciando su dignidad,

libertad y autodireccion.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el
desarrollo de su comunidad con fundamentos filosoficos.

5. Construye, evalia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida

cotidiana, de acuerdo con los principios légicos.

Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer

y analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

9. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusién argumentativa a
través del dialogo.

10. Asume una posicién personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en
la razon (logica y epistemoldgica), en la ética y en los valores, frente a las
diversas manifestaciones del arte.

2.
3.

©oNO
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11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de
consideraciones historicas y filosoficas para reconocerlas como parte del
patrimonio cultural, su defensa y preservacion.

12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y
arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion
estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los
practica de manera critica en la vida cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de la vida.

16. Asume responsablemente la relacidon que tiene consigo mismo, con los otros y
con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

Las competencias disciplinares basicas propuestas, responden a lo establecido en
el Acuerdo namero 4/CD/2009 para el desarrollo de competencias disciplinares
basicas por ambito especifico del conocimiento y competencias disciplinares
extendidas por a&mbito especifico del conocimiento

v Acuerdo numero 6/CD/2009

Este acuerdo es fundamental para que el Comité Directivo del SNB presente a
consideracion de las autoridades educativas carreras en el nivel medio superior que
demande el sector productivo en campos especificos del quehacer laboral y sus
respectivas competencias profesionales basicas y/o competencias profesionales
extendidas, que podran constituir orientaciones para los modelos educativos
correspondientes.

Para el desarrollo de carreras del nivel medio superior en base a lo anterior
sefalado, es necesario se cumplan los siguientes requisitos:

1. La propuesta deberd ser presentada por una asociacion formalmente constituida
en términos de la legislacion aplicable, representativa de los profesionales y
organismos del sector productivo especifico del campo profesional y de la region de
que se trate.

En caso de existir mas de una asociacion con dichos atributos, la propuesta debera
ser presentada con el acuerdo del conjunto de asociaciones existentes.

2. Las carreras propuestas deberan ser distintas de las existentes en el marco del
Sistema Nacional de Bachillerato.

3. Las competencias propuestas deberan seguir la metodologia establecida en el

Acuerdo Secretarial 444 y especificamente cumplir con los aspectos que en el
mismo se precisan.
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4. Las competencias propuestas deberan ser complementarias y claramente
distinguibles de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales (de
carreras comunes y especificas) que se hayan establecido en el marco del Sistema
Nacional de Bachillerato.

5. Las aportaciones que se generen seran sometidas por la(s) autoridad(es)
educativa(s) estatal y/o federal respectiva(s) a revision de la red nacional del nivel
medio superior representada por la ANUIES y de las autoridades educativas
estatales y federal para verificar el cumplimiento de los puntos anteriores.

6. El producto que surja de este procedimiento serd sometido a consideracion del
Comité Directivo para su eventual aprobacion y difusion.

v Acuerdo nimero 7/CD/2009

En el ambito del Sistema Nacional de Bachillerato, el Comité Directivo del SNB
presenta a consideracion de las autoridades educativas: carreras que para el tipo
medio superior demanda el sector productivo.

Las competencias profesionales objeto del presente Acuerdo son un referente para
los subsistemas de Educacion Media Superior y, en consecuencia, seran éstos
quienes decidan su adopcion.

La articulacion de la oferta de formacion profesional, para transitar hacia una
organizacion e integracion flexible en campos de formacion profesional, asi como las
competencias profesionales de las carreras comunes y de las carreras especificas
de la Educacion Media Superior.

El Acuerdo considera la organizacion de la formacion profesional y permite apreciar
la cobertura frente a las demandas de los sectores de la produccion en las regiones;
advertir equivalencias para identificar formaciones comunes; generar una oferta
coherente y complementaria; facilitar el transito de estudiantes para que definan las
trayectorias de formacion profesional que mejor respondan a sus intereses y
necesidades, asi como aprovechar el potencial de las instituciones en su conjunto.

El Acuerdo se compone de un anexo uUnico, la primera parte se conforma de una
presentacion y cuatro cuadros descriptivos de la oferta de formacién profesional en
la Educacion Media Superior; carreras y especialidad por sectores productivos
prioritarios y campos de formacién profesional; carreras y especialidades; carreras y
especialidades segun las instituciones que las imparten.

En la segunda parte se indican las competencias profesionales por carreras y
especialidades que se han ubicado en dos categorias: comunes y especificas.
Los elementos considerados en las competencias profesionales son los siguientes:

1. Se refieren a la transformacion de los objetos de trabajo que caracterizan a la
formacioén profesional correspondiente.
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2. Se ubican en los niveles de competencia del 1 al 3 de calificacion propuestos por
el Comité de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral
(CONOCER), los cuales refieren el grado de autonomia, la complejidad y la
responsabilidad para realizar una competencia profesional.

3. Se describen como funciones profesionales que facilitan la transferibilidad a

distintos contextos (de segmentos productivos especificos) evitando describir

procesos particulares.

Se ordenan en una secuencia de menor a mayor complejidad.

Se asocian a sitios de insercion en los mercados de trabajo.

Se expresan las capacidades que se despliegan en el proceso de trabajo de

manera integral.

o0 h

Las competencias profesionales se modifican de manera continua y se requiere de
un esfuerzo de actualizacién permanente, procurando mantener la pertinencia de los
programas de formacion profesional.

El propésito es mejorar la organizacion e integracion de la oferta de formacion
profesional, de manera tal que la Educacion Media Superior contribuya con eficacia
a la constitucion de los profesionales técnicos que requieren sectores estratégicos
de la economia nacional.

v' Acuerdo numero 8/CD/2009 por el que se establecen consideracion sobre la
evaluacion del aprendizaje

Dicho Acuerdo integra el concepto de competencias para la instrumentacion del
Marco Curricular Comun (MCC) considerado a partir de las orientaciones del
Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional para el
Bachillerato en un Marco de Diversidad y en el Acuerdo Secretarial 444 en donde se
establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comuan (MCC) del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

El concepto de evaluacion se entiende como un proceso continuo, que permita
recabar evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes, buscando
retroalimentar los procesos de enseflanza y aprendizaje para la mejora de sus
resultados. Asimismo, es necesario tener en cuenta la diversidad de formas y ritmos
de aprendizaje de los alumnos, para considerar que las estrategias de evaluacion
atiendan los diferentes estilos de aprendizaje.

A partir de lo referido anteriormente, los tipos de evaluacion segun su finalidad y
momento quedan comprendidos de la siguiente manera:

Evaluacion diagndstica, hace hincapié en la estimacion de conocimientos previos
qgue ayuden a orientar el proceso educativo.

Evaluacion formativa, precisa los avances logrados por el estudiante y advierte
dificultades con el objeto de mejorar, corregir o reajustar su avance.
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Evaluacion sumativa, se aplica en la promocion o la certificacion de competencias,
considerando las evidencias de los aprendizajes del estudiante al final del proceso.

Es necesario integrar como parte de la evaluacion del aprendizaje bajo un enfoque
por competencias, a los tipos de evaluacion segun el agente que la realiza:

e La autoevaluacion, realizada por el alumno,

e La coevaluacion que se lleva a cabo entre pares 'y

e La heteroevaluacién que es la valoracion que el docente o agentes externos
realizan.

En este Acuerdo se proponen ademas, los criterios para la evaluacion del
aprendizaje bajo el enfoque por competencias y se definen como aquellos que
pueden expresarse en indicadores que son indices observables del desemperio,
constituyen las evidencias de logro del estudiante que pueden ser de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal-valoral.

Dentro del proceso de evaluacion de los aprendizajes es necesario considerar los
elementos que estan asociados a las competencias a través de las operaciones
siguientes:

e Identificar los aprendizajes y establecer las evidencias.
e Definir los criterios de desempefio requeridos para evaluar las evidencias.
e Establecer los resultados de los aprendizajes individuales y colectivos con
base en indicadores.
e Reunir las evidencias sobre los desempefios individuales.
Es necesario que las evaluaciones de las tareas de los alumnos rednan
ciertas cualidades como son: ser inéditas, complejas y didacticas.
e Comparar las evidencias con los resultados especificos, definiendo los
instrumentos adecuados.
e Generar juicios sobre los logros en los resultados, para estimar el nivel
alcanzado.
e La valoracion radica en considerar los juicios sobre los aprendizajes logrados,
que pueden ir de suficientes a sobresalientes.
e Preparar estrategias de aprendizaje para las areas en las que se considera
aun no competente.
e Evaluar el resultado o producto final de los aprendizajes para permitirle al
docente emitir un juicio de valor y convertirlo en la calificacion o certificacion.

v Acuerdo nimero 9/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato

El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, con fundamento en las
Bases Cuarta, Novena, Décima Primera, Décima Segunda, Décima Quinta, Décima
Sexta, Décima Séptima, Décima Octava, Vigésima, Vigésima Primera, articulo
quinto transitorio y demas aplicables del Acuerdo Secretarial nimero 484 por el que
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se establecen las bases para la creacion y funcionamiento del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, y considerando.

Que para la adecuada toma de decisiones el Comité Directivo del Sistema Nacional
de Bachillerato constituye un espacio de orientacion e intercambio de experiencias
sobre la operatividad del propio Sistema, por lo que en la tercera sesion
extraordinaria, celebrada el dia siete de diciembre de 2009 en la Ciudad de México,
Distrito Federal, el Pleno de dicho Comité Directivo ha tenido a bien expedir el
siguiente:

Acuerdo numero 9/CD /2009

Se presenta a consideracion de las autoridades educativas orientaciones sobre la
Accion Tutorial en el Sistema Nacional de Bachillerato, en los términos siguientes:

Introduccién

La Educacién Media Superior (EMS) reconoce cada vez con mayor conviccion la
necesidad de contar con la figura del tutor a lo largo de los estudios que se cursan
en ese nivel educativo. Con la implantacién del Marco Curricular Comun (MCC), esta
figura se vuelve ain mas relevante de lo que ya lo era en el pasado. Para entender
la mayor importancia que la figura del tutor adquiere, es necesario repasar el papel
que desempeiia en la formacion integral del egresado. A partir de una adecuada
comprension sobre el papel del tutor, se sefialan las funciones centrales que se
espera desempeiie en la escuela. Sobre esta base se presentan los elementos
deseables que deben conformar el perfil del tutor en la EMS.

Conviene subrayar que la posibilidad de disminuir la reprobacion y la desercion en la
EMS esta intimamente ligada a la calidad con la que se preste el servicio de tutoria
en cada uno de los planteles del nivel. Ningun espacio escolar tiene el alcance de la
tutoria para entender y apoyar a los jovenes en tanto personas que enfrentan
dilemas complejos y de consecuencias para toda la vida.

El esfuerzo que se haga para reforzar la tutoria en la construccién del Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) debe ser visto como una inversion indispensable que
evitara otros costos. El fracaso escolar o la toma de decisiones equivocadas por la
falta de apoyo en el momento oportuno pueden ser evitados mediante una tutoria
MAas vigorosa, a la que se asigne un lugar preponderante en el quehacer escolar.

Es importante aclarar que a continuacion se plantean lineamientos generales sobre
los temas sefalados y, por ende, no se detallan aspectos operativos o
administrativos que habran de ser resueltos por las autoridades educativas
estatales, y los diferentes subsistemas y planteles. Al respecto, debe tenerse
presente que la construccion del SNB es un proceso en el que los cambios se
deberan concretar progresivamente en los ambitos de la Federacion, los estados, los
subsistemas, las escuelas y las aulas. Este método permite combinar la orientacion
nacional de las estrategias con la flexibilidad necesaria que permite a los actores
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involucrados adecuar la accion tutorial de acuerdo a su experiencia y recursos
disponibles.

El papel del tutor en la EMS

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el pais cuentan con programas de
tutorias y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los
estudiantes (programas de orientacion y servicios de atencion a alumnos), y
reconocen su importancia a lo largo de la formacion del joven.

En el Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco de diversidad los
aspectos referidos a la orientacion, tutorias y mecanismos de apoyo a las
necesidades de los estudiantes, se contextualizan ampliamente, y se sintetiza la
revision de las distintas experiencias de los subsistemas de la EMS en este tipo de
acciones. Dicha revision permitié definir los siguientes objetivos generales que
establecen algunos criterios comunes:

1. Integrar a los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que inicien sus
estudios de bachillerato o que se hayan cambiado a una nueva institucion.

2. Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus necesidades
y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que los
rodean.

3. Dar seguimiento y apoyo a los alumnos en relacion con sus procesos de
aprendizaje y con la realizacion de su trabajo académico.

4. Propiciar un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y motive a los
estudiantes, y crear espacios ubicados mas alla del salon de clases destinados a
apoyar el desarrollo de los jovenes.

5. Ofrecer orientacidon vocacional a los estudiantes para que elijan con mas
elementos de informacidn entre las opciones profesionales o académicas que se
les presenten.

Por qué es importante el tutor en el SNB

Estos objetivos generales de la tutoria adquieren mayor importancia en el SNB, en
especial los sefialados con los numerales 2, 3y 4, en tanto que los docentes han de
trascender los propdsitos exclusivamente académicos y apoyar la formacion integral
de sus alumnos para que alcancen el perfil del egresado que el MCC propone. Lo
anterior supone que el foco de la atencion educativa esté en el aprendizaje de los
educandos, teniendo presente que estos aprenden de distintas maneras y a
diferentes ritmos.

De esta suerte, en el actual contexto de transformacion de la EMS, la importancia de
la figura del tutor se acentia. El perfil del egresado implica, en lo relativo a la
formacion integral, que los jévenes estén en la capacidad de decidir correctamente
en relaciéon con su perspectiva de vida y atiendan de la mejor manera los dilemas
propios de la adolescencia y de la llegada a la vida adulta. La figura del tutor,
reforzada por otros mecanismos de apoyo, es indispensable para cubrir espacios de
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formacion que no pueden ser atendidos exclusivamente en el ambito de los
docentes responsabilizados de las disciplinas académicas. Estos profesores pueden
y deben contribuir a la formacién integral de los jovenes; la diferencia con el tutor es
gue este tiene como tarea central procurar la formacion de los jévenes en espacios
distintos a los disciplinares.

Lo anterior hace indispensable la buena coordinacién del tutor con los docentes.
Deben abordar en comun la atencién a las necesidades formativas de los alumnos y
el trabajo que unos y otros realizan debe resultar complementario. Es evidente que
esto exige un destacado sentido de responsabilidad a partir de una visién y
conviccion que otorgue la mas alta prioridad a la obligacion de impulsar a cada
alumno hacia la obtencién de su mejor resultado posible.

Lo deseable es que la accion tutorial tenga inicio desde el ingreso del alumno a la
escuela y concluya una vez que este haya llegado al final de sus estudios. La
observacion y el conocimiento temprano de los jévenes en su transito por el
bachillerato permiten apoyar mas eficazmente el proceso de construccion de las
competencias genéricas, anticipar y resolver problemas y desarrollar
potencialidades.

Las funciones tutoriales

Las funciones tutoriales describen las responsabilidades y acciones generales a
cargo del tutor a fin de que este cumpla con la importante mision que le es asignada.

Es muy importante que en cada plantel, sobre todo en los de tamafio medio o
grande, se cuente con un tutor de la escuela. Este tutor sera el responsable de
impulsar la formacion integral de los jovenes, de conformidad con el perfil del
egresado establecido en el MCC, en aspectos que trasciendan la ensefianza de las
disciplinas. Para desempefar adecuadamente sus funciones requiere de apoyos
institucionales. Estos estan referidos a dos posibles ambitos: la coordinacion con el
resto del personal del plantel, y la prestacion de servicios de apoyo a los jovenes.

La coordinacién con el resto del personal del plantel atiende al principio de que es
responsabilidad de todos contribuir a la formacion integral de los estudiantes. El
personal directivo de la escuela tiene una responsabilidad en la concrecion del MCC.
Por ello debe asegurar que el plantel en su conjunto se organice adecuadamente
para que los jovenes alcancen el perfil del egresado habiendo adquirido las
competencias previstas. En tal sentido, debe procurar que existan los mecanismos
de comunicacion y dialogo y se produzcan los acuerdos al interior del plantel a
efecto de que docentes, tutores y demas personal del plantel sepan cuales son las
funciones que deben desempefiar y estas se realicen a partir de la coordinacion
orientada a este gran proposito.

El tutor debe dialogar frecuentemente con el personal docente para asegurar que
ese objetivo sea alcanzado para la formacion integral de los jovenes. Los docentes,
a su vez deben valorar la funcion del tutor y en consecuencia deben proporcionarle
los elementos necesarios para la realizacion de su tarea.
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El apoyo del personal directivo y el tiempo que en el plantel se dedique a la
elaboracion de estrategias colaborativas son indispensables.

En este didlogo al interior de la escuela, no es razonable suponer que toda la
responsabilidad referida a la materia de la tutoria deba recaer en el tutor. El personal
directivo, en razon de la jerarquia de su funcién, debe contribuir destacadamente al
propésito de la formacion integral. Pero igualmente debe haber una contribucion
activa por parte de los docentes frente a grupo.

Ademas del tutor de la escuela, parece muy deseable que exista un profesor de
grupo que haga las veces de tutor de dicho grupo. Esta figura complementa a la del
tutor escolar.

La tutoria grupal consiste en que un docente del grupo asume el compromiso de
coordinarse con los demas profesores del grupo, para fortalecer la formacion y
resolver problemas de los estudiantes del grupo, asi como para canalizarlos al tutor
escolar cuando se requiera.

La ventaja del tutor grupal es que conoce de cerca a sus alumnos y, en
consecuencia, puede dialogar con los demas profesores del grupo sobre aspectos
concretos para reforzar la formacion integral y atender oportunamente dificultades
gue pudieran surgir. Ello supone que los docentes pueden ser requeridos para que
den asesoria académica (docentes asesores) sobre la disciplina que imparten, de
manera individual o grupal, a los estudiantes que lo requieran para resolver dudas o
rezagos y atacar la reprobacion.

De esta manera se puede dar una atencion inmediata a los alumnos para desarrollar
sus potencialidades, evitar que los problemas crezcan y se sature de trabajo al tutor
escolar, siempre y cuando la naturaleza de los asuntos no haga necesaria la
intervencion del tutor escolar. El tutor grupal debe seguir los lineamientos generales
de tutoria que se acuerden para el plantel y debe coordinarse con el tutor escolar.

Los apoyos institucionales, como se ha sefialado, son aquellos que trascienden las
necesidades meramente académicas y que no pueden resolverse en los propios
planteles. Por ello deben contemplarse asesorias sobre proyectos de vida o
vocacionales, o bien servicios especializados para la atencion de problemas de
salud. El tutor escolar debe tener la capacidad para solicitar estos servicios segun lo
estime necesario.

En los planteles grandes serd necesario contar con mas de una persona para
desempenfiar funciones de tutoria. Puede haber dos o mas tutores, ademas de
orientadores, psicologos especializados y otras figuras afines.

En estos casos sera conveniente que se forme un Comité Tutorial encargado de dar
seguimiento y evaluar la accion tutorial en el plantel. Estas variantes permitiran un
servicio de tutoria robusto. En el presente no se desarrolla cada caso, puesto que lo
esperable es que los planteles sepan como aprovechar esos recursos, teniendo en
cuenta lo que se ha expresado.
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En los planteles pequefios en donde no sea posible contar un tutor de tiempo
completo, los subsistemas respectivos aseguraran la presencia de un tutor itinerante
que podra desempefiar esta funcién en uno o varios planteles mas.

Funciones del tutor escolar

En coherencia con el MCC y el perfil del docente de la EMS las principales funciones
que el tutor escolar debera cumplir son:

e Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente
para reflexionar, informar y dialogar sobre la formacién de los estudiantes y
de sus requerimientos de apoyo académico; la generacion de un ambiente de
respeto al interior del plantel y la canalizacibn de jovenes a servicios
especializados.

e Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su
poblacién estudiantil y plantearles féormulas de trabajo apropiadas para que
los jovenes logren una formacion integral conforme al MCC, y atenderlos de
manera pertinente.

e Mantener comunicacién con los tutores grupales y establecer estrategias
conjuntas para fortalecer la formacion de los estudiantes y resolver problemas
en cada uno de los grupos.

e Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes
gue muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en
especial a los de reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de
reprobacién y desercion.

e Tener una actitud permanentemente alerta para anticiparse a la atencion de
los riesgos de la reprobacion y la desercion, dando seguimiento sistematico a
la evolucion de la situacion académica y personal de los estudiantes.

e Hacerse de evidencias para la evaluacién del programa de tutorias, con base
en la supervision del registro sistematico que hagan los tutores grupales
sobre la evolucién de los estudiantes bajo su tutoria.

e Alentar y supervisar el acompafiamiento de los docentes asesores a los
estudiantes con problemas académicos.

e Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del
respeto como condicion indispensable para la sana convivencia en el plantel.

e Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los
casos individuales de jovenes que requieran de orientacion personal o
académica. Estos jovenes podran llegar al tutor por iniciativa propia, ser
canalizados por el tutor grupal o cualquier otro docente o porque sean
buscados por el propio tutor escolar.

e Propiciar espacios de dialogo y reflexién con los padres de familia.

e Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden
encontrar en el comité o portal Construye T.

e Promover actividades de socializacion que favorezcan la convivencia cordial
entre la comunidad escolar y, en particular, la integracion de los alumnos de
nuevo ingreso.
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e Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacién vocacional
necesaria para que elijan con mayor certeza sus opciones profesionales o
académicas.

e Informar a la poblacion estudiantil de los servicios con los que pueden contar
no sélo en su plantel sino en su subsistema.

Funciones del tutor grupal

De acuerdo con el MCC las principales funciones que el tutor grupal debera cumplir
son:

e Mantener comunicacion con el tutor escolar y establecer estrategias conjuntas
atendiendo a las politicas de tutoria de la escuela.

e Llevar un registro sobre las necesidades, evolucion y potencialidades de cada
uno de los estudiantes del grupo bajo su tutoria.

e Fortalecer la relacion de los alumnos con sus padres, manteniéndoles
informados sobre la situacibn académica de sus hijos, particularmente,
cuando los estudiantes manifiestan problemas o conflictos.

e Coordinarse con los demas maestros del grupo en la basqueda de una mejor
formacion de los estudiantes y la resolucién de problemas del grupo, en
especial con los docentes que colaboren como asesores de los estudiantes
con problemas académicos.

Entre otras tareas, habrd de procurar que el conjunto de los docentes del grupo
trabaje para:

e Practicar el valor del respeto como condicion indispensable para la sana
convivencia en el grupo.

e Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la
autodeterminacion y el cuidado de si mismos y propiciar actividades
curriculares y extracurriculares que estimulen la eleccion y practica de estilos
de vida saludables, asi como la toma de decisiones responsables.

e Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad
de expresion y su habilidad argumentativa y comunicativa.

e Facilitar en los estudiantes la reflexion y auto-observacién de sus procesos de
aprendizaje para fortalecer sus competencias de aprendizaje auténomo.
Fomentar el estudio independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.

e Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacién ciudadana y el
desarrollo sustentable.

e Enriquecer la evaluacion del grupo a su cargo aportando criterios congruentes
con la formacién integral del MCC y sus observaciones durante los trabajos
de tutoria.

e Propiciar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.

e Detectar y canalizar al tutor escolar a los estudiantes cuando ello se requiera,
incluidos los casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacion,
asi como los de aquellos con problemas personales, familiares o sociales
cuando a su juicio lo amerite.
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e Identificar conflictos grupales y comunicarlos al tutor escolar cuando a su
juicio sea necesatrio.

De acuerdo con lo sefalado, se cuenta con los elementos esenciales para poder
dibujar o perfilar al sujeto que se considera 6ptimo para desempefiar la delicada
funcién del tutor de jévenes estudiantes de bachillerato.

El perfil del tutor escolar

Se considera que el perfil del tutor del SNB requiere de una persona comprometida
con los jovenes, y cuente para ello con las cualidades que le permitan atender la
condicion juvenil contemporanea y la consecucion de los propositos del MCC.

El tutor escolar debe contar con:

e Conviccidn del valor de cada uno de los jévenes en el plantel y de la
importancia de procurar todo lo que esté a su alcance para que completen
sus estudios de EMS y alcancen el perfil del egresado.

e Experiencia laboral como docente en educaciéon media superior, en tutorias
escolares, apoyo profesional a adolescentes o bien una formacién profesional
apropiada para el trabajo con los jévenes.

e Capacidad para ajustar las practicas de tutoria de la escuela para responder a
las caracteristicas econOmicas, sociales, culturales y ambientales de su
entorno.

e Capacidad de percepciéon de las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas
las del &mbito de lo familiar o de la salud.

e Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas
entre los docentes y estudiantes.

e Conocimiento de las aspiraciones, intereses, problematica y, en general, de
las circunstancias de la juventud contemporénea.

e Actitud y comportamiento congruentes en el trato respetuoso y solidario con
los jovenes.

e Capacidad de diadlogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

e Conocimiento cabal del enfoque por competencias y las caracteristicas y
objetivos del SNB.

e Conocimiento de su institucion en términos de legislacion y reglamentacion,
asi como la informacion necesaria sobre sus programas y servicios de apoyo
a estudiantes.

El perfil del tutor grupal
El tutor grupal debe distinguirse de otros docentes por su vocacion para asegurar la
formacion integral de los jovenes en su paso por el grupo de la escuela al que

pertenecen.

El tutor grupal debe contar con:
e Disponibilidad de tiempo.
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e Respeto y capacidad de empatia con los jovenes.

e Capacidad de dialogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

e Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente el desarrollo de los
estudiantes, incluidos las del ambito de lo familiar o de la salud.

Apoyo institucional a la tutoria

El Sistema Nacional de Tutorias debe concebirse como un horizonte y una cultura
en construccion. Ese proceso de construccion es gradual. Los apoyos para la
formacién de quienes realizan funciones de tutoria tendran que irse ampliando. Para
tal efecto habra que compartir investigaciones y experiencias de las instituciones
educativas del pais, asi como operar los apoyos institucionales que en el marco del
SNB se implementen.

A fin de que las acciones tutoriales puedan desenvolverse de manera Optima es
conveniente que cada subsistema considere, de acuerdo a sus recursos, la
posibilidad de configurar mecanismos especificos que fortalezcan esas acciones en
todos sus planteles. A continuacion se mencionan algunas posibilidades que tendran
que ser valoradas en cada caso:

e Nombrar a un responsable que dé seguimiento a las acciones tutoriales a
nivel del subsistema estatal.

e Conformar en el plantel un Comité de Tutorias en el que trabajen de manera
colegiada el tutor escolar, los tutores grupales, los orientadores educativos,
los docentes asesores y cualquier otra figura vinculada directamente con la
formacion integral de los estudiantes.

e Establecer los mecanismos de coordinacion con las instancias publicas,
privadas o sociales mas convenientes a nivel local, para que los estudiantes
de educacion media superior que requieran de servicios de consejeria o de
salud cuenten con éstos.

e Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de
educacién superior 0 con organizaciones sociales especializadas para
asesorar o disefar estrategias de capacitacion para los tutores escolares.

v/ Acuerdo numero 10/CD/2009 que determina el Manual de Operacién para
Evaluar los Planteles que Solicitan Ingresar al Sistema Nacional del
Bachillerato

El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, con fundamento en las
Bases Cuarta, Novena, Décima Primera, Décima Segunda, Décima Quinta, Décima
Sexta, Décima Séptima, Décima Octava, Vigésima, Vigésima Primera, articulo
quinto transitorio y demas aplicables del Acuerdo Secretarial nimero 484 por el que
se establecen las bases para la creacion y funcionamiento del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, y considerando
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Que en la tercera sesion ordinaria, celebrada el dia trece de agosto de 2009 en
Nuevo Vallarta, Nayarit, el Pleno del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato tuvo a bien definir el ACUERDO numero 3/CD/2009, por el que se
determina la creacion del Consejo para la evaluacion de la educacion de tipo medio
superior, en los términos establecidos en el propio Acuerdo;

Que en la tercera sesion extraordinaria, celebrada el dia siete de diciembre de 2009
en la Ciudad de México, Distrito Federal, se presentd al Pleno del Comité Directivo
del Sistema Nacional de Bachillerato, el resultado del proceso de seleccion de
organismos evaluadores de instituciones publicas y particulares con reconocimiento
de validez oficial de estudios que pretenden su ingreso al propio Sistema,;

Que es necesario contar con un manual que no solo sirva de guia a los planteles
interesados en ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato e incluso les facilite la
practica de la autoevaluacion, sino también sirva a los citados organismos
evaluadores para realizar el proceso de evaluacion de una manera ordenada,
transparente y sencilla, y

Que por las consideraciones expuestas y para la adecuada toma de decisiones, el
Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato constituye un espacio de
orientacion e intercambio de experiencias sobre la operatividad del propio Sistema,
por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo nimero 10/CD/2009

Se determina el Manual de Operacion para Evaluar los Planteles que Solicitan
Ingresar al Sistema Nacional del Bachillerato, en los términos que se detallan en el
Anexo Unico de este Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su fecha de
expedicion.

El Secretario Técnico del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato
debera entregar el Manual objeto de este Acuerdo al Titular del Consejo para la
Evaluacion de la Educacion de tipo Medio Superior, para su aplicacion y
observancia.

Con base en la experiencia que se derive de dicha aplicacion y conforme a las
funciones que le confieren sus estatutos, el Consejo para la Evaluacion de la
Educacion de tipo Medio Superior podra actualizar el Manual que se determina en el
presente Acuerdo, en cuyo caso hara la notificacion correspondiente al Comité
Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.

El Secretario Técnico del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato
propiciara la difusion de dicho Manual entre las autoridades educativas y
subsistemas de educacién media superior del pais.

Cualquier situacion no prevista en este Acuerdo sera resuelta en el seno del Comité
Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.
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3.5 Manual de operacion para evaluar los planteles que solicitan ingresar al
Sistema Nacional de Bachillerato

En los apartados anteriores se ha hecho una revision de los acuerdos y las reglas
que han expedido la SEP y el Comité Directivo del SNB y se han transcrito o
resumido y comentado algunos enunciados relevantes. Sin embargo, estos
documentos fundamentales no constituyen la totalidad del marco de referencia que
ha de considerarse en relacion con el ingreso, la permanencia y la salida del SNB.
También debe tenerse en cuenta lo siguiente:

e Este Manual de operacion contiene elementos con los que se alcanza mayor
precision y sentido practico respecto a los preceptos generales establecidos en
los acuerdos secretariales y en el documento de Reglas. Tal es el propésito de
los criterios, referentes, indicadores, estandares y otros componentes que lo
integran.

e De especial importancia para los organismos evaluadores y los planteles
interesados en ingresar al SNB es la atencion que presten a las consideraciones
que en el Manual se tienen al fijar criterios, indicadores y estandares que toman
en cuenta las particulares circunstancias de cada concepcion formativa y
subsistema de la EMS (bachillerato general, bachillerato tecnoldgico,
formacion profesional y esquemas mixtos), asi como las peculiares
condiciones de cada modalidad y opcién educativa en que puede operarse
un plan de estudios. El propdsito es que el Manual atienda tanto a lo que es
comun a todo plantel y plan de estudios como a las excepciones y
peculiaridades de cada caso.

3.6 Consejo para la evaluacion de la educacion de tipo medio superior, A.C.
(Copeems)

El Copeems es la asociacion civil de organismos particulares y dependencias
gubernamentales que tiene a su cargo las tareas técnicas y operativas que requiere
el Comité Directivo del SNB para decidir acerca del ingreso, la permanencia y la
salida de instituciones del SNB.

El estatuto del Copeems contiene, entre otras disposiciones, lo siguiente:

o El Consejo tiene facultades para:

v Otorgar reconocimiento formal a organismos evaluadores de planteles
interesados en ingresar al SNB

v Otorgar reconocimiento formal a organismos evaluadores de apoyo a la
acreditacion de planteles que formen parte del SNB

v'Supervisar y convalidar las evaluaciones realizadas por los organismos
evaluadores

v Presentar al Comité Directivo del SNB propuestas relacionadas con el
ingreso y permanencia de planteles en el SNB

e Entre los fines especificos del Copeems estan:
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v'Promover en el ambito de la educaciéon media superior procesos eficaces,
confiables y transparentes de evaluacién

v'Evaluar la capacidad organizativa, técnica y operativa, de conformidad con
los criterios y lineamientos que establezca, a los organismos que soliciten
reconocimiento como evaluadores y, en su caso, otorgar la constancia
correspondiente

v'Coadyuvar con la autoridad educativa en su propésito de elevar y asegurar la
calidad de la educacion media superior, en especifico la que se imparte
en el marco del SNB.

Algunos principios que orientaran la operacion del Copeems son:

v Asegurar que su actuacién tenga como marco de referencia el SNB

v Garantizar el respeto a la filosofia educativa y a la vida académica de las
instituciones, asi como el reconocimiento de la diversidad de la demanda
y los modelos educativos

El Copeems tendra por objeto fungir como una instancia capacitada y facultada
para cuidar que en el desempefio de sus actividades los organismos
evaluadores respeten la naturaleza y el régimen juridico de las instituciones
objeto de evaluacién, aseguren la confiabilidad y confidencialidad de la
informacion y el profesionalismo de los evaluadores, asi como la pertinencia de
sus procedimientos

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Copeems y se

integra por los asociados siguientes:

v El gobierno federal, representado por la SEP

v Los gobiernos de dos entidades federativas, que actuaran por conducto de
sus respectivas autoridades educativas. Seran determinados por los
representantes de las seis regiones en las que se encuentra organizado el
Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), Capitulo
Educacion Media Superior

v'La ANUIES

v EI INEE

v El Ceneval

El Copeems tendra comités técnicos —de caracter temporal— especializados en
los sistemas de bachillerato general, bachillerato tecnolégico y educacion
profesional técnica, los que podran constituirse a propuesta del director general
y deberan ser aprobados por la Asamblea General.

La instalacion de comités técnicos tendra por objeto elaborar y, en su caso,
actualizar:

v Los lineamientos, criterios y procedimientos conforme a los cuales el
Copeems reconocera, amonestara o retirara el reconocimiento a los
organismos evaluadores de instituciones que pretenden su ingreso al
SNB, asi como a los organismos evaluadores de apoyo a la acreditacion
de planteles e instituciones que formen parte del SNB.
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v El marco general conforme al cual se desarrollardn los procesos de
evaluacion con fines de ingreso al SNB o de acreditacion.

v'La integracion de los comités técnicos siempre serd interinstitucional y
correspondera al director general invitar a las autoridades e instituciones
educativas, colegios y academias de profesionistas, asociaciones y
demas organismos afines para que designen representantes o
recomienden personas en atencion a sus meritos técnicos, académicos o
profesionales.

4. Politicas y directrices para el proceso de evaluacion de planteles en los
diferentes subsistemas, modalidades y opciones educativos

4.1 Politicas

La importancia de la evaluacion dentro del contexto de la educacién media superior
hace necesario plantear algunas lineas de politica basica para orientar, de manera
particular esta funcidén en los planteles interesados en ingresar al SNB:

1.

Este proceso de evaluacién esta orientado, primordialmente, al mejoramiento
continuo de la educacién media superior.

Dicho proceso ha de proporcionar informacion confiable acerca del estado que
guardan los planteles implicados. Tal informacion es el punto de partida para
el disefio de estrategias de mejora.

Las evaluaciones deben cubrir una amplia gama de componentes, actores y
actividades en cada plantel, asi como atender a las peculiaridades de cada
uno de los subsistemas, modalidades y opciones educativas que integran el
sistema de educacion media superior. Particular atencion debera darse al
modelo curricular (planes y programas de estudio), al personal docente y
directivo, a las estrategias didacticas, al aprendizaje y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes y al desempefio de los docentes.

Las evaluaciones deben apoyarse en criterios, indicadores, referentes y
estandares viables que aseguren su validez y confiabilidad.

El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato establecera los
procesos, instancias y organismos pertinentes para evaluar los planteles
interesados en ingresar y permanecer en el SNB, comunicando
oportunamente los respectivos criterios, indicadores, parametros, instancias
participantes y tramites por realizar.

Todo plantel tiene derecho a solicitar una “revision de dictamen”. Para ello
debera presentar al Copeems los argumentos y evidencias correspondientes.
En caso de proceder la revision, el Copeems, de ser necesario, designara a
otro organismo evaluador para realizar un nuevo proceso, cuyo dictamen sera
definitivo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Manual de operacion para
evaluar los planteles interesados en ingresar al SNB requiere una evaluacion
documental, por una parte, y, por otra, un conjunto de verificaciones,
encuestas, observaciones en aulas, laboratorios y talleres que permitan una
evaluacion integral in situ, de manera sistematica y transparente. Tal
evaluacion permitird ubicar a cada plantel en la categoria que le corresponda
de acuerdo con el documento Reglas para el ingreso, permanencia y salida del
SNB emitido por el Comité Directivo de dicho sistema.

Un elemento indispensable en cada reporte de evaluacion es la presentacion de
observaciones y recomendaciones que orienten al plantel en sus decisiones
futuras.

Los organismos evaluadores realizaran sus tareas en forma colegiada y
consultando, segin momentos y circunstancias, a los alumnos del plantel y al
personal directivo, docente, técnico y administrativo.

Los juicios y decisiones de los organismos evaluadores han de sustentarse en los
documentos normativos de Sistema Nacional de Bachillerato y la RIEMS expedidos
por el titular de la SEP (acuerdos secretariales) y por el Comité Directivo del SNB.
Por ende, es exigible su conocimiento y adecuada interpretacion por parte de los
evaluadores externos.

Si un organismo evaluador ha proporcionado asesoria a un plantel debera
notificarlo al Copeems, y no podra ser designado para la evaluacion de ese mismo
plantel.

Se considera una falta de ética y ameritar4 una sancidon que un organismo -0 uno
de sus integrantes- cobre por servicios de asesoria, capacitacion u otro semejante
a un plantel que le haya sido asignado para su evaluacion con fines de ingreso al
SNB.

Es indispensable que los organismos evaluadores designen, en cada caso
especifico, personal cuya formacién académica y experiencia laboral sea afin a los
planes y programas de estudios objeto de evaluacion. La especificidad es
particularmente importante en los programas de formacién profesional. En ciertos
laboratorios y talleres es necesario que los evaluadores externos conozcan las
normas oficiales de seguridad e higiene.

Corresponde al organismo evaluador proponer al Copeems y al plantel objeto de
evaluacion un “plan de accidon” que contenga las actividades a desarrollar, los
tiempos requeridos, asi como identificar a los evaluadores que intervendran en
cada caso. La conciliacion previa de este “plan de accion” entre el plantel y el
organismo evaluador (mediante comunicaciones 0 una entrevista entre
representantes) es necesaria.
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15. Cuando el plantel objeto de evaluacion pertenezca a una institucion o sistema
educativo que establece centralmente los planes y programas de estudios de todos
sus planteles, la evaluacién de esos documentos no se hara en cada caso, sino en
la instancia central que los determina. En cada plantel solamente se verificara el
estricto cumplimiento de los documentos emitidos por la instancia central y
aprobados por Copeems.

16. Es responsabilidad del Copeems validar a los integrantes de un organismo
evaluador que participaran en cada caso. Corresponde al plantel implicado
asegurarse que los evaluadores externos sean los validados por el Copeems.

17.Es responsabilidad de los organismos evaluadores recabar y analizar a
profundidad todas las evidencias que presenten los planteles sin descartarlas de
antemano y, si es necesario, incorporarlas en el reporte de resultados.

18. Los elementos de apoyo y orientacién que se incluyen en este manual, tales como,
formatos, tablas, guias, entre otros, por ningin motivo han de inducir a los
evaluadores externos a entender que su funcién se reduce a efectuar cotejos o
“palomeos” de ciertos documentos y componentes en un plantel. La tarea
sustantiva, luego de analizar evidencias documentales y de operacion, es evaluar
el perfil de los docentes y los directivos, asi como el modelo educativo vy las
estrategias de ensefianza y aprendizaje que prevalecen. Lo anterior ayudara a
inferir en qué medida cada plantel tiene las caracteristicas que exige el Sistema
Nacional de Bachillerato en su contexto de diversidad.

19. Ante la duda respecto al sentido de algun punto o cuestidon siempre sera preferible
gue los evaluadores consulten con el Copeems en vez de actuar con base en
suposiciones o creencias.

4.2 Directrices generales

El proceso de evaluaciéon de los planteles se apegara a las siguientes directrices o
lineamientos generales, adecuandose a las caracteristicas propias de cada
subsistema de EMS, modalidad y opcion educativa:

a. El fin primordial de toda evaluacion es contribuir a mejorar la calidad de
aguello que se evalia. En este sentido, las actividades de los organismos
evaluadores han de ser congruentes con el propésito de mejora continua que
orienta y determina la gestion y direccion de los planteles interesados en
ingresar al SNB.

b. En el contexto del SNB, la evaluacion ha de ser un proceso integral y

permanente realizado por los propios protagonistas del proceso educativo en
cada plantel, asi como por instancias externas especializadas. Por ello, la
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intervencién de los organismos evaluadores externos en un plantel tendréa
como antecedente necesario la respectiva autoevaluacion.

c. Dada la diversidad de elementos y procesos en los que se enfoca la atencion
al evaluar un plantel, es necesario identificar a los mas relevantes de acuerdo
con su influencia e impacto en los resultados del proceso educativo. En el
caso de la RIEMS y el SNB lo mas importante es lo que se hace
cotidianamente para enseflar y aprender, es decir, los procesos para
desarrollar las diversas competencias que caracterizan el perfil de egreso de
los alumnos, cualquiera que sea el subsistema, la modalidad u opcién
educativa en que se imparte el plan de estudios. A partir de esta premisa
debe destacarse como asunto prioritario la interaccion efectiva y cotidiana de
los estudiantes, los docentes y los directivos del plantel en el establecimiento
de las estrategias didacticas adecuadas a cada propdsito de aprendizaje.

d. Los organismos evaluadores deben orientar sus actividades en funcion de lo
establecido en los documentos normativos comentados y referidos en este
manual, asi como de los criterios, referentes y estandares que contiene el
propio documento, pero también asumiendo la responsabilidad de actuar con
la sensibilidad y el criterio pertinentes para resolver situaciones no previstas.

e. La aportacion que se espera de los organismos evaluadores consiste en:

e Un informe de los resultados obtenidos al evaluar los distintos
aspectos y componentes de cada plantel que se les encomiende. El
informe ha de tener sustento en evidencias derivadas de los
documentos que presentd el plantel, asi como de la informacion
obtenida en las observaciones y las entrevistas y encuestas a
estudiantes, profesores y directivos realizadas durante las visitas al
plantel.

e Las observaciones y recomendaciones que pueden orientar a los
directivos del plantel y de otras instancias, segun el caso, de la SEP,
los gobiernos de las entidades federativas y las instituciones
auténomas en su toma de decisiones.

e Una recomendacion concerniente a la categoria en que se puede
ubicar al plantel con miras a su eventual ingreso al SNB o incluso, si
fuera el caso, la negacion incluso de la categoria de aspirante.
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5. Algunas explicaciones y recomendaciones

A continuacidon se explican algunos conceptos relacionados con los criterios,
indicadores, referentes estandares y evidencias que orientaran la evaluacion de los
planteles interesados en ingresar al SNB. Estas explicaciones y algunas
recomendaciones que también se hacen pueden ser Utiles para entender y manejar
las tablas que constituyen el apartado No. 6 de este manual, asi como para preparar
la informacion y ordenar los documentos implicados en cada asunto objeto de
evaluacion.

5.1 Criterios, indicadores, referentes y estandares para el ingreso de planteles
al SNB

En el apartado No. 6 del manual se presentan diversas tablas. El propdsito es
determinar aquellos aspectos en los que, de acuerdo con su relevancia, se enfocara
la atencion de los evaluadores externos de un plantel interesado en ingresar al SNB.
Cada tabla corresponde a un aspecto particular que sera objeto de evaluaciéon y
contiene, salvo algunas excepciones, columnas y renglones con los siguientes
elementos:

e Criterios o puntos de vista con los que se evaluara el aspecto o elemento en
cuestion. Los criterios que predominan son:

v' Existencia. Consiste en constatar si el elemento que se va a evaluar
se encuentra en el plantel y es algo vigente, autorizado oficialmente,
conocido, utilizado, puesto en practica por la comunidad del plantel,
etcétera. Un ejemplo relevante es lo concerniente a un plan de
estudios y los respectivos programas de las asignaturas, modulos o
como se llame a cada unidad de aprendizaje, donde para dar por
satisfecho este criterio no basta con que tales documentos existan,
sino que es necesario constatar que han sido aprobados por la
autoridad que corresponda y estan vigentes; que se han difundido y
son conocidos por los alumnos, profesores, tutores y demas
interesados, y, sobre todo, que son acatados y puestos en practica por
cada docente y sus alumnos.

v' Pertinencia. Consiste en determinar si las caracteristicas cualitativas
o atributos del asunto implicado lo hacen adecuado, util, congruente,
procedente o relevante de acuerdo con su funcién o propoésito. La
pertinencia de un plan de estudios, por ejemplo, depende de la
idoneidad, relevancia, vigencia de sus propésitos y objetivos; de sus
contenidos disciplinares y sus estrategias didacticas; de su articulacion
con los conocimientos, las habilidades, destrezas, actitudes y valores
gue contribuyen a desarrollar las distintas competencias del MCC que
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establece la RIEMS, y todo aquello que hace valioso un plan de
estudios y los componentes para implementarlo.

v' Suficiencia. Este criterio hace referencia a los recursos —como
personal docente y técnico, laboratorios, talleres, acervos,
computadoras, software, materiales, servicios, instalaciones y demas
componentes— que son indispensables para el buen desarrollo del
proceso educativo implicado, los cuales, ademas de ser pertinentes e
idoneos, deben existir en cierta cantidad o tamafio y tener
determinadas caracteristicas de disponibilidad y acceso para ser
aceptables.

Pueden emplearse, sin duda, otros criterios y otras denominaciones (idoneidad,
congruencia, relevancia, trascendencia, validez) mas o menos afines, mas o menos
precisos, pero lo sustantivo en este apartado del manual no es necesariamente el
uso de tal o cual vocablo, sino el enfoque con que se haran las evaluaciones, el cual
ha de intentar ser integral y atender a lo cualitativo y a lo cuantitativo en su
adecuada proporcion.

Dicho llanamente, lo basico al evaluar un plantel interesado en ingresar al SNB es
constatar a) si cuenta con lo que debe contar, b) si lo que tiene es como debe ser vy,
ademas, c) si ello es suficiente para ofrecer las mismas oportunidades a todos los
alumnos.

Otra columna en las tablas es la de los indicadores y referentes. Se trata
de los enunciados (cuantitativos y cualitativos) que describen con mayor
detalle y particularidad aquello cuya existencia, disponibilidad y operacion se
debe verificar y evaluar a partir de los criterios que corresponden. Se
incluyen asuntos tan elementales como una licencia para operar una escuela
en determinada instalacion o el conjunto de reglamentos, estatutos y
disposiciones que constituyen el cuerpo normativo del plantel; o bien,
aspectos tan complejos como la integracion de una planta docente y un
grupo directivo con personas que tengan los perfiles establecidos en la
normativa del SNB o —lo mas importante— identificar en qué medida los
alumnos, profesores y directivos efectivamente han asumido y cumplen sus
respectivas responsabilidades.

En la tercera columna se fijan los estandares. Estos son los niveles de logro
gue alcanza un plantel en cada indicador o referente para satisfacer lo que se
exige en cada una de las tres categorias previas al ingreso en el SNB. Los
estandares se establecen con base en una escala de niveles que denota la
posibilidad de que los planteles avancen progresivamente en plazos
determinados y mediante evaluaciones sucesivas, en caso de no cubrir
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plenamente en el primer intento lo que se exige para ser un “plantel
registrado” en el SNB.

Esta columna se presenta en forma diferente —sin distinguir las tres
categorias—cuando el estdndar se exige desde la categoria de “aspirante”.

e Las tablas incluyen también algunos ejemplos de los documentos, objetos,
equipos, instalaciones, actividades, asi como la informacion, resultados de
entrevistas y encuestas que pueden servir de evidencia para cumplir un
requisito, satisfacer un estandar o sustentar una decisién al evaluar.

Los aspectos que son objeto de evaluacion y los respectivos criterios, indicadores,
referentes y estandares, asi como el tipo de evidencias por recabar que contienen
las tablas que se presentan a continuacion constituyen una guia y un apoyo para
que los directivos de los planteles efectien la autoevaluacion que les permitira tomar
decisiones relacionadas con su participacion en el proceso de ingreso en el SNB.

Por supuesto, estas mismas tablas constituyen una referencia obligada para el
Copeems y los organismos evaluadores reconocidos por él, pues complementan
desde un enfoque operativo las normas establecidas en los acuerdos secretariales
inherentes a la RIEMS, el MCC y el SNB, asi como en las reglas, convocatorias y
demas documentos emitidos por el Consejo Directivo del SNB.

5.2 Advertencias y recomendaciones a los planteles interesados en solicitar la
evaluacion paraingresar al SNB.

Con el propésito de orientar y facilitar las tareas de autoevaluacion que deben
realizar los planteles, asi como facilitar las funciones de los evaluadores externos, se
recomienda que cada plantel organice y presente la informacion y los documentos
que se le requieren tomando en cuenta lo siguiente:

e No debe confundirse el “plan de estudios” con el llamado “mapa curricular”,
pues éste es solamente una presentacion simplificada de algunos elementos
(nombres de asignaturas, duracion de cada una, créditos, entre otros) que
constituyen un “plan de estudios”, pero no lo substituye.

e Los “programas de estudios” que corresponden a las asignaturas, modulos o
unidades de aprendizaje de un “plan de *“estudios” son elementos
indispensables y constituyen un aspecto crucial en la evaluacion del plantel.
Cada “programa de estudios” debe contener explicitamente los elementos
que se indican en el formato que se incluye en la Guia complementaria para
planteles de este manual.

e En aquellas tablas del apartado 6 (aspectos sujetos a evaluacion) cuya
columna de “estandares” solo distingue entre “si” y “no” debe entenderse que
la exigencia es para las tres categorias (plantel aspirante, plantel candidato y
plantel registrado).
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e Del mismo modo que los organismos evaluadores, ante cualquier duda, los
planteles deben consultar con el Copeems en vez de tomar decisiones con
base en suposiciones o creencias.

Comentario final

Las evaluaciones que se realizan para ingresar y permanecer en el Sistema Nacional
de Bachillerato constituyen procesos en constante evolucion y desarrollo.

La sola lectura de los distintos documentos que se han elaborado en el contexto de
la RIEMS y el SNB indica que se trata de procesos sujetos a continuos ajustes con
los que se logra paulatinamente mayor precision y claridad. Tal caracteristica es mas
frecuente cuando algo comienza en circunstancias —como las actuales— que
demandan acciones oportunas y, sin duda, urgentes. Esta actitud de lograr el
mejoramiento continuo siempre es deseable y debe adoptarse asumiendo que todo
proceso de evaluacion y todo cuerpo de lineamientos, criterios y estandares han de
entenderse como asuntos susceptibles de cambio y ajuste mediante las revisiones y
adecuaciones necesarias segun lo indiquen la experiencia cotidiana y las nuevas
circunstancias. Con este enfoque se debe entender y poner en practica este Manual,
el primer fruto de una actividad innovadora en la educacion media superior del pais,
es decir, del funcionamiento de organismos evaluadores y de planteles interesados
en ingresar al SNB y comprometidos con poner en practica los preceptos de la
RIEMS.

A partir de esta premisa tiene sentido el enfoque que tendra el proceso de evaluacion
de los planteles una vez que hayan ingresado y cuenten con el respectivo registro en
el SNB, pues la acreditacién de tales planteles y su permanencia en el SNB se
fincara no sélo en el mantenimiento de las condiciones que determinaron su ingreso,
sino también en la medida en que el desempefio de sus docentes, técnicos y
directivos aseguren que sus estudiantes logren los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias establecidos en el plan de estudios y los programas de asignatura de
cada caso, en el MCC y en el contexto del SNB. De tales quehaceres se ocupara el
Copeems en sus funciones de apoyo al Comité Directivo del Sistema y a la SEP.

Los documentos aqui revisados y sintetizados pueden consultarse en los sitios
electronicos: www.sems.gob.mx y www.anuies.mx.
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6. ASPECTOS SUJETOS A EVALUACION

6.1 INFORMACION GENERAL DEL PLANTEL Y NORMATIVA

Un plantel que imparte educaciéon media superior debera contar con una estructura académica y administrativa para realizar sus funciones, entre las que destacan las
relacionadas con la docencia, la gestion escolar y la vinculacién con su entorno.

Marcar con una “X" segun corresponda

Aspectos

Evidencias

Plantel

Organismo evaluador

Registra la informacion

Verifica la informacion

Sli

NO

Si

NO

Identificacion y
localizacion del plantel

e Documento que avala el nombre oficial.

o Domicilio (calle, nimero exterior y en su caso ndmero interior o
piso, colonia, cddigo postal, delegacion o municipio, localidad, y
entidad federativa, asi como cualquier otro dato que permita
identificar con precision su ubicacion).

o Teléfonos, fax y correo electrénico.

o Nombre del director de la institucion.

Condiciones legales para
operar como plantel
educativo

Documentacion oficial (licencias, permisos, etc.)

Reconocimiento de la
validez estudios segun
aplique

Documentacion oficial (decreto, dictamen de creacion o
autorizacion, Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios o
incorporacion).

Modalidades y opciones
educativas

Documentacion oficial que de manera explicita indica las
modalidades y opciones que se imparten.

Formacion que imparte

Documento oficial que indique si los planes de estudio que se
imparten corresponden al bachillerato general, al bachillerato
tecnoldgico o a la formacion profesional técnica

Superficie del predio y de
la construccién (en m?)

Documentacién oficial (descripcidn y capacidad de espacios
fisicos)

Poblacion estudiantil

Documentacion oficial actualizada (plantilla de personal docente
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Plantel Organismo evaluador

Aspectos Evidencias Registra la informacion Verifica la informacion

Si NO Si NO

atendida en cada plan de | en funciones, horarios y lista de estudiantes por plan de estudios y
estudios y asignatura, asi | grupo escolar)

como en cada grupo y
turno

Nota 1: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.

Nota 2; Junto con la informacion general del plantel, éste debe proporcionar los instrumentos normativos que regulan su funcionamiento (reglamento general, reglamento de personal
académico, reglamento de examenes, etc.)
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6.2 CURRICULOS, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

En este apartado se integran los aspectos y criterios de evaluacion que permiten demostrar que en un plantel se han incorporado las competencias que constituyen el
MCC del SNB, segun lo previsto en el Acuerdo 444 y en las Reglas para el ingreso, permanencia y salida del SNB, en funcion de lo siguiente:

1. Identificar en cada plan de estudios y sus respectivos programas las competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y profesionales (basicas y
extendidas) que garantizaran el desarrollo del MCC y, en general, del perfil del egresado.

. Explicar los procesos académicos internos con los que el plantel pretende asegurar el logro de los fines y objetivos de cada plan de estudios.

. Identificar la vinculacion entre el perfil de egreso y los objetivos o propésitos de cada asignatura.

. Explicar el funcionamiento de los servicios de orientacion y tutoria para la atencion de las necesidades de los estudiantes.

. Precisar en el perfil de egreso las competencias que el alumno adquirira al concluir sus estudios.

N

o B~ w

6.2.1 PERFIL DE EGRESO

Definicion de las competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y profesionales (basicas y extendidas) que se espera desarrolle el alumno conforme al
subsistema en el que estudia (bachillerato general, bachillerato tecnolégico o de formacion profesional técnica).

Marcar con una “x” segln corresponda

Organismo evaluador
Plantel

Criterios Indicadores y referentes Autoevalia Verifica cumplimiento

Si NO S NO

De acuerdo a las particularidades del subsistema al que
Existencia pertenece, la institucién educativa cuenta con perfil (es) de
egreso.

El disefio del perfil de egreso se encuentra alineado a las
competencias genéricas, disciplinares y profesionales
Pertinencia correspondientes al MCC y a la opcion de EMS que ofrece.
Asimismo, tiene algiin mecanismo para evaluar la medida en que
los estudiantes logran el perfil correspondiente.

Evidencias El perfil de egreso descrito en el plan de estudios alineado al MCC.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.2 IDENTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y PROFESIONALES

La estructura curricular del plan de estudios es oficial y esta vigente. Establece las asignaturas o unidades de aprendizaje que lo integran con un orden logico horizontal y
vertical, considerando una distribucion equilibrada en cuanto a las horas tedricas y practicas. También refleja en el perfil de egreso las competencias genéricas y
disciplinares definidas en el MCC y debe ser pertinente conforme a las necesidades de formacion propias de la opcion de EMS que ofrece.

thy 1

Marcar con una “x” segun corresponda

Plantel Organismo evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevalia Verifica cumplimiento
Si NO si NO

El plan de estudios considera las competencias genéricas y
disciplinares correspondientes al MCC; segun el propésito de
Existencia formacion y las caracteristicas del subsistema al que pertenece
podra contemplar las competencias profesionales requeridas.

El plan de estudios presenta los objetivos, contenidos, estrategias
de ensefianza y aprendizaje, procesos de evaluacion que
Pertinencia aseguran el desarrollo de las competencias que caracterizan el
perfil de egreso.

Evidencias Plan(es) de estudios vigente(s) con las caracteristicas que lo hacen pertinente.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.3 PROCESOS ACADEMICOS INTERNOS

Definir y alcanzar los objetivos y propositos de un plan de estudios, asi como los elementos de cada programa de asignatura, requiere de procesos internos —que
favorezcan el trabajo colegiado inter y transdisciplinario— con los que el plantel toma las decisiones academicas.

Marcar con una “x" segun corresponda

Plantel Organismo evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevalla Verifica cumplimiento
Si NO Si NO

Los cuerpos colegiados (academias, consejos técnicos, comités o
su equivalente) estan formalmente constituidos y se organizan en
torno al plan de estudios en su totalidad o respecto de un campo
de conocimiento especifico para determinar la revision,
evaluacién y adecuacion del plany los programas de estudio, de
acuerdo con las caracteristicas del plantel.

Existencia

Los cuerpos colegiados estan integrados por académicos cuya
formacion y experiencia son reconocidas por la comunidad como
idoneas para establecer, proponer o retroalimentar los objetivos y
Pertinencia propdsitos de cada plan de estudios y sus respectivos programas,
asi como elaborar 0 aprobar guias de aprendizaje y estrategias
de ensefianza y aprendizaje, y definir bibliografias basicas y
complementarias, entre otros.

Normativa del plantel que regula el trabajo de los cuerpos colegiados y sus alcances o efectos. También son evidencias las actas o minutas en las que

Evidencias . o . )
constan las decisiones de los comités, consejos o academias.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.4 LAS ASIGNATURAS Y SU VINCULACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

Los programas de asignatura o unidades de aprendizaje deben incluir la informacién necesaria (objetivos o propésitos, contenidos, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, actividades, recursos didacticos, métodos de evaluacion, y bibliografia basica y complementaria, entre otros) para que los docentes y estudiantes orienten
su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje que permitiran desarrollar las competencias establecidas en el plan de estudios, en concordancia con lo
sefialado en el perfil de egreso.

Marcar con una “X" segun corresponda

. Plantel Organismo
Estandares
—— NI . evaluador
riterios ndicadores y referentes - - T
Plantel Plantel Plantel | Autoevallay | verifica cumplimiento
Aspirante Candidato Registrado Pl i
categoria Sl NO
Los programas de asignatura o unidad de aprendizaje que
integran cada plan de estudios incluyen objetivos o
Existencia propositos, contenidos, estrategias de ensefianza Y | primero
aprendizaje, actividades, recursos didacticos, métodos de y Los Al CIR
Tos, cLIVIaHES, TP ' segundo primeros | Todos los
evaluacion, y bibliografia basica y complementaria.
Y DIDIog y comp semestres | cyatro programas
. . N del plan semestres | del plan de
Los programas de asignatura o unidad de aprendizaje son | de estudio del plan estudio
congruentes con los objetivos o propositos del plan de de estudio
Pertinencia estudios para el logro de del perfil de egreso establecido,
por 1o tanto sefialan las competencias que se pretenden Al CIR
desarrollar.
Evidencias Los programas de asignatura o unidad de aprendizaje de cada plan de estudios.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.5 RECURSOS DIDACTICOS, BIBLIOGRAFICOS Y FUENTES DE INFORMACION

Para facilitar de manera objetiva la comunicacion de datos, ideas, principios, conceptos, procedimientos, valores o actitudes, y estimular la reflexion durante los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion es necesario contar con recursos didacticos, acervos bibliograficos y acceso a fuentes de informacion.

Marcar con una “x” segun corresponda

2 Organismo
Estandares Plantel d
evaluador
Criterios Indicadores y referentes A v Verifica
utoevalla .
Plantel Plantel Plantel Cumplimiento
aspirante candidato registrado = -
Si NO Sl NO
El plantel cuenta con material de apoyo didactico, medios
. . impresos, medios audiovisuales y digitales, material experimental, :
Existencia . L Sl
sistemas multimedia, entre otros, que favorecen los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Los recursos didacticos disponibles corresponden a los objetivos o
. . propdsitos de formacion y favorecen el desarrollo de las :
Pertinencia . . S|
competencias que establece el plan de estudios para lograr el
perfil de egreso.
L La disponibilidad de los recursos didacticos es tal que permite que ‘
Suficiencia S
todos los docentes y sus alumnos tengan acceso a ellos.
Inventario de recursos didacticos, hibliograficos y fuentes de informacion.
Evidencias Constatar en entrevistas con alumnos y profesores la disponibilidad de recursos, frecuencia de uso y su efectividad.

Uso de los recursos didacticos por parte los docentes y verificacion de su funcionalidad por parte del organismo evaluador.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.6 METODOS, MEDIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El plantel deberé establecer métodos y politicas pertinentes para evaluar los aprendizajes y el desarrollo de competencias, que le permitan obtener informacion confiable
y oportuna para valorar el grado en el que los estudiantes adquieren conocimientos y desarrollan las habilidades, destrezas, actitudes y valores determinados por el plan

de estudios y sus programas de asignatura o unidad de aprendizaje.

Marcar con una “x" segun corresponda

Plantel

Organismo evaluador

Criterios Indicadores y referentes

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Si

NO

Los programas de asignatura o unidad de aprendizaje cuentan
con criterios, métodos, medios e instrumentos para evaluar los

Existencia . o .
logros de los estudiantes en relacion con el perfil de egreso.

Los criterios, métodos, medios e instrumentos para evaluar los
logros de los estudiantes deberan incluir lo siguiente:

= Al menos tres usos o enfoques de la evaluacion de los logros de
los estudiantes: diagnéstica, formativa y sumaria, con énfasis en
la evaluacion formativa como recurso pedagogico.

Pertinencia . . ) e
= | a evaluacion sumaria —con fines de certificacion— debe

considerar tanto la evaluacién que realiza cada profesor como la
que lleva a cabo el plantel mediante el cuerpo colegiado
respectivo (examenes institucionales, matrices de evaluacién o
rabricas, portafolios de evidencias, entre otros medios).

Evidencias Ejemplos de los instrumentos utilizados en la evaluacion del aprendizaje.

Documento oficial normativo que contiene los criterios, métodos, medios e instrumentos para evaluar los logros de los estudiantes.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.7 PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

Para propiciar un servicio educativo integral es necesario que el plan de estudios que incorpora al MCC se acompafie del programa de orientacion para la atencion de las
necesidades de los alumnos. Los programas de orientacion educativa en el nivel medio superior deben ser construidos de manera integral -mas alla del apoyo
individualizado a problemas de aprendizaje y de la orientacion vocacional-, de tal forma que quien participe en esta labor sea capaz de incorporar a los diferentes actores
del hecho educativo —maestros, alumnos, directivos y familiares—. También deben tomar en cuenta los factores psicoldgicos, sociales y culturales que influyen en los
alumnos, de manera permanente a lo largo del proceso educativo. De esta forma se contribuira al desarrollo integral de los estudiantes, a fin de que cuenten con los
elementos necesarios para tomar decisiones pertinentes para su desarrollo personal, educativo y laboral.

El plantel deber& contar con programa de orientacion educativa que tome en cuenta y respete los intereses, expectativas, aptitudes, actitudes y capacidades de los
educandos.

Marcar con una “X" segun corresponda

Plantel Organismo evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevaltia Verifica cumplimiento
Si NO Si NO
. . Programa oficial de orientacion educativa establecido en el
Existencia
plantel.
La formaciéon y funciones del orientador son acordes con lo
establecido en el SNB.
El programa estd disefiado para promover el desarrollo de
actitudes y habilidades favorables para el autoconocimiento, la
autoestima, la comunicacion y la eleccion vocacional o
profesional.
Pertinencia El programa cuenta con:

= Normas que rigen la prestacién de los servicios de
orientacion educativa.

= Responsabilidades de los orientadores.

= Tiempo asignado a cada orientador para realizar sus
funciones (al menos cinco horas a la semana).

= Materiales y recursos de apoyo con que se debe contar
para los servicios (informacion y normativa sobre el
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Plantel Organismo evaluador

Criterios Indicadores y referentes Autoevaltia Verifica cumplimiento
Si NO Si NO
sistema educativo nacional, instrumentos psicométricos,
guias de carreras, acceso al registro de la trayectoria
escolar de los alumnos a su cargo, directorio del
personal docente, etcétera)
Los estudiantes manifiestan que tienen acceso al servicio de
Suficiencia orientacion educativa.

Idoneidad de la formacion
y la experiencia del
responsable del
programa de orientacién

Los responsables del programa de orientacion, ademas del perfil
docente correspondiente (MCC), cuentan, de preferencia, con
formacion en una carrera afin a la orientacion (educacion,
pedagogia, psicologia, orientacion escolar y vocacional, trabajo
social, medicina general o familiar)

Evidencias

Programa de orientacién educativa aprobado y difundido en la comunidad educativa.

Nombramiento o asignacion oficial del orientador para la atencién de determinados alumnos.

Curriculum vitae y documentos comprobatorios que correspondan a su perfil docente (escolaridad requerida y acreditacidn en un programa reconocido por
el Profordems). En el caso de la opcién virtual y la modalidad no escolarizada deberd mostrar competencias en el uso de tecnologias de informacién y
comunicacion.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.2.8 PROGRAMA DE TUTORIA

Para propiciar un servicio educativo integral es necesario que el MCC se acompafie de esquemas de tutoria que atienda las necesidades de los alumnos.

La tutoria, entendida como un proceso de apoyo y acompafiamiento del alumno durante su formacion, debe identificar necesidades y problemas académicos tomando
en cuenta el desarrollo personal de los estudiantes. Por lo tanto, el tutor debe contar con estrategias para prevenir y corregir el bajo rendimiento y la reprobacion por
medio de actividades de atencién y seguimiento tanto individual como grupal. Para lograr las metas educativas, el programa de tutoria debera aprovechar los distintos
apoyos institucionales, asi como promover la participacion de los diferentes actores del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es indispensable atender lo establecido en el Acuerdo No. 9 del Comité Directivo del SNB.

Marcar con una “x” segun corresponda

Plantel Organismo evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevaltia Verifica cumplimiento
si NO si NO

En la normativa del plantel se establecen la funcion de tutoria y su
Existencia respectivo programa.

El programa de tutoria establece:
= El perfil del tutor acorde con el SNB'y con las caracteristicas del
plantel, asi como los criterios para la asignacion de tutores y
tutorados.
= Las actividades para detectar necesidades y problemas de los
estudiantes.
= La planeacion de la actividad tutorial y los tiempos necesarios

Pertinencia o :
para la atencion de los problemas de los estudiantes.
= La posibilidad de ofrecer tutoria de manera individual o grupal,
asi como cursos, talleres 0 asesorias tanto disciplinares como
para el desarrollo de habilidades de estudio.
=  Los mecanismos para que el tutor remita a otros especialistas a
los estudiantes cuya problematica no pueda resolver
n
Cada grupo de alumnos tiene asignado un tutor y cada tutor podra atender
Suficiencia a un maximo de dos grupos.
Evidencias Documento institucional sancionado por la autoridad respectiva (programa correspondiente, nombramiento de tutores y sus asignaciones de trabajo,

expedientes de estudiantes tutorados)

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.3 PLANTA DOCENTE

El personal docente es el elemento que mayor influencia tiene en la calidad de los servicios que ofrece un plantel de educacion media superior. De ahi la importancia
de su formacion, desempefio, actualizacion y compromiso con su intervencion docente.

En este apartado se analizan las caracteristicas basicas del personal docente de un plantel que imparte educacion media superior y pretende ingresar al SNB.

6.3.1 PERFIL DEL DOCENTE

Al definir el perfil de sus docentes, la normativa del plantel debe precisar el conjunto de competencias y cualidades individuales de carécter ético, académico,
profesional y social que deben reunir los profesores a cargo de la instrumentacion del plan de estudios a través de la docencia, la orientacion, la tutoria y en general,
toda actividad propia del proceso educativo.

Marcar con una “X" segun corresponda

Estandares Plantel Organismo evaluador
. Indicadores y Autoevallia Verifica
Criterios Plantel . Plantel
referentes aspirante Plantel candidato registrado Plantel Plantel Plantel Plantel Plantel Plantel
aspirante candidato registrado aspirante candidato registrado

Definicion que la normativa del
Existencia plantel hace del perfil d_e sus i i i

profesores de conformidad con el

Acuerdo Secretarial 447.

Proporcion de programas de

asignatura o unidad de 33% de las 66% de las

aprendizaje impartida por asignaturas a§|g|;napuras

docentes que han concluido del primer tercﬁorzjr:arln&ran

satisfactoriamente (acreditado) | tercio del plan de estudios

uno de los programas reconocidos | de estudios

por el Comité.

Proporcion de programas de 33% de las
Pertinencia | asignatura o unidad de asignaturas 66% de las

aprendizaje impartida por del primer gsulgnatllj(rjasl,

docentes certificados por el tercio del plan € ltgrt]a dee

Com_it_é A(_:f';ldémico de de estudios eitu dios

Certificacion (Cace), en el

contexto del Certidems.

Proporcion de asignaturas o 33% de las 66% de las

unidades de aprendizaje asignaturas asignaturas

impartidas por docentes que han del primer y del primero al

concluido satisfactoriamente segundo tercer
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Criterios

Indicadores y
referentes

Estandares

Plantel

Organismo evaluador

Plantel
aspirante

Plantel candidato

Plantel
registrado

Autoevalla

Verifica

Plantel
aspirante

Plantel
candidato

Plantel
registrado

Plantel
registrado

Plantel
candidato

Plantel
aspirante

(acreditado) uno de los
programas reconocidos por el
Comité, para planteles que
ofrecen sus programas en dos
afios.

semestre

semestre

Proporcion de programas de
asignatura o unidad de
aprendizaje impartida por
docentes certificados por el
Comité Académico de
Certificacion (Cace), en el
contexto del Certidems, para
planteles que ofrecen sus
programas en dos afos.

33% de las
asignaturas de
primeroy
segundo
semestre

66% de las

asignaturas

del total del
plan de
estudios.

Para el caso de programas en la
modalidad no escolarizada y la
opcién virtual, un indicador
adicional es la proporcion de
profesores que cuentan con
experiencia docente a través de la
mediacion digital.

80%

90%

100%

Idoneidad

La formacion profesional o la
experiencia laboral de todos los
docentes es afin a la(s)
asignatura(s) que imparten.

Si

Si

Si

Evidencias

Relacion del personal docente del plantel en la que se indique la asignatura (s) o unidad(es) de aprendizaje que imparte(n) cada uno, los grupos que tiene a su cargo y el

horario correspondiente.
Curriculum vitae de cada profesor.

Constancia que avale experiencia docente y profesional afin a la asignatura impartida.
Documento de acreditacion emitido por la institucion formadora reconocida por el Comité Directivo del SNB en el marco del Profordems o, en su caso, el certificado emitido
por el Comité Académico de Certificacion (Cace).
Para el caso de los programas impartidos en la modalidad no escolarizada y la opcion virtual, deberan presentar certificacion o reconocimiento de las competencias en el
uso de las TIC emitida por instituciones educativas u organismos reconocidos (Microsoft, CISCO o equivalente), ademas de verificar en la plataforma tecnoldgica
educativa de las competencias docentes para el intervencion, interaccion profesor estudiante, seguimiento en foros, evaluacion formativa del aprendizaje y todo aquello
que conduce al logro del perfil de egreso.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.4 SERVICIOS ESCOLARES

La eficacia y eficiencia del sistema de control escolar deben analizarse con base en el flujo de los estudiantes en los diferentes periodos lectivos (afios, semestres,
tetramestres, etc.) que se consideren dentro del plan de estudios. En este sentido, cada plantel debe contar con un sistema de control escolar que le asegure el registro

de estadisticas e indicadores confiables de la trayectoria de los estudiantes matriculados.

Marcar con una “x” segun corresponda

Plantel

Organismo evaluador

Criterios Indicadores y referentes Autoevaltia

Verifica cumplimiento

Sl

NO

El plantel cuenta con un sistema de control escolar compatible con
Existencia el sistema del SNB.

El sistema de control escolar del plantel ha de tener la informacion
y la forma de operar que permita alimentar al sistema establecido

Pertinencia
por el SNB.
Los datos que proporciona el sistema de control escolar incluyen a
C todos los alumnos matriculados y, cuando sea el caso a los
Suficiencia
egresados.
Evidencias Registros en el control escolar del plantel (alumnos matriculados, calificaciones obtenidas, datos de trayectoria de estudiantes, seguimiento de egresados

cuando sea el caso.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.4.1 POLITICAS DE INGRESO DE ALUMNOS AL PLANTEL

El ingreso de los alumnos al plantel debe estar basado en criterios y procedimientos explicitados en la normativa vigente.

Marcar con una “x” segun corresponda

Plantel Organismo evaluador
Criterios Indicadores y referentes PTG Ve
Si NO Si NO
Existencia Criterios y normas que regulan el ingreso de aspirantes al plantel.
. . Los criterios y procedimientos de ingreso de los aspirantes son
Pertinencia . . .
transparentes y garantizan la igualdad de oportunidades.
Evidencias

La normativa, la publicidad, las convocatorias, los instrumentos y medios que rigen el ingreso de aspirantes.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.4.2 NORMAS PARA EL EGRESO, LA CERTIFICACION Y TITULACION

Los estudiantes que han concluido los créditos establecidos en el plan de estudios, y en su caso cubierto los requisitos para la titulacion, recibiran los documentos que
avalan la culminacion de sus estudios y seran considerados como egresados.

Marcar con una “x” segun corresponda

Estdndares Plantel Organismo
evaluador
Criterios Indicadores y referentes ; Verifica
Plantel Plantel Plantel Autoevallia cumplimiento
aspirante candidato registrado Si NO Si NO
Los mecanismos para regular y dar seguimiento a los procesos de
Existencia egreso, certificacidn y, en su caso, servicio social y titulacion. si
Los mecanismos que regulan el egreso, la certificacion y, en su
caso, la titulacion garantizan que los estudiantes alcanzaron los
Pertinencia aprendizajes y competencias necesarios; asimismo, hacen posible Si
el seguimiento de egresados.
Evidencias La normativa que establece los procedimientos para el egreso, la certificacién y, en su caso, el servicio social y la titulacion de los estudiantes.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Las instalaciones y el equipamiento en un plantel de educacion media superior constituyen un elemento fundamental para que las actividades académico-
administrativas alcancen la eficiencia. En cada uno de los espacios educativos se evaluaran la suficiencia, la funcionalidad y las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagdgicas, con base en las caracteristicas propias del uso para el que fueron destinados. Especial atencion se pondra en las condiciones de iluminacion, ventilacion,
temperatura, dimensiones, mobiliario, asi como en las instalaciones para medios audiovisuales y equipo. El plantel, ademds, deberd contar con programas de
mantenimiento integral orientados a expandir o adecuar a largo plazo las instalaciones y el equipo. No debera faltar, tampoco, un plan de emergencia escolar para el
caso de sismos, incendios e inundaciones y demas riesgos naturales, conforme a las normas de proteccion civil aplicables.

Para evaluar esta categoria se consideraran los siguientes aspectos:
e Enlos planteles publicos, los indicadores establecidos en el Sistema de Gestidn Escolar de la Educacién Media Superior (Sigeems).

e Enlos planteles privados con RVOE, la justificacion técnica que el particular presente en términos de lo previsto por el titulo I, capitulo I, seccion segunda del
Acuerdo secretarial 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en
el tipo medio superior.

e Enelcaso los planteles autonomos, lo establecido en el Acuerdo secretarial 480.
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6.5.1 AULAS

En los planteles de educacion escolarizada y mixta, el nimero de aulas debe ser el suficiente para impartir los cursos que se programen en cada periodo lectivo.
Ademés, el plantel debe contar con horarios que ayuden a optimizar los espacios fisicos.

Marcar con una “x” segun corresponda

Plantel Organismo evaluador

Criterios Indicadores y referentes Autoevala Verifica cumplimiento

Sl NO Sl NO

El plantel cuenta con areas especificas para el desarrollo de los
Existencia procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las aulas atienden las necesidades pedagdgicas establecidas en
el programa de estudios; los requerimientos de higiene, seguridad,
Pertinencia capacidad, ventilacion e iluminacion y se apegan a las normas
que dicta la autoridad competente.

Se cuenta con el nimero de aulas suficiente para asignar un
espacio de trabajo a todos los grupos, de conformidad con los

Suficiencia . ?
calendarios escolares y la matricula declarada.

Evidencias Espacios exclusivos para la ensefianza y aprendizaje que cuentan con el mobiliario basico.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.2 LABORATORIOS Y TALLERES

Los espacios fisicos, los equipos y los materiales destinados a las préacticas de los estudiantes (laboratorios y talleres), son muy importantes para alcanzar el éxito en la
funcién educativa y el desarrollo de las competencias. Los talleres y laboratorios deben incluir equipos, mobiliario, herramientas, instrumental, materiales, manuales de
operacion y en general lineas y sefialamientos de seguridad, extintores, espacios apropiados para almacenamiento de materiales y sustancias, regaderas, etc. Las
practicas de los estudiantes pueden llevarse a cabo en los talleres y laboratorios del propio plantel, o bien en talleres y laboratorios externos.

Marcar con una “x” segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador

Criterios Indicadores y referentes Autoevaliia Verifica
Plantel Plantel Plantel cumplimiento

aspirante candidato registrado

Sl NO Si NO

La institucién educativa dispone de espacios fisicos, equipos y
materiales destinados a las practicas que llevan a cabo los
estudiantes (laboratorios y talleres), relacionadas con objetivos y
propdsitos que establecen los correspondientes programas de
estudios.

Existencia Si

Los laboratorios y talleres cuentan con las condiciones necesarias
de seguridad, higiene, iluminacion y ventilacion, conforme a las
normas oficiales mexicanas (NOM), asi como con los materiales y
equipo idéneos para efectuar las practicas de acuerdo con los
requerimientos de los programas de estudios.

Pertinencia Si

En el caso de los planes de estudios que se imparten en la
modalidad no escolarizada con mediacion digital, la existencia de
laboratorios y talleres debe ser sustituida por materiales o
recursos (videos, simulaciones, demostraciones, practicas Si
virtuales etc.) que conduzcan a los aprendizajes y desarrollo de
competencias que establecen los programas de estudio.

Pertinencia

La cantidad de equipo y el material disponible en cada laboratorio
aseguran que todos los alumnos realicen sus practicas en
condiciones adecuadas y de conformidad con sus horarios y sus

programas de estudios. S

Suficiencia
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Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevaliia Verifica
Plantel Plantel Plantel cumplimiento
aspirante candidato registrado
si | NoO si | NO
Verificacion de los laboratorios y talleres con que cuenta el plantel y de su idoneidad para cumplir con los requerimientos del plan de estudios.
Inventario del equipo y materiales de cada laboratorio y taller con que cuenta el plantel.
Convenios suscritos con otras instituciones o empresas en donde se garantiza el acceso de los estudiantes para efectuar las practicas que exigen los
Evidencias programas de estudio.

En el caso de la modalidad no escolarizada con mediacion digital las evidencias se obtendran en la plataforma educativa con la que cuenta el plantel y en
los registros que corresponden a las practicas de los estudiantes acordes a las asignaturas que cursan.
Documento que indique bajo que normas se construyeron y operan los laboratorios y talleres.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.3 EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), asi como las tecnologias de aprendizaje y comunicacion (TAC) se han convertido en herramientas necesarias para
el ser humano, sobre todo en la relacion de éste con el conocimiento. El plantel educativo debe contar con TIC o TAC para llevar a cabo las actividades académicas con
énfasis en los requerimientos de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion previstos en los programas de estudios.

Asimismo, el plantel ha de garantizar el uso de las TIC y TAC de acuerdo con la modalidad y opcion educativa en que brinda sus servicios. En el caso de emplear
software o materiales afines, cuyos derechos de uso estan protegidos, el plantel debera contar con las licencias respectivas (acuerdo 480, articulo 8).

thy 1

Marcar con una “x

segln corresponda

. Organismo
Estandares Plantel d
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevaltia Verifica cumplimiento
Plantel Plantel Plantel
aspirante candidato registrado = =
SI NO SlI NO
. . La institucién educativa cuenta con TIC y TAC de apoyo a sus :
Existencia - P RO Si
actividades académicas y administrativas.
Las TIC Y TAC con que dispone la institucién educativa son
Pertinencia acordes con los requerimientos para el desarrollo de los si
programas de estudios.
Se cuenta con las TIC y TAC necesarias para satisfacer los
Suficiencia intereses de los estudiantes, en materia de informacion, Si
comunicacion y aprendizaje.
Evidencias Disponibilidad para que los estudiantes tengan acceso a internet y por lo tanto a bases de datos (por ejemplo: EBSCO, bibliotecas digitales, google, entre

otras) con que cuenta el plantel.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.4 BIBLIOTECA

El plantel debera contar con los recursos bibliotecarios apropiados para llevar a cabo los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos de los planes y
programas de estudios (préstamo, consulta, acceso a bases remotas).

Marcar con una “x" segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Verifica cumplimiento
Plantel Plantel Plantel Autoevaltia P
aspirante candidato registrado p =

B J Si NO Si NO
. . Se cuenta al menos con una biblioteca que brinda atencién a la :
Existencia Sl

comunidad del plantel.

El acervo bibliografico impreso o digital responde a las
Pertinencia necesidades de los planes y programas de estudios. La Si
bibliografia que establecen los programas es indispensable.

Se brindan los servicios bibliotecarios necesarios para atender a

la poblacion estudiantil que lo requiera. S

Suficiencia

Evidencias El acervo bibliogréfico impreso y digital disponible con que cuenta la biblioteca del plantel.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.5 ESPACIOS PARA DOCENTES

La preparacion de material didactico, la revision de tareas, y la correccion y calificacion de examenes son algunas de las actividades propias del cuerpo docente. Para
que los profesores puedan efectuar estas actividades eficientemente, el plantel debe ofrecer lugares apropiados y suficientes.

Marcar con una “x" segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevalia Verifica
Plantel Plantel Plantel
aspirante candidato registrado - -
. : Si NO Si NO
Existen espacios (cubiculos, sala de maestros) para que los
. . docentes desarrollen labores de caracter académico, como :
Existencia i oL Iy - S
preparacion de material didactico, revision de tareas y correccion
y calificacion de examenes, entre otras.
Los espacios para los docentes son independientes de otros
Pertinencia lugares y cumplen con las caracteristicas fisicas necesarias para Si
el adecuado desempefio de las actividades académicas.
L Los espacios para docentes estan disponibles de acuerdo a las ;
Suficiencia g SI
sus actividades.
Evidencias Espacios disponibles para los docentes y que cuenten con el equipo y mobiliario pertinente.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.6 ESPACIOS PARA ORIENTACION Y TUTORIA

Debe existir disponibilidad de espacios para que los tutores y orientadores puedan desarrollar sus labores. El lugar debe ser apropiado con las condiciones de privacidad,
dimensiones, mobiliario, ventilacion, higiene e iluminacion requeridos para trabajar individualmente o en pequefios grupos.

Marcar con una “x” segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes ) Verifica cumplimiento
Plantel Plantel Plantel Autoevallia P
aspirante candidato registrado p =
P 9 si NO Si NO
. . En el plantel se cuenta con espacios destinados para las labores :
Existencia . P . S
de orientacion y tutoria.
Los espacios cuentan con mobiliario, iluminacion, ventilacion,
Pertinencia higiene y privacidad para brindar atencién individual o a pequefios SI
grupos.
Suficiencia El nimero de espacios con los que se cuenta es acorde con los i
requerimientos de los programa de orientacion y tutoria.
Evidencias Espacios destinados para brindar orientacion y tutoria.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.7 SANITARIOS

El plantel deberd contar con sanitarios en condiciones adecuadas de higiene y suficiencia para atender a su poblacion escolar, asi como al personal docente y
administrativo.

Marcar con una “x” segun corresponda

. Organismo
Estandares Plantel g
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevalla Verifica cumplimiento
Plantel Plantel Plantel
aspirante candidato registrado = =
Si NO Sl NO
Existencia El plantel cuenta con sanitarios para el uso de su comunidad. Si Si Si
Los sanitarios incluyen mobiliario adecuado segun el tipo de
. . oblacion al que se encuentran destinados (lavabos y WC para la : : :
Pertinencia pob g o ( y P S| S| S
mujeres, y lavabos WC y mingitorios para los varones) y se
encuentran en condiciones higiénicas para su uso.
La institucion educativa cuenta con servicios sanitarios
L roporcionales a la cantidad de personas que integran la : : :
Suficiencia propor . P a g . Si Si S|
comunidad y estan adecuadamente localizados en los diferentes
edificios y pisos con que cuenta el plantel.
Evidencias Sanitarios con que cuenta el plantel y constatacién de que el mobiliario corresponda al género y localizacion.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.8 AREAS DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS

Las actividades deportivas, recreativas y culturales promueven la practica de estilos de vida saludables y contribuyen a la formacion integral de los estudiantes. Cada
plantel, por esta razén, debe contar con un minimo de instalaciones que ayuden a que los jovenes puedan desarrollarse en estos ambitos.

Marcar con una “x” seg

(n corresponda

Organismo
Estandares Plantel 9
evaluador
. . . . Verifica
Criterios Indicadores y referentes Autoevaliia o
Plantel Plantel Plantel cumplimiento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO
. . Existen en el plantel espacios diversos para el desempefio de :
Existencia o . X S|
actividades deportivas, recreativas y culturales.
Los espacios destinados para estas actividades responden a los
. . programas que el plantel ha establecido para el apoyo a la :
Pertinencia s : d Sl
formacion integral de los estudiantes en concordancia con la
RIEMS.
Se cuenta con las instalaciones necesarias para atender la
Suficiencia matricula del plantel en las diferentes actividades: deportivas, Si
recreativas y culturales.
Evidencias Espacios destinados a las actividades deportivas, culturales y recreativas.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.9 AREAS ADMINISTRATIVAS

Deben existir espacios destinados a las actividades administrativas en los que se cuente con el mobiliario, equipo de computo y de oficina suficientes, asi como las
instalaciones eléctricas y los servicios indispensables para su funcionamiento.

Marcar con una “x" segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Autoevalia Verifica
Plantel Plantel Plantel cumplimiento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO
. . En la institucion existen espacios destinados al desarrollo de las :
Existencia - L Sl
actividades administrativas.
Los espacios en los que se llevan a cabo las actividades
Pertinencia administrativas fueron disefiados o adaptados conforme a las Sl
necesidades de operacidn de la institucion.
Los espacios, el equipo y el mobiliario destinados a las
actividades administrativas responden a las necesidades de
Suficiencia manejo, almacenamiento y resguardo de informacion de la Si
institucién y son proporcionales al nimero de personas que
trabajan.
Evidencias Espacios administrativos, mobiliarios y equipo acordes a las actividades administrativas que realizan.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.5.10 MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

El plantel educativo debe asegurar que el equipo e instalaciones con que cuenta se mantienen en buen estado y son adecuados para el uso al que se encuentran
destinados. Para ello ha de establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y el equipo, asi como programas de higiene y seguridad
que incluyan la limpieza permanente de las instalaciones y el manejo adecuado de productos y desechos. También es importante que el plantel disponga de un programa
de actualizacion permanente y otro de expansion de la infraestructura en el mediano y largo plazo, en funcion de las expectativas de crecimiento de la institucion.

Los planteles deben contar con:
e Plan escolar de emergencia para el caso de sismos, incendios, inundaciones y demas riesgos naturales, conforme a las normas de proteccion civil aplicables.

Marcar con una “x” segun corresponda

Organismo

Estandares Plantel
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Aievalin Verifica
Plantel Plantel Plantel cumplimento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO

La institucién cuenta con programas de mantenimiento preventivo
Existencia y correctivo de la planta fisica y el equipo, asi como con el plan Si
escolar para casos de emergencia.

Los programas de mantenimiento, higiene y seguridad incluyen
actividades para atender las necesidades propias del plantel.
Ademas incluiran las acciones necesarias para el manejo si
adecuado de productos y desechos, asi como las relacionadas
con el plan escolar de emergencia.

Pertinencia

En los programas de mantenimiento, higiene y seguridad se han
considerado acciones para atender de forma oportuna a la Si
totalidad de los equipos e instalaciones con los que cuenta el
plantel.

Suficiencia

Evidencias Programa de mantenimiento, higiene y seguridad, asi como el plan escolar de emergencia con que cuenta el plantel.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.6 MODALIDADES Y OPCIONES EDUCATIVAS

Segun el Acuerdo Secretarial 445 uno de los ejes de la RIEMS es lograr una definicion y regulacion de las modalidades educativas que permitan a las autoridades contar
con elementos para asegurar que quienes brindan EMS cumplan con estandares de operacion adecuados y pertinentes. Otro propdsito de la reforma es dar una identidad
compartida por todas las opciones, independientemente de las modalidades en que se ofrezcan y asegurar que sus egresados alcancen el dominio de las competencias
que conforman el marco curricular comin (MCC).

Para cumplir con los requisitos de cada modalidad educativa es necesario:

1. Identificar como se refleja en el plan y programas de estudios el porcentaje de actividades de aprendizaje que desarrolla el alumno bajo la supervision del

docente.

2. Explicar la utilizacion de los medios digitales y en general el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la interaccion entre estudiantes y

docentes.

3. Presentar el calendario y el horario de clases del ciclo escolar que se imparte y los del siguiente.

4. Justificar la modalidad en la que opera el plan de estudios. Cualquiera que sea, tendra que demostrarse que es:

l.
Il.
M.
V.

Compatible con la naturaleza de los estudios de que se trate.

Operable en cuanto al desarrollo del plan y programas de estudios.

Funcional con el material y equipamiento que para tal efecto cuente.

Factible en cuanto al logro de las competencias que definen el perfil del egresado del SNB.
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6.6.1 OPCION: EDUCACION PRESENCIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA)

La opcidn presencial se caracteriza por la coincidencia espacial y temporal entre quienes participan en un programa académico y la institucion que lo ofrece.

En esta opcion educativa, los estudiantes:

1. Aprenden en grupo. Por lo menos 80% de sus actividades de aprendizaje las desarrollan bajo la supervision del docente.

Siguen una trayectoria curricular preestablecida.
Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria.
Pueden prescindir de la mediacion digital.

Deben ajustarse a un calendario y horario fijos.
Estén sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para acreditar los programas de estudios.

Deben acreditar el plan y programas de estudios para obtener la certificacion respectiva

2
3
4.
5. Tienen en el plantel espacios de estudio determinados.
6
7
8.
9.

Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

Marcar con una

X" segun corresponda

Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel

Organismo evaluador

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Si NO

Estudiante

Por lo menos 80% de las actividades de aprendizaje las desarrolla
con mediacion del docente.

Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente.

Trayectoria curricular

Preestablecida segln el plan y programas de estudios.

Mediacién docente

El plantel dispone de suficientes profesores para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

Mediacién digital

Es necesario que se estimule el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Espacios en el plantel

Aulas, laboratorios, talleres, entre otros, para desarrollar las
actividades de formacion establecidas en los planes y programas
de estudios.

Espacios para el docente

Cubiculos, salas especificas, entre otros, en los que los docentes
desempefian las actividades de docencia, tutoria, asesoria y
demaés que caracterizan su labor.

88




Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel

Organismo evaluador

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Sl

NO

Espacios para el alumno

Aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, entre otros, con los que
cuenta el alumno para el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje.

Tiempo

Calendarios y horarios para desarrollar las actividades de
ensefianza y aprendizaje

Instancia que evalla

El plantel, con base en su normativa.

Requisitos para la
certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios

por medio de documentos con validez oficial.

Instancia que certifica

Institucion que imparte el programa.

Evidencias

Elementos que constatan la veracidad de la informacion proporcionada.

Encuestas y entrevistas a estudiantes y profesores.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.6.2 OPCION: EDUCACION INTENSIVA (MODALIDAD ESCOLARIZADA)

Esta opcion comparte los elementos de la educacion presencial. Su diferencia radica en la reduccion del tiempo para cumplir con el plan de estudios, ya que la
educacion intensiva en su modalidad escolarizada puede cursarse en menos de tres afios, pero no de dos.

Los alumnos:

Aprenden en grupo. Por lo menos 85% de sus actividades de aprendizaje las desarrollan bajo la supervision del docente.
Siguen una trayectoria curricular preestablecida y compactada.

Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria.

Pueden prescindir de la mediacion digital.

Tienen en el plantel espacios de estudio determinados.

Deben ajustarse a un calendario y horario fijos e intensivos.

Estén sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para acreditar los programas de estudios.

Deben acreditar el plan y programas de estudios para obtener la certificacion respectiva

Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

©ooNe g~ wWwD P

Marcar con una “X" segun corresponda

Plantel Organismo evaluador

Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion Autoevaltia Verifica cumplimiento

S NO Si NO

Desarrolla por lo menos 85% de las actividades de aprendizaje
Estudiante con mediacion de docentes.

Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente.

Trayectoria curricular Preestablecida segin el plan y programas de estudios

El plantel dispone de suficientes docentes con la preparacion

Mediacion docente adecuada para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

El uso de plataformas de aprendizaje es opcional, pero es
Mediacién digital necesario que se empleen las TIC en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

Aulas, laboratorios, talleres, entre otros, para desarrollar las
actividades de formacion establecidas en los planes y programas
de estudios.

Espacios en el plantel

Aulas, laboratorios, talleres, entre otros, para desarrollar las
actividades de formacion establecidas en los planes y programas
de estudios.

Espacios para el
docente
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Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel

Organismo evaluador

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Sl

NO

Espacios para el
alumno

Aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, entre otros, con los que
cuenta el alumno para el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje.

Tiempo

Se ajusta a un calendario y horario fijos e intensivos.

Instancia que evalla

El plantel, con base en su normativa.

Requisitos para la
certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios
por medio de documentos con validez oficial.

Instancia que certifica

Institucién que imparte el programa.

Evidencias

Elementos que constatan la veracidad de la informacion proporcionada.

Encuestas y entrevistas a estudiantes y profesores.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.6.3 OPCION: EDUCACION VIRTUAL (MODALIDAD NO ESCOLARIZADA)

En esta opcién no existen necesariamente coincidencias en tiempo y lugar entre quienes participan en un programa académico y la institucion que lo ofrece. Esta
circunstancia implica estrategias educativas y tecnologicas especificas para efectos de comunicacion, acceso al conocimiento, procesos de aprendizaje, evaluacion y
gestiones institucionales.

Los alumnos:

1. Aprenden en grupo. Por lo menos 20% de sus actividades de aprendizaje las desarrollan bajo la supervision del docente.

Siguen una trayectoria curricular preestablecida.

Cuentan con mediacién docente obligatoria. Con apoyo de las TIC con que cuente el plantel, los docentes pueden desempefiar sus labores desde diversos
espacios.

4 Tienen acceso a los materiales y herramientas necesarios y en general a las TIC, ya que en esta opcion la mediacion digital es imprescindible.

5. Pueden, en funcién de lo descrito en los puntos anteriores, acceder al servicio educativo desde diversos espacios.

6. Deben ajustarse a un calendario fijo aunque con un horario flexible.
7
8.
9.

w ™

Estan sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para acreditar los programas de estudios.
Deben acreditar el plan y programas de estudios para obtener la certificacion respectiva
Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

thy 1

Marcar con una “x” segun corresponda

, Organismo
Estandares Plantel g
evaluador
. ., , Verifica
Elementos por considerar Aspectos de evaluacion Autoevaliia o
Plantel Plantel Plantel cumplimiento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO
Estudiante Desarrolla las actividades de aprendizaje con asesoria del 20% 30% 40%

docente y seguimiento del tutor.

Trayectoria curricular Preestablecida conforme al plan y los programas de estudios. Si Si Si

Dispone de docentes con la preparacion adecuada para facilitar
el aprendizaje de los estudiantes.

Cuenta con foros virtuales, seguimiento de los estudiantes y
retroalimentacion de las actividades de aprendizaje mediante el
acompafiamiento de un tutor.

Mediacién docente Si Si Si
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Organismo

Estandares Plantel
evaluador
El : . p Verifica
ementos por considerar Aspectos de evaluacion Autoevalia o
Plantel Plantel Plantel cumplimiento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO
Imprescindible. Se cuenta con los materiales y herramientas
necesarios (guia instruccional y antologias o materiales en linea
para el alumno y para el docente) y, en general, con las TIC si s si
indispensables.
Mediacién digital
Cuenta con una plataforma educativa especifica para cada curso
(materiales digitales, correo electrdnico, tablero de discusion i
centro de evaluacion, biblioteca digital, recursos y apoyos
didacticos, campus virtual y asistencia técnica)
El plantel que ofrece un plan de estudios en la opcion virtual debe
Espacios en el plantel contar con un domicilio oficial y permanente para sus actividades si si si
técnicas y administrativas.
Espacios para el Los docentes pueden desempefar sus tareas en diversos i i i
docente espacios empleando las TIC.
Espacios para el No se requiere un espacio especifico pues el estudiante accede a Si Si Si
alumno sus cursos empleando las TIC.
; Los plazos para cumplir con los programas son fijos, pero los : : :
Tiempo . . . . SI S| Sl
horarios se ajustan a las necesidades del estudiante.
Instancia que evallia El plantel, con base en su normativa. Si Si Si
Requisitos para la Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios f i i
certificacion por medio de documentos con validez oficial.
Instancia que certifica Institucion que imparte el programa. Si Si Si

Evidencias

Registros en la plataforma digital de las interacciones de docentes con estudiantes a lo largo de cada curso en la plataforma digital.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.6.4 OPCION: EDUCACION AUTOPLANEADA (MODALIDAD MIXTA)

Esta opcion se caracteriza por la flexibilidad en los horarios y los plazos para cumplir con la trayectoria curricular, asi como por la diversidad de circunstancias en que se
da la mediacion docente.

Los alumnos:

1. Aprenden individualmente y en grupo. Por lo menos desarrollan 30% de sus actividades de aprendizaje bajo la supervision de docentes.

2. Siguen una trayectoria curricular combinada: es preestablecida en el caso de las asignaturas seriadas y libres para el resto de las asignaturas.

3. Cuentan con mediacion docente. Es obligatorio para la institucion educativa tener a disposicion el personal docente con la preparacion adecuada para
desempefiar dentro del plantel las actividades que le son propias. En todo caso la mediacion estara en funcion de las necesidades de los estudiantes y de las
horas frente a docente que requiere esta opcion educativa.

4. Pueden prescindir de la mediacion digital.

5. Desarrollan dentro del plantel las actividades que frente a docente sefiala el plan y los programas de estudios y pueden realizar el trabajo independiente que
establezca el propio plan desde un espacio diverso.

6. Determinan libremente su calendario y cuentan con un horario de estudio flexible.

7. Estan sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para acreditar los programas de estudios.

8. Deben acreditar el plan y programas de estudios para obtener la certificacion respectiva

9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

Marcar con una “x” segun corresponda
Plantel Organismo evaluador
Elementos por Aspectos de evaluacion Autoevallia Verifica cumplimiento
considerar _ _
Si NO Si NO

Estudiante con asesoria del docente.

Desarrolla por lo menos 30% de las actividades de aprendizaje

Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente.

Trayectoria curricular asignaturas no seriadas.

Sigue una trayectoria curricular combinada: preestablecida en el
caso de las asignaturas seriadas y libre en el caso de las

Mediacién docente

La participacion de los docentes complementa el estudio
independiente de los alumnos.

El plantel dispone de docentes con la preparacion adecuada para
atender preguntas, consultas o inquietudes de los estudiantes.
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Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel

Organismo evaluador

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Sl

NO

Mediacion digital

Es prescindible. Sin embargo, se sugiere contar con el apoyo de
correo electronico para atender consultas, participar en foros y
consultar hibliografias digitales.

Espacios en el plantel

Domicilio determinado donde los estudiantes acuden a realizar
las actividades frente a docente que sefialan el plan y los
programas de estudios.

Los estudiantes realizan el trabajo independiente desde espacios
diversos.

Espacios para el
docente

El plantel dispone de aulas, cubiculos o salas para que los
docentes, tutores y asesores efectlien sus labores.

Espacios para el

El plantel cuenta con salas, aulas, talleres, laboratorios, entre
otros, para que el estudiante desarrolle sus actividades frente al

alumno docente, asi como con espacios diversos para el estudio
independiente.
Tiempo Calendario libre y horario flexible.

Instancia que evalla

El plantel, con base en su normativa.

Requisitos para la
certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios
por medio de documentos con validez oficial.

Instancia que certifica

Institucién que imparte el programa.

Evidencias

Elementos que constatan la veracidad de la informacion proporcionada por el plantel (materiales, guias, registro de trayectorias académicas de los

estudiantes, etc.)
Encuestas y entrevistas a estudiantes y profesores.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.6.5 OPCION: MIXTA (MODALIDAD EDUCACION MIXTA)

Esta opcidn combina estrategias, métodos y recursos de las distintas opciones educativas de acuerdo con los intereses de la poblacidn que atiende, la naturaleza del

modelo académico, asi como los recursos y condiciones de la institucion.

Los alumnos:

1. Aprenden en grupo y desarrollan por lo menos 40% de sus actividades de aprendizaje bajo la supervision de docentes.

U SRCORN

Siguen una trayectoria curricular preestablecida.

Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria.
Pueden prescindir de la mediacion digital.

Desarrollan dentro del plantel y frente al docente las actividades que sefialan el plan y los programas de estudios; ademds, pueden realizar el trabajo

independiente en diversos espacios.

© © N o

Deben ajustarse a un calendario fijo y los horarios pueden ser flexibles.
Estén sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para acreditar los programas de estudios.
Deben acreditar el plan y programas de estudios para obtener la certificacion respectiva

Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

Marcar con una “X" segun corresponda

Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel Organismo evaluador
Autoevalla Verifica cumplimiento
Si NO Si NO

Estudiante

Desarrolla por lo menos 40% de las actividades de aprendizaje
con asesorfa de docentes.
Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente y en

grupo.

Trayectoria curricular

Es preestablecida, conforme al plan y los programas de estudios

Mediacién docente

El plantel dispone de docentes con la preparacion adecuada para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes, asi como con guias
instruccionales, antologias, libros de textos o materiales en linea
para maestros y alumnos.

Mediacion digital

Es prescindible. Sin embargo, se sugiere que el plantel cuente con
correo electronico y medios electrénicos para atender consultas,
participar en foros y consultar bibliografias digitales.
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Elementos por
considerar

Aspectos de evaluacion

Plantel

Organismo evaluador

Autoevalla

Verifica cumplimiento

NO

Sl

NO

Espacios en el plantel

Domicilio determinado donde los estudiantes acuden a realizar
las actividades frente a docente que sefialan el plan y los
programas de estudios.

Los estudiantes realizan el trabajo independiente desde espacios
diversos.

Espacios para el
docente

El plantel dispone de aulas, cubiculos o salas para que los
docentes, tutores y asesores efectlien sus labores.

Espacios para el

El plantel cuenta con salas, aulas, talleres, laboratorios, entre
otros, para que el estudiante desarrolle sus actividades frente al

alumno docente, asi como con espacios diversos para el estudio
independiente.
Tiempo Calendario fijo y horario flexible.

Instancia que evalla

El plantel, con base en su normativa.

Requisitos para la
certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios
por medio de documentos con validez oficial.

Instancia que certifica

Institucion que imparte el programa.

Evidencias

Elementos que constatan la veracidad de la informacion proporcionada.

Encuestas y entrevistas a estudiantes y profesores.

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.7 DIRECTOR(A) DEL PLANTEL

Los directores han de constituirse en lideres del proyecto educativo de su comunidad, pues a ellos corresponde promover los diagnésticos, analisis y programas para que
sus planteles sigan la ruta de la mejora continua e ingresen al SNB. En tal empefio, la participacion de la comunidad educativa es indispensable.

6.7.1 PERFIL DEL DIRECTOR(A)

Para acreditar que un director de plantel cuenta con el perfil que se determina en el Acuerdo 449, se debera exhibir lo siguiente: titulo de licenciatura; constancia que
acredite la experiencia docente o administrativa de al menos cinco afios, preferentemente en la educacion media superior; constancia que acredita la experiencia en el
desarrollo de proyectos de gestion, innovacion y mejora continua.

Marcar con una “x” segun corresponda

B Plantel Organismo
Estdndares
evaluador
Criterios Indicadores y referentes Velr_mc_a
Plantel Plantel Plantel Autoevalla cumplimiento
aspirante candidato registrado
Si NO Si NO
El director del plantel cuenta con el documento que lo acredita
Existencia como tal. Si
El director muestra:
e  Titulo de licenciatura o superior
e Constancia que acredita su experiencia docente 0
Idoneidad adm|n|straF|)/a de gl meno; cinco afios, preferentemente
en educacién media superior Sl
e Constancia que acredita su experiencia en el desarrollo
de proyectos de gestion, innovacion y mejora continua
en la educacion
Evidencias Documentacion sefialada para el cumplimiento como director de plantel (nombramiento, contrato, titulos, constancias, etc.)

Nota: Enlistar las evidencias y agregar el nimero de hojas que sean necesarias.
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6.8 Condiciones especificas para evaluar los planteles particulares cuyo RVOE se otorg6 con base en el Acuerdo

450 del titular de la SEP o en normas homologadas a dicho acuerdo y reconocidas como tales por el Comité
Directivo del SNB.

De conformidad con la Regla 9/ingreso/2009, esta evaluacién se circunscribira a aquellos aspectos que no fueron
considerados para el otorgamiento del RVOE, pero que constituyen requisitos y compromisos que el plantel debe
satisfacer en términos de lo previsto por el articulo 5 del Acuerdo 480.

Con base en los aspectos sujetos a evaluacion que contiene este manual, los planteles particulares objeto de este
apartado podran alcanzar la categoria de plantel “Registrado” cuando satisfagan los estandares correspondientes a:

e Planta docente, es decir, cuando 66% de las horas de clase de cada asignatura del plan de estudios sea
impartido por profesores que concluyeron satisfactoriamente un programa de formacion docente reconocido

por el Profordems y estan certificados por alguna de las instancias que determine el Comité Directivo del SNB,
en el marco del Certidems.

e Lo anterior se complementara con el resultado de las observaciones que los organismos evaluadores lleven a
cabo en las aulas, laboratorios y talleres, segun corresponda. De igual modo, se tomaran en cuenta los
resultados de las entrevistas a estudiantes y profesores.
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Anexo |

PRINCIPIOS ETICOS DE LOS ORGANISMOS EVALUADORES

El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato tiene la facultad de otorgar
el reconocimiento formal a las asociaciones y sociedades civiles que soliciten su
registro como organismos evaluadores de los planteles de educacion media superior
y que, en el marco del Acuerdo 484 suscrito por la SEP, demuestren que pueden
realizar sus actividades de conformidad con las orientaciones y lineamientos
establecidos para tal efecto.

En el ambito de la evaluacién educativa, como en el de cualquier actividad humana,
se deben atender normas cuya observancia es obligatoria. Es de esperar, por ello,
gue las funciones que llevan a cabo los organismos evaluadores se conduzcan con
confidencialidad, imparcialidad, respeto, responsabilidad, honestidad,
profesionalismo y oportunidad, y en estricta observancia a las normas éticas de su
profesion.

A continuacion se expresa el codigo de ética que habra de regir la actuacion de los
organismos evaluadores:

Confidencialidad. Guardar reserva de los hechos y de la informacién que obtengan
en los planteles, pues éstos s6lo han de comunicarse por las vias establecidas para
tal efecto. La informacion no puede ser utilizada en beneficio propio o de terceros ni
para fines ajenos al Sistema Nacional de Bachillerato.

Imparcialidad. En el desempefio de sus funciones, los organismos evaluadores
deben mostrar buen juicio, sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna. Cualquier reporte o comentario que emitan debe
apegarse a la verdad.

Respeto. Al evaluar los planteles, mostrar una conducta digna y cortés, un trato
cordial y tolerante, una actuacion sobria y amable.

Responsabilidad: Evaluar los planteles que les sean asignados y contar en cada
caso con los evaluadores adecuados y con la capacidad técnica y operativa para
atender el proceso de evaluacion. Si con motivo del ejercicio de sus funciones
hubiere algun dafio a terceros, han de responder por él.

Honestidad. Rechazar cualquier tipo de pago, regalo, prebenda o concesion que se
vincule al proceso de evaluacién. El evaluador no debe solicitar o insinuar cualquier
forma de pago para efectos de la emision del reporte final, pues su actividad debe
estar cimentada en el honor y la integridad. El evaluador tampoco puede efectuar
tareas para las cuales no esté facultado ni mucho menos presentase como
especialista en ellas.

Profesionalismo. Los informes de evaluacion deben redactarse con el rigor

metodoldgico y con la ética profesional que se requiere para el cumplimiento de la
responsabilidad asumida ante el Comité Directivo.
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Oportunidad. Deben atender con oportunidad el proceso de evaluacion asignado y
entregar puntualmente los reportes y dictdimenes correspondientes.

Sanciones
Las faltas y violaciones de estos principios éticos pueden dar lugar a sanciones, las
cuales seran determinadas por el Comité Directivo del SNB. La sancion prevista por

el SNB puede ser la suspension temporal o definitiva del reconocimiento como
organismo evaluador.
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Anexo |l

GLOSARIO

Actividades de aprendizaje: Acciones que el estudiante lleva a cabo para
favorecer la construccion de sus conocimientos. Se relacionan necesariamente con
las estrategias de ensefianza que utiliza el docente.

Actividad tutorial: Funcién especifica cuyo proposito es asegurar que todos los
estudiantes alcancen los objetivos del plan de estudios que cursan. Corresponde al
tutor dar seguimiento al desempefio escolar de los alumnos que tiene asignados,
para lo cual debe detectar rezagos, reprobacién y ausentismo, entre otros
problemas, y en consecuencia ofrecer la asesoria y las intervenciones necesarias
para adquirir buenas estrategias de estudio y habilidades psicosociales y para que
desarrolle mejores actitudes

Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores indispensables en la formacion integral de los estudiantes y que se
despliegan desde los distintos saberes en contextos especificos. Preparan a los
estudiantes para resolver problemas y enfrentar situaciones diversas a lo largo de
la vida.

Competencias disciplinares: Expresan conocimientos, habilidades y actitudes
gque se consideran necesarios en los ambitos académicos en los que
tradicionalmente se ha organizado la educaciéon media superior. Comprenden los
elementos minimos de cada area de conocimiento para que los estudiantes se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones durante su
trayectoria académica y laboral.

Competencias disciplinares basicas: Expresan las capacidades que todos los
estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio
gue cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios
de bachillerato. Estas competencias se desarrollan en cuatro campos disciplinares:
Matematicas, Ciencias experimentales, Humanidades y ciencias sociales, y
Comunicacion, asi como en las siguientes disciplinas: Matematicas, Fisica,
Quimica, Biologia, Ecologia, Historia, Sociologia, Politica, Economia,
Administracion, Filosofia, Logica, Etica, Estética, Lectura y expresion oral y escrita,
Literatura, Lengua extranjera e Informatica.

Competencias disciplinares extendidas: Son las que amplian y profundizan los
alcances de las competencias disciplinares basicas. Dan especificidad al modelo
educativo de los distintos subsistemas de la educacion media superior; no seran
compartidas por todos los egresados del nivel educativo.

Competencias genéricas: Son aquellas que todos los bachilleres deben estar en
capacidad de desempefiar, pues les permiten comprender el mundo e influir en él;
los capacitan para continuar aprendiendo de forma autbnoma permanentemente,
desarrollar relaciones armonicas con quienes los rodean, asi como participar
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eficazmente en su vida social, profesional y politica. ElI Acuerdo 444 describe las 11
competencias genéricas del marco curricular comun.

Competencias profesionales: Se refieren a un campo del quehacer laboral.
Definen la capacidad productiva de un individuo en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas en un determinado contexto de trabajo. Dan
sustento a la formacion de los estudiantes en el perfil del egresado. Se distinguen
en basicas y extendidas.

Competencias profesionales basicas: Proporcionan a los jévenes formacion
elemental para incorporarse al mercado de trabajo.

Competencias profesionales extendidas: Preparan a los joévenes con una
calificacion de nivel técnico para incorporarse al ejercicio profesional.

Curriculo: Proyecto que determina los objetivos de la educacion, es decir, los
aspectos del desarrollo y la incorporacion de la cultura que la institucién educativa
trata de promover. El curriculo propone un plan de accién adecuado para la
consecucion de los objetivos. Tiene, por lo tanto, dos funciones diferentes: la de
hacer explicitas las intenciones del proceso educativo y la de servir como guia para
orientar la practica pedagogica.

Disefio instruccional (DI): Conjunto de especificaciones did4cticas sustentado en
teorias del aprendizaje con los que se intenta alcanzar los objetivos planteados en
un programa educativo.

Estrategia didactica: Conjunto de situaciones, actividades y experiencias a partir
del cual el docente traza el recorrido pedagdgico que necesariamente deberan
transitar sus estudiantes junto con él para construir y reconstruir el propio
conocimiento, ajustandolo a demandas socioculturales del contexto.

Estrategia de aprendizaje: Conjunto de procedimientos o acciones —ordenados en
una secuencia— que un estudiante emplea en forma consciente, controlada e
intencional para aprender significativamente y solucionar problemas.

Estrategia de ensefianza: Es wuna forma privilegiada de organizacion,
jerarquizacién y secuenciaciéon de los contenidos, que evidencia el propoésito de
generar una variedad de experiencias que determinan en los estudiantes una
historia rica en significados de lo que aprende y, por ende, una mayor
disponibilidad para la accion. El docente, con base en la consideracion de tiempos
reales, recursos materiales, cantidad de estudiantes y sus conocimientos y otras
variables contextuales, disefia una secuencia didactica relacionando lo conceptual
con lo procedimental y lo actitudinal, mediante redes cada vez mas complejas.

Evaluar: Significa emitir un juicio sobre el valor de algo; esto es, apreciarlo a través
de la consideracion cuidadosa de sus cualidades y atributos.

Evaluacion diagnostica: Es la que realiza el profesor al inicio de cada curso, con
el fin de identificar los conocimientos y el nivel de desarrollo de las competencias
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gue tienen los alumnos. Esto le permite tomar decisiones respecto a las estrategias
que debe seguir para lograr sus propositos.

Evaluacion formativa: Es la que se lleva a cabo a lo largo de cada curso o
programa educativo para identificar la medida en que los alumnos avanzan en la
secuencia de los aprendizajes y desarrollos de competencias que establece el plan
de estudios. Este proceso implica tomar decisiones respecto a la conveniencia de
mantener o modificar las estrategias didacticas. Mediante este enfoque, el profesor
sefala errores o insuficiencias y explica la forma de corregirlos —al margen de las
calificaciones y certificaciones— lo que convierte a la evaluacidbn en un recurso
didactico mas.

Evaluacion sumaria: Designa el proceso mediante el cual se miden y se juzgan
los aprendizajes y el desarrollo de competencias, con el fin de certificarlos, asignar
calificaciones, determinar promociones, etc.

Guia de aprendizaje: Conjunto de recursos y procedimientos que, sin sustituir
plenamente al docente, sirve de apoyo y orientacion al alumno para que avance en
su aprendizaje, a través de situaciones problematicas y tareas que garantizan la
apropiacion activa, critico-reflexiva y creadora de los contenidos.

Mediacién digital: Uso de los medios electrénicos y en general de las tecnologias
de informacidén y comunicacion para la interaccion entre estudiantes y docentes.

Mediacion docente: Conjunto de actividades, procedimientos, estrategias,
orientaciones, etc., que lleva a cabo el profesor para que sus estudiantes logren los
aprendizajes y competencias establecidas en el plan de estudios.

Modalidad educativa: Define las condiciones y medios con que se lleva a cabo un
proceso educativo. La Ley General de Educaciéon (LGE), en su articulo 46,
reconoce tres modalidades educativas: escolarizada, mixta y no escolarizada.

Modelo educativo: Se refiere a una concepcion tedrica y especifica que implica
una interpretacion particular de la educacion, el curriculum y el establecimiento de
las innumerables conexiones internas entre sus elementos, asi como con los
procesos sociales.

Orientacién educativa: Es un proceso de asistencia y ayuda al estudiante para
guiarlo en las decisiones vocacionales o profesionales que debe tomar, asi como
para que logra su formacioén integral.

Plan de estudios: Es la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las
asignaturas u otro tipo de unidades de aprendizaje, que incluye una propuesta de
evaluacion para mantener su pertinencia y vigencia. Debe contener, al menos, los
siguientes elementos:

e el perfil del egresado

e los nombres de las asignaturas o unidades de aprendizaje que lo

componen
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e el orden o secuencia en que pueden cursarse segun la opcion educativa
adoptada
e los criterios, medios y procedimientos de evaluacién y certificacion

Perfil del egresado: Expresa de forma clara el conjunto de rasgos, caracteristicas,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que poseeran los alumnos al
concluir los estudios correspondientes.

Perfil del tutor: Caracteristicas profesionales que debe poseer un docente para
desempefiarse como tutor.

Plan de mejora continua: Conjunto de acciones planificadas, jerarquizadas y
ordenadas en una secuencia cuyo propésito es elevar de manera permanente la
calidad de la educacion que se imparte en un plantel.

Programa de estudios: Es la descripcion de los propdsitos, objetivos y contenidos
de cada asignatura o unidad de aprendizaje. Incluye, ademas, lo siguiente:
¢ las estrategias y recursos didacticos que se recomienda poner en practica

¢ la bibliografia o fuentes de informacion basica
e los criterios, procedimientos y medios para determinar la medida en que se
logran los objetivos establecidos.

Programa de tutoria: Documento mediante el cual se establecen en un plantel los
propoésitos, medios, recursos, procedimientos y personal con los que se dara
seguimiento a la trayectoria de los estudiantes y se proporcionaran los apoyos
necesarios para evitar problemas de reprobacion, ausentismo, rezago, etc.

Requisitos para la certificacion: Aunque puede variar segun el subsistema,
modalidad u opcién educativa, se considera que son imprescindibles los siguientes:

e el logro suficiente en los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
establecidas en cada una de las asignaturas

e haber cumplido, en el caso de los programas de formacion profesional, con
el servicio social o las practicas o estancias en el sector productivo
correspondientes.

Tiempo: Son los periodos en los que se desarrollan las actividades de ensefianza
y aprendizaje. Salvo en la educacion autoplaneada y la educacién mixta, el
bachillerato y la formacidén profesional técnica se cursan en tres afios —0 mas
cuando las caracteristicas de la poblacion lo hagan aconsejable—. En el caso de la
educacion intensiva, hay programas de bachillerato que se cursan en un periodo
inferior a tres afios, pero no menor a dos. Cuando se justifique, esta caracteristica
de la educacion intensiva puede aplicarse también en las opciones mixta y virtual.
En todo caso se debera asegurar que el estudiante logre el perfil de egreso
establecido en el SNB.
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REFERENCIAS PARA LA OPERACION DE ESPACIOS Y EQUIPO EDUCATIVOS

1.- Condiciones de seguridad para la prevencién y proteccion contra
incendios.

Esta norma establece las condiciones de seguridad para la prevencién contra
incendios. Se aplica en aquellos lugares donde las mercancias, materias primas,
productos o subproductos que se manejan en los procesos, operaciones y
actividades que impliquen riesgos de incendio. (Nom-002-STPS-1993. de las
Normas Oficiales Mexicanas).

2.- Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en maquinaria, equipos
y accesorios.

Esta norma tiene por objetivo prevenir y proteger a los trabajadores contra los
riesgos de trabajo. Se aplica donde por la naturaleza de los procesos se emplee
maquinaria, equipo y accesorios para la transmision de energia mecanica. (Nom-
004-STPS-1994. de las Normas Oficiales Mexicanas).

3.- Condiciones de seguridad para el almacenamiento, transporte y manejo de
sustancias inflamables y combustibles.

Esta norma tiene por objetivo prevenir y proteger a los trabajadores contra riesgos
de trabajo e incendio. Se aplica donde se almacenen, transporten 0 manejen
sustancias inflamables y combustibles.(Nom-005-STPS-1993. de las Normas
Oficiales Mexicanas).

4.- Seguridad e Higiene para el almacenamiento, transporte y manejo de
sustancias corrosivas, irritantes y toxicas.

Su objetivo es prevenir y proteger a los trabajadores contra los riesgos de
guemaduras, irritaciones o intoxicaciones. Se aplica donde se almacenen, trasporten
0 manejen sustancias corrosivas, irritantes o toxicas. (Nom-009-STPS-1994. de las
Normas Oficiales Mexicanas).

5.- Seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion
en el medio ambiente laboral.

Su objetivo es prevenir y proteger la salud de los trabajadores y mejorar las
condiciones de seguridad e higiene donde se produzcan, almacenen o0 manejen
sustancias quimicas que por sus propiedades, niveles de concentracion y tiempo de
accion sean capaces de contaminar el medio ambiente laboral y alterar la salud de
los trabajadores, asi como los niveles maximos permisibles de concentracion de
dichas sustancias, de acuerdo al tipo de exposicion. Se aplica donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el
ambiente laboral. (Nom-010-STPS-1994. de las Normas Oficiales Mexicanas).

107



6.- Seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, usen,
manejen, almacenen o transporten fuentes generadoras 0 emisoras de
radiaciones ionizantes.

Su objetivo es implantar las medidas preventivas y de control a fin de que los
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes, no reciban por este motivo dosis
que rebasen los limites establecidos en la presente norma. Se aplica donde se
produzcan, usen, manejen, almacene o transporten fuentes generadoras o emisoras
de radiaciones ionizantes. (Nom-012-STPS-1994. de las Normas Oficiales
Mexicanas).

7.- Proteccion personal para los trabajadores en los centros de trabajo.

El objetivo de esta norma es establecer los requerimientos de la seleccién y uso del
equipo de proteccion personal para proteger al trabajador de los agentes del medio
ambiente de trabajo que puedan alterar su salud y vida. Se aplica en todos los
centros de trabajo como medida de control personal en aquellas actividades
laborales que por su naturaleza, los trabajadores estén expuestos a riesgos
especificos. (Nom-015-STPS-1994. de las Normas Oficiales Mexicanas).

8.- Condiciones de seguridad en donde la electricidad estatica represente un
riesgo.

Su objetivo es establecer las medidas de seguridad para evitar los riesgos que se
derivan por generacion de la electricidad estatica. Se aplica en los centros de trabajo
donde por la naturaleza de los procedimientos se empleen materiales, sustancias y
equipo capaz de almacenar cargas eléctricas estaticas. (Nom-022-STPS-1993. de
las Normas Oficiales mexicanas).

9.- Sefales y avisos de seguridad e higiene.

Establece el codigo para elaborar sefales y avisos de seguridad e higiene; asi como
las caracteristicas y especificaciones que éstas deben cumplir. Las sefiales y avisos
de seguridad e higiene que deben emplearse en los centros de trabajo, de acuerdo
con los casos que establece el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y no es aplicables a sefiales o0 avisos con iluminacion propia. Por lo tanto se
aplica en todos los centros de trabajo. (Nom-027-STPS-1994. de las Normas
Oficiales Mexicanas).

10.- Medicamentos, materiales de curacién y personal que presta los primeros
auxilios.

Establece las condiciones para brindarlos primeros auxilios oportunos y eficazmente.
Se aplica en todos los centros de trabajo, para organizar y prestar los primeros
auxilios.(Nom-020-STPS-1994. de las Normas Oficiales Mexicanas).
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REFERENTES Y ESTANDARES PARA EVALUAR ESPACIOS Y EQUIPOS

ESPACIOS ESTANDARES RELEVANTES
¢ Suficiencia de mobiliario para el nUmero de alumnos
Aulas que atiende.

e Maximo 40 alumnos por aula.

Laboratorios y talleres

e Norma oficial de seguridad operando.

e Equipo existente en correspondencia con el
requerido por el plan de estudios.

e Adecuacion y vigencia del equipo.

Biblioteca

e Titulos existentes en correspondencia con los
requeridos por el programa de cada asignatura. Un
ejemplar por cada 10 alumnos que cursan la
asignatura.

e Equipo de coOmputo para consulta en bibliotecas
virtuales.

Espacios para docentes

¢ Mddulos o cubiculos por docente.

Equipos y tecnologias de
informacién y comunicacion

¢ Una computadora por cada 10 alumnos, para
docencia en opcidn presencial.

e Licencias vigentes para el uso de software.

Espacios para orientacion y
tutorias

¢ Numero de espacios disponibles. Un espacio para
cada tutor.

Sanitarios

e Operacién y mantenimiento conforme a la Norma
Oficial.

Areas deportivas, culturales y
recreativas

e Suficiencia de las instalaciones conforme a las
actividades programadas dentro o fuera del plantel.

Areas administrativas

e Equipo tecnolodgico suficiente para el desempefio de
las actividades administrativas.
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Anexo IV

DIAGRAMAS DE FLUJO PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION PREVIA
Y DE INGRESO AL SNB

Procedimiento previo a la presentacion de solicitudes de ingreso al SNB

Organismo de

futoridad responsable Plantel piblico o privado con COPEEMS Apoyo ala
del servicio o que -
RVOE Ewvaluacion

otorgo el RVOE (OAE)

Froporciona .__ N
i - asg; al # Fecibe
r
_ e
Y documentackin
anallza & Informacian

Iniciar proceso Prepara .

de evaluacion expedients para
evaluacion
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Analisis y pronunciamiento sobre las solicitudes de ingreso al SNB

Plantel piblico o privado con
RVOE

Secretario Técnico

Pleno del Comite

Motmcar
pranunciamiento

Actualizar e

SHB e
Informacian
en Intemet,
‘B BU Cag0.
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Integrantes del Comité Académico de Apoyo al Comité Directivo del SNB

Aguilar Villatoro Pedro
Arozarena White Manuel
Brand Barajas Jennie
Cortiglia Bosch Ménica
Delgado Maya Maria Estela
Diaz de la Serna Javier
Diaz Trevifio Esther Alicia
Gago Huguet Antonio
Granados Villa Penélope
Macias Diaz Sergio
Moreno Zagal Maricruz
Padilla Mufioz Ruth

Parra Alvarez Miguel Angel
Rosado Moreno Daffny
Silva Ferndndez Dagoberto
Silva Lépez Hugo

Solis Segura Luz Maria

CONALEP

CONALEP

Universidad La Salle

Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla
Universidad Autonoma del Estado de México

CENEVAL

CONALEP

ANUIES

Coordinaciéon Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC)
Ceneval

ANUIES

Universidad de Guadalajara

Direccién General de Bachillerato (DGB)

Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC)
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
ANUIES
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