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© Auditar la documentacion y los procesos del sistema
de gestion de la calidad.
@ Aplicar métodos y técnicas para realizar las audito-

rias de calidad.

© Elaborar y presentar el reporte de auditoria al siste-
ma de gestion de la calidad.

© Desarrollar habilidades para desempefiarse como
auditor del sistema de la calidad.

@ Participar en auditorias de seguimiento, verificando la
efectividad de las acciones correctivas y preventivas.

@ Verificar y evalla la efectividad de las acciones imple-
mentadas para la mejora continua.

@ Utilizar las tecnologias de la informacién y comunica-
cion para su desempefio como auditor de la calidad.

Contabilidad Comercial y Servicios

El estudiante desarrollara las siguientes competencias pro-
fesionales, correspondientes a la Capacitacién de Conta-
bilidad Comercial y de Servicios:

® Elaborar avisos de apertura de una empresa de
acuerdo a lalegislacion fiscal vigente.

@ Elaborar los avisos de cambio en la situacion fiscal
en el ambito federal y estatal de acuerdo a la legis-
lacion vigente.

® Requisitar correctamente los avisos de apertura y
cambios de situacion fiscal.

@ Clasificar la documentacion recibida, con base en el
catalogo de cuentas establecido.

@ Elaborar las podlizas contables de acuerdo al sistema
establecido de conformidad con las Normas de
Informacién Financiera.

® Capturar las polizas utilizando el software contable
para generar los libros contables.

@ Verificar que la documentacién comprobatoria cum-
pla con los requisitos fiscales establecidos en la
legislacion fiscal vigente.

@ Verificar que se hayan realizado las retenciones y
entero sobre salarios y servicios, de acuerdo a la
legislacion fiscal vigente.

@ Elaborar la Balanza de Comprobacion de acuerdo a
la técnica contable.

© Elaborar el Estado de Resultados de acuerdo a la
normatividad contable vigente.

© Elaborar el Estado de Situacion Financiera en forma
de cuenta, de acuerdo a la normatividad contable
vigente.

© Elaborar el Estado de Situacion Financiera en forma
de reporte, de acuerdo a la normatividad contable
vigente.

® Elaborar el Estado de Situacion Financiera de mane-
ra electrénica, en forma de cuentay reporte de acuer-
do ala normatividad contable vigente.

® Elaborar néminas ordinarias de acuerdo con la nor-
matividad contable vigente.

© Elaborar ndminas especiales de acuerdo con la nor-
matividad contable vigente.

® Elaborar arqueos de efectivo de acuerdo con la nor-
matividad contable vigente.

® Elaborar conciliaciones bancarias de acuerdo con la
normatividad contable vigente.

@ Elaborar liquidaciones del IMSS e INFONAVIT en
forma manual.

@ Elaborar liquidaciones del IMSS e INFONAVIT en
forma electrénica.
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@ Elaborar pagos provisionales de ISR de personas
fisicas profesionistas en forma manual.

@ Elaborar pagos provisionales de ISR de personas
fisicas arrendadoras en forma manual.

@ Elaborar pagos provisionales de ISR de personas
fisicas profesionistas en forma electronica.

@ Elaborar pagos provisionales de ISR de personas
fisicas arrendadoras en forma electrénica.

® Elaborar pagos mensuales de IETU.

@ Elaborar pagos mensuales definitivos de IVA de per-
sonas fisicas en forma manual.

@ Elaborar pagos mensuales definitivos de IVA de per-
sonas fisicas en forma electronica.

Inglés Empresarial Basico
Al finalizar la capacitacion, el alumno sera competente en:

® Hacer una presentacion de la empresa en forma oral.

@ Realizar intercambio de informacion con otras em-
presas en forma oral sobre las actividades de las
mismas.

® Establecer conversaciones para atender reclama-
ciones de los clientes y para obtener o brindar
informacion acerca de viajes de negocios y eventos
de una empresa.

@ Concertar lugar y tiempo para reuniones de trabajo,
modificar citas, y hacer invitaciones de eventos
sociales a contactos de negocios.

@ Conversar para hacer planes describiendo lugares
donde trabajar; enunciar predicciones de eventos
futuros de la empresa, enunciar consejos y ofrecer
ayuda a compafieros de trabajo.

@ Comprender textos sobre problemas que se presen-
ten en la empresay escribir alternativas de solucién.
® Describir en forma escrita los atractivos y caracte-
risticas que tiene un lugar para realizar reuniones de
trabajo a partir de la informacién que encuentre en

tripticos o graficos.

@ Analizar informacion estadistica de las empresas
realizando comparaciones de datos de la empresa,
asi como de lugares para establecer la empresay los
aspectos que produzcan satisfaccion en el trabajo,
enforma oral.

© Interpretar reglas o reglamentos de una empresa y
describir situaciones hipotéticas, posibles en el con-
texto empresarial, en forma oral.

® Preparar tablas o graficas a partir de la informacion
de una empresa, realizar los reportes correspondien-
tes y leer reportes comparativos de datos internos y
externos de la empresa.

@ Sefalar algunas costumbres de diferentes contextos
culturales donde la empresa pueda tener relaciones
comerciales.

® Redactar un curriculum vitae y llevar a cabo una en-
trevista de trabajo exitosa.

@ Conducirse con cortesia al expresarse con las reglas
de urbanidad en un ambiente empresarial.

® Mostrar compromiso al estar desarrollando conver-
saciones y trabajos escritos atendiendo a las reglas
gramaticales.

@ Mostrar confianza al expresarse, sin titubeos, en una
conversacion dentro del ambito de la empresa

Informatica para Oficinas
Desarrollara las siguientes competencias profesionales:
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Planeacion y Administracion de Pequeiios Negocios
El estudiante desarrollara las siguientes competencias pro-
fesionales, correspondientes a la Capacitacion de Planea-

® Utiliza procedimientos y herramientas para el desa-
rrollo de documentos electrénicos de acuerdo a los
requerimientos.

@ Soluciona problemas técnicos sobre la configuracion
de hardware y software en ambito de responsabilidad.

@ Interpreta y aplica documentacion técnica en la ins-
talacion, mantenimiento y diagndstico en la solucién
de problemas.

@ Instala y configura hardware y software de un siste-
ma de computo conforme a las reglas de seguridad e
higiene y politicas de uso.

® Mantenimiento preventivo de hardware y software.

@ Implementa sistemas basicos de seguridad informa-
tica para mantener la integridad de la informacion.

@ Configura de manera basica una red de area local pa-
ra compartir dispositivos periféricos.

® Mantenimiento correctivo de hardware y software.

@ Instala, opera y mantiene software de sistema opera-
tivo y de aplicacion.

@ Programa y administra paginas web para la difusién y
captacién de la informacion.

® Ensambla hardware de equipo de computo conforme a
las reglas de seguridad e higiene y politicas de uso.

@ Elabora paginas web con animaciones interactivas
de aplicacion general y especifica, en un ambiente
multimedia.

cién y Administracion de Pequefios Negocios.

@ Analizar e interpretar informacion sobre actividades
de mercadotecniay produccion.

@ Realizar estimaciones a futuro con base en informa-
cién numérica.

® Formular juicios criticos en el proceso de toma de
decisiones.

@ Analizar y clasificar informacion proveniente de fuen-
tes internas y externas.

@ Aplicar técnicas mercadologicas para facilitar las ta-
reas y lograr los objetivos planteados.

@ Crear e innovar formas de trabajo que faciliten las ta-
reas diarias.

® Desarrollar procedimientos y estrategias encamina-
das al cumplimiento de las metas y objetivos de la
organizacion o grupo social.

@ Direccion de recursos humanos con base en el res-
petoy dignidad.

@ Comunicacion formal e informal en sus diferentes
modalidades.

@ Manejo de los recursos materiales y econdémicos en
forma eficiente y eficaz.
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Plan de Estudios RIEMS 2009-2 Plan de Estudios RIEMS 2009-2

Claves de Unidades de Aprendizaje Curricular del Componente de Formacion Basica

Claves de Asignaturas del Componente de Formacion Propedéutica

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE 2 : Horas | Créditos HUMANIDADES-CIENCIAS Horas | Créditos
J E 5] E d E Claye SRNILI HeeDHICe Semana | por Sem. Clawe SOCIALES Semana| por Sem.
5 Unidad Aprendizaje Curricular % g‘ % Unidad Aprendizaje Curricular E ?‘:" § Unidad Aprendizaje Curricular E g" Quinto Semestre Quinto Semestre
o (Asignatura) ; % g (Asignatura) E E o (Asignatura) ; .E 147 |Estrategias de Lectura y Escritura | 3 6 147  |Estrategias de Llectura y Escritura | 3 6
=z E & ﬁ = E 754  |Algebra intermedia | 3 6 754  |Algebra intermedia | 3 6
111 |Matematicas | 5 | 10 | 112 [Matemdticas Il 5 | 10 | 113 [Matemdticas Il 51 10 748  [Temas selectos de Quimica | 3 6 225 |Sociologia | 3 6
131 |Quimica | 5 | 10 | 132 [Quimica Il 5 | 10 | 141 |Biologia | 4| 8 750 [Temas selectos de Biologia | 3 6 157 [logical 3 6
200 |Informatica | 4 [ 8 | 201 |[Informdtica Il 41 8 ] 121 |Fisica | 5110 144 |Ciencias dela Salud | 3 6 229 |Ciencias de la Comunicacién | 3 6
311 |Taller de Lectura y Redaccidn | 4 | 8 | 301 |Historia de México | 3 | 6 | 302 [Historia de México Il 3 6 Sexto Semestre Sexto Semestre
331 |lengua Adicional al Espafiol | 4 | 8 | 312 |Taller de Lectura y Redaccion II 4 | 8 | 313 [Literatura | 3 b 148  |Estrategias de Lectura y Escritura Il 3 6 148 Estrategias de Lectura y Escritura Il 3 5
669 |Introduccion a las Ciencias Sociales 3 | 6 ] 332 [lengua Adicional al Espafiol Il 4 | 8 | 333 [lengua Adicional al Espafiol Il 3 6 755  |Algebra intermedia Il 3 6 755 |Algebra intermedia Il 3 6
885 |Etica y Valores | 3 | 6 | 886 |Eticay Valores I 3|6 Formacion para el Trabajo 7| 14 789 |Temas selectos de Quiriica | 3 6 226 |sociologia I 3 6
Actividades Paraescolares Actividades Paraescolares Actividades Paraescolares 751 |Temas selectos de Biologia Il 3 6 158 |Lgicall 3 6
145 |Ciencias dela Salud Il 3 6 230 |[Ciencias dela Comunicacién Il 3 6
CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
i ) o ! i " . ) iii ) o ] 1 o
3 ik “{";;::;‘;’f;“”““'“ § g 3 e A{";;;:;‘;’falcu""”'a’ § g 3 e “{";;:::;’f;”"‘“'“’ § ;f Clave FISICO-MATEMATICO s::::a :;f:::: Clave | ECONOMICO-ADMINISTRATIVO s::::a :::z:::
T E T E I E Quinto Semestre Quinto Semestre
114 |Matematicas IV 5 | 10 | 110 IMatematicas v 2 | 8 | 235 [Filosofia 4| = 147 |Estrategias de Lectura y Escritura | 3 6 147  |Estrategias de Lectura y Escritura | 3 6
142 |Biologia Il 4 | 8 | 213 |Geografia 3 | 6 ] 146 |Ecologia y medio ambiente 3| 6 754 _|Algebra intermedia | 3 6 754 [Algebra intermedia | 3 6
122 |[Fisica Il 5 | 10 | 887 [Historia Universal Contemporanea | 3 | 6 | 239 |Metodologia de la Investigacion | 3 | 6 115  |Probabilidad y Estadistica | 3 6 227 |Economia | 3 b
492 |Estructura Socioecondmica de México | 3 | 6 Formation propedéutica 3|6 Formacion propedéutica 3| 6 755 [Temas selectos de Fisica | 3 6 760 |Administracion | 3 6
314 |Literatura Il 3|6 Formacién propedéutica 3([6 Formacién propedéutica 3| 6 782 |Célculo Diferencial 3 6 762 [Matematicas Financieras | 3 6
348 |Lengua Adicional al Espafiol IV 3] 6 Formacién propedéutica 3|6 Formacion propedéutica 3| 6 Sexto Semestre Sexto Semestre
Formacién para el Trabajo 7 Formatién propedéutica 3|6 Formacion propedéutica 3| 6 148 |Estrategias de Lectura y Escritura Il 3 6 148  |Estrategias de lectura y Escritura Il 3 6
Actividades Paraescolares Formacién para el Trabajo 7 14 Formacién para el Trabajo 7 14 755  |Algebra intermedia Il 3 6 755 | Algebra intermedia Il 3 6
116 |Probabilidad y Estadistica Il 3 6 228 Economia Il 3 6
757 |Temas selectos de Fisica Il 3 6 761 Administracion || 3 6
783  [Célculo Integral 3 6 763 Matematicas Financieras Il 3 6

6975 Actividades Deportivas
5120 Actividades Culturales

Nota: El alumno deberd acreditar cuatro cursos de Actividades Paraescolares
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Plan de Estudios RIEMS 2009-2

Claves de Unidades de Aprendizaje Curricular del Componente de Formacion Basica

(Enfoque de formacion basada en normas de competencia laboral)

(33) Vitivinicultura
Horas Créditos por

CECYTE

(35) CONTABILIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS

(36) INFORMATICA PARA OFICINAS

(38) PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS NEGOCIOS

{41) PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS NEGOCIOS
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El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Esta-
do de Baja California fue creado en 1998 por decreto del
Ejecutivo Estatal, el entonces Gobernador Lic. Héctor Teran

Introduccion
El Bachillerato es la antesala para los estudios universi-

integrarse como técnico especializado en el ambito laboral.

El plan de estudios esta organizado en tres componentes:

contempla tanto los aspectos de formacion académica
como los relacionados con valores y cultura, garantizando
con ello un desempefio competente, activo y concreto del

Semestre Clave Modulo
= Semana Sem. Colegio de Bachilleres de Baja California
TERCERO 898 Viticultura | 4 8
900 Enologia | 3 6 Oficina General: Av. Panama #199, esq. con Buenos Aires,
CUARTO 899 Viticultura Il 3 6 Col. Cuauhtémoc Sur, C.P. Mexicali, B.C. Tel: (686) 905-56-00
901 Enclogia Il 4 8 Director General: Lic. Héctor Montenegro Espinoza
QUINTO 902 Laboratorio de Enologia | 4 8 Sitio en Internet: www.cecytebc.edu.mx
928 Practicas de Viticultura | 4 8
SEXTO 903 Laboratorio de Enologia Il 4 8
929 Practicas de Viticultura Il 4 8 ¢Qué es el CECYTE? Vision

Posicionarse como centro educativo de referencia y ser un
instrumento de colaboracion, participacion y desarrollo, que
facilite un proceso de ensefianza aprendizaje de exce-

Semestre Clave Médulo Hores e R Teran(+), como organismo publico descentralizado del Go-  lencia, creativo e innovador, que permita continuar con
Semana Sem. bierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio  estudios superiores y/o integrarse al ambito laboral.
TERCERO 930 Gestidn Contable y Administrativa 7 14 propios, cuya cabeza de sector es la Secretaria de Educa-
CUARTO 931 Informacion Financiera Basica 7 14 cion y Bienestar Social, con el objeto de contribuir, impulsar Modalidad: Bachillerato Tecnolégico
QUINTO 932 Procedimientos Administrativos y Contables 7 14 y consolidar los Programas de Educacién Media Superior
SEXTO 933 Declaracion de Impuestos y Aportaciones de Seguridad Social 7 14 Tecnolégica en la entidad. Caracteristicas de la Modalidad

CECYTE BC fue creado para consolidar un nuevo pro-
grama de Educacion Media Superior Tecnoldgica, con la
finalidad de contribuir en el desarrollo de la sociedad y

Semestre Clave Médulo Sl b tarios y la formacion profesional. CECYTE BC ofrece un  orientar la vocacion emprendedora de la juventud en la
= Semana Sem. programa de educacién bivalente basado en competen-  entidad. Paralo cual oferta ala comunidad estudiantil:
TERCERO 934 |Software para Oficinas 7 14 cias, lo que significa que al egresar el estudiante obtendra
CUARTO 935 Configuracion y Mantenimiento de Computadoras 7 14 su certificado de Bachillerato y su titulo de técnicoenalguna  Bachillerato Tecnolégico Bivalente
QUINTO 936 Creacién y Edicién de Objetos 7 14 de las especialidades que ofrece el Colegio, brindandole  Para el CECYTE BC, es de vital importancia que el alumno
SEXTO 937 Paginas Web 7 14 la oportunidad de ingresar a una carrera profesional o de  que egresa cuente con las herramientas formativas nece-

sarias para incorporarse al sector productivo, como técnico
profesional en diversas carreras, y a su vez, si asi lo decide,
pueda continuar con sus estudios de nivel Superior.

Sarate Clave Madulo Horas Créditos por ° Formac!gn basica (,tro_nco comu_n). o . .
Semana Sem. e Formacién propedéutica (estudios disciplinares). De acuerdo a los lineamientos del Acuerdo 445 de la Secre-
TERCERO 938 Estructura Técnica y Mercadolégica 7 14 e Formacion prqfes_ional (especializacién taria de Educacién Publica (SEP), publicado en el Diario
CUARTO 939 Estructura Financiera y Juridica 7 14 de la carrera técnica). Oficial de la Fetde:'.aCio'n %' 2f'1 dle OCéUbre del |\2/|0(()j$, por el
UINTO 940 Manejo de Recursos, Registroy Cobro de Mercancias 7 14 SR Mo que Se conceptua [Zan y define la € .ucaC|on edia sup’e-
Q Lo CLLas La formacion integral del alumno es nuestro principal  (ior, CECYTE BC imparte las modalidades de Educacion
SEXTO 941 Comercializacién y Servicio al Cliente 7 14 objetivo, por lo que el plan de estudios de CECYTE BC

Presencial e Intensiva.

Bachillerato Tecnolégico para adultos
El deseo de superacion, el trabajo, el bienestar de la familia

; Horas Créditos por . ) ; ; - P ’ A
Semestre Clave Médulo - - bachiller dentro de nuestra sociedad y nuestro pais, con  y la situacion econdmica que requiere de mayores ingresos
— — mana 2. j6venes capacitados para integrarse al desarrollo econ6-  al presupuesto familiar, lleva a los adultos trabajadores a
JEREERO a8 ElBniticasion de la Auditond : Lis mico y la mejora y transformacion social con su desempefio  buscar opciones para continuar su educacion formal.
CUARTO 939 Auditoria a la Documentacion 7 14 productivo, contribuyendo asi el Colegio de una forma clara
QUINTO 940 Auditoria al Proceso 7 14 y transformacién social. De esta manera, CECYTE BC  CECYTE BC presenta una oferta educativa para todas las
SEXTO 941 Auditorfa de Seguimiento 7 14 contribuye de forma clara y concreta a una educacion para  personas mayores de 21 afos que deseen continuar con
la vida y el trabajo. su preparacion escolar, considerando los tiempos que la
e persona dedica al trabajo y a la familia. Consiste en un plan
. Horas Créditos por . e . H
Semestre Clave Médulo Mision modular y escolarizado en el que los alumnos reciben
__ : EEnE S Servir a la comunidad formando alumnos con habilidadesy ~ @sesoria permanente por docentes capacitados en la
TERCERO 946 Interactuar en Situaciones Empresariales 7 14 competencias, que les permitan desarrollarse profesional- educacion del adulto.
CUARTO 947 Intercambiar Informacion Empresarial 7 14 mente para enfrentar los retos y desafios del entorno local, )
QUINTO 948 Agenda Empresarial 7 14 regional y global; orientados y apoyados por profesores ~ ESte modelo contzmp!a estralteglalts defapqyogl F;lro‘?%,sl%dg
SEXTO 949 Interpretar Informacion Empresarial 7 14 integros y de calidad en la ensefianza. ensenanza-aprendizaje en el adulto, olreciendo fiexibilida
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para concluir su educacién Media superior en un sistema
apegado a los planes y programas de estudio y al calen-
dario que marcan las autoridades.

Turno
Matutino de 7:00 am a 1:20 pm.
Vespertinode 1:30 pma 7:50 pm.
Tutorias:
De 7:00ama1:20 pmyde 1:30 pma 7:50 pm.
Asesorias:
De 7:00ama1:20 pmyde 1:30 pma 7:50 pm.

Sostenimiento: Estatal.

Becas y otros:

-Becas Federales

La entrega de las becas de educacién Media Superior esta
sujeta a la certificacion de la inscripcion y permanencia
escolar de los becarios. El apoyo monetario del ultimo mes
del ciclo escolar (julio) se asigna proporcionalmente de
acuerdo al nimero de talleres comunitarios de capacitacion
para el auto cuidado de la salud, a los que asisti6 el becario.

Las becas de educacion Media Superior se asignan a los
jovenes de entre 14 y 21 afios, inscritos en escuelas de
modalidad escolarizada. Las becas son apoyos monetarios
que se entregan bimestralmente a los alumnos beneficia-
dos, de septiembre a enero y de marzo a julio. En educacion
media superior de septiembre a enero y de marzo ajulio. Su
monto es creciente a medida que el grado que se cursa es
mas alto.

-Becas “Jévenes con Oportunidades”

El Programa incentiva a los becarios a que terminen la
educacion Media Superior antes de cumplir los 22 afios,
otorgandoles un apoyo monetario cuando acreditan su
conclusion.

-Bécalos

Para solicitar una beca el alumno debe acudir directamente
a las instituciones educativas participantes, las cuales se
encargan de hacer la seleccion de los becarios de de
acuerdo alos criterios y fechas establecidos.

Becas de Transporte

Este tipo de becas se asignan a los alumnos por su condi-
cién socioecondmica. Los requisitos que deben reunir los
solicitantes para una Beca de Transporte son los siguientes:

o Estar formalmente inscrito a un plantel publico de
educacion Media Superior en el Estado de Baja
California.

e Seralumno regular del plantel inscrito.

e Trasladarse de su hogar al lugar donde realice sus
estudios de nivel Medio Superior, con un tiempo
mayor de 40 minutos o una distancia mayor a los 15
kildémetros, o requiera de dos o mas transportes.

e Otras que se relacionen con una situacién social des-
favorable que sean consideradas por las autoridades
educativas.
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-Becas TELMEX

Es un apoyo econdmico que el alumno recibe a través de
la Fundacién Telmex con el fin de reconocer, impulsar y
fortalecer el desarrollo académico de los buenos estu-
diantes de educaciéon Media Superior. Este apoyo se entre-
ga de forma periddica, por lo que se aplican cuestionarios
socioeconémicos para actualizar la base de becarios.

Requisitos Beca TELMEX
1. Ingresar o pertenecer a una institucion publica del nivel
de educacién

2. Media Superior tipo bachiller en el Estado.
3. Mantener promedio general de calificacion minimo de 8.
4. Llenar solicitud.
5. Fotografiatamafo infantil.
6. Copiade:
¢ Acta de nacimiento.
e Curp

e Certificado o boleta con calificaciones correspondien-
tes al ciclo anterior.
¢ Recibo de pago o constancia de inscripcion.
e Comprobante de domicilio (agua, luz o teléfono).
7. Comprobante de ingreso familiar. Se consideran ingre-
sos mensuales que no superen los 5,500.00 pesos.

-Becas de Gobierno del Estado

Apoyo otorgado por el Sistema Educativo Estatal (SEE),
con un pago semestral. Los alumnos beneficiarios por este
apoyo deben refrendar cada semestre su beca, entregando
su recibo de pago y boleta de calificaciones al encargado de
becas de su plantel. El nimero de becas depende de los
recursos disponibles en el SEE.

- Importe a recibir de la Beca: $1,500.00 M.N.

- Area Administrativa que atiende: Encargado de Be-
cas del Plantel.

- Horario de Atencién: de Lunes a Viernes de 8:00 a
20:00 Horas.

- Requiere formato para aplicacion: Si.

Requisitos Beca de Gobierno del Estado:

@ Llenar solicitud de beca y estudio socioeconémico.

® Contar con un Ingreso no mayor a $5,500.00 pesos
mensuales.

@ 1 fotografia tamafio infantil.

@ Copia del Acta de Nacimiento.

@ Copia del Certificado o Boleta de Calificaciones co-
rrespondiente al ciclo anterior.

@ Recibo de inscripcion o constancia de estar Inscrito
en el plantel.

® Comprobante de ingresos del padre, madre o tutor,
asi como llenar formato de ingresos econémicos.

® Copia de un comprobante de Domicilio (luz, agua o
teléfono).

-BecalNJUVEN

Este apoyo educativo es otorgado por el Instituto de la
Juventud de Baja California, aplicable para alumnos de 6°
Semestre. Estas becas son a cambio de horas de trabajo
comunitario. El interesado participa apoyando a su comuni-
dad en diversas actividades, y a cambio de esto reciben en
una sola exhibicion el apoyo. En este apoyo se contempla
un tramite con periodicidad anual.
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- Periodo de recepcion de expedientes: Marzo / Abril.

- Area administrativa que atiende: Coordinador Ad-
ministrativo del plantel.

- Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 8:00 a
20:00 Horas.

- Importe arecibir: $ 1,200 pesos.

- Se entrega en el marco de los festejos del Dia del
Estudiante (Mayo).

- Requiere formato para aplicacion: Si.

- Nombre del Formato: Formato INJUVEN.

- Lugar donde se puede obtener Formato o Solicitud:
www.injuven.com.

- Becas Kyoto

Consiste en un apoyo econdmico que otorga la Fundacién
de los Premios Kyoto. El alumno interesado debe seleccio-
nar a uno de los laureados por el premio Kyoto en la edicion
2010 como sujeto para escribir un ensayo que no exceda de
2,000 palabras o 4 paginas de extension, escritas a doble
espacio, respondiendo alo siguiente:

a) Parte 1 (maximo 1,000 palabras): ; Qué es lo que mas te
inspira acerca de la vida de este personajes, asi como de
su vida y sus contribuciones a la sociedad?

b) Parte 2 (maximo 1,000 palabras): Tomar en cuenta el
campo del conocimiento en que trabaj6 el personaje y
explicar como y por qué el alumno desearia contribuir
alguin dia, ya sea en dicho campo o en uno similar.

Requisitos:

Solicitud en el formato institucional; Dos cartas de
recomendacién en hoja membretada; Presentar el ensayo
segun las caracteristicas indicadas.

Perfil de Ingreso

Requisitos de ingreso:
El aspirante a ingresar en el nivel Medio Superior debe
contar con los siguientes conocimientos y habilidades:

1. Seregresado del nivel Secundaria.

2. Posee conocimientos basicos acerca del mundo natural
y social.

3. Se expresa de forma coherente y adecuada a las
diversas situaciones que le plantea la vida a través del
uso funcional de la lengua oral y escrita.

4. Redactar textos utilizando correctamente la ortografia.

5. Tener conocimientos basicos del idioma inglés.

6. Tener conocimientos basicos de computacion.

7. Utilizar leyes y propiedades de los numeros reales para
simplificar operaciones aritméticas.

8. Formular expresiones algebraicas para representar rela-

ciones y obtener areas, volumenes, distancias y angulos
mediante la aplicacion de férmulas y teoremas basicos.

9. Aplicar principios algebraicos y aritméticos para resolver
una ecuacion.

10. Conocer los pasos del método cientifico.

11. Distinguir los diferentes estados de la materia, su es-
tructura y propiedades.

12. Conocer aspectos basicos de las sustancias quimicas y
sus simbolos.

13. Explicar las diferentes teorias sobre el origen de la vida
y principales procesos y clasificacion de los seres vivos.

14. Cuantificar la masa, peso, volumen, densidad, conduc-
tividad y temperatura de un objeto.

15. Emplear las habilidades intelectuales necesarias para
aprender en forma auténoma y para actuar con iniciati-va
y eficacia en las multiples situaciones de la vida cotidiana.

16. Seleccionar y usa informacion, emite juicios propios a-
cerca de la realidad social y natural.

17. Desarrollar habitos de indagacién y de estudio, asi co-
mo la formacién de valores y actitudes, antes que la
adquisicion de informacion especifica sobre diversos
campos del saber.

18. Poseer actitudes y valores que son necesarios para la
convivencia social y la incorporacion responsable a la
vida adulta y al trabajo productivo:

o Certificado de Secundaria.

¢ Original y Copia del Acta de Nacimiento.
e Comprobante de Domicilio.

¢ Recibo pagado.

Perfil de Egreso por Especialidad

Administracion

El egresado sera capaz de desarrollar procesos contables,
administrativos y financieros con base en las dinamicas del
mercado, mediante instrumentos que le permitiran realizar
analisis permanentes y de ésta manera interpretar y tomar
decisiones de manera objetiva a nivel empresarial, perso-
nal, pensando en el beneficio propio, comun y sobre todo
que desarrolle y contribuya al crecimiento del pais sin afec-
tar el medio ambiente.

Anadlisis y tecnologia de los alimentos

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar
en la industria de la transformacion de alimentos, tales co-
mo: plantas procesadoras de alimentos, laboratorios donde
se realicen andlisis fisico quimicos y microbioldgicos, ade-
mas, podra proporcionar asistencia técnica o autoempleo.

Contabilidad

Altérmino de la carrera el egresado sera capaz de participar
y manejar el proceso contable de operaciones especiales y
de costos, aplicando el uso de métodos y férmulas para
realizar la gestién contable para una organizacion con el
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
ademas de conocer las obligaciones fiscales y los respec-
tivos andlisis financieros realizando informes de auditoria.

Electrénica

Aplicara los principios basicos de la electronica realizando el
mantenimiento electronico en sistemas basicos de comuni-
cacion y sistemas de control industrial, con amplio conoci-
miento y actitud de liderazgo, contara con habilidad para es-
tablecer relaciones interpersonales y con el medio ambiente.

Laboratorista quimico

Al término de la carrera el egresado sera capaz de desem-
pefarse en cualquier laboratorio de analisis quimico-bioldgico,
cumpliendo con las NOM vigentes.

Mantenimiento

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar
dentro del sector productivo y de servicios, en el mante-
nimiento a equipos y maquinaria industrial, comercial y
domeéstico, asi como autoemplearse.
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Manejo de maquinariay equipo pesado

Al término de la carrera el egresado podra laborar en em-
presas privadas y de gobierno, dedicadas a la construccion
y manejo de materiales, en talleres o empresas particulares
dedicadas al mantenimiento y reparacién de motores de
gasolinay diesel, en empresas dedicadas al mantenimiento
y reparacion de sistemas hidraulicos y neumaticos asi como
en el manejo de carga pesada.

Mecatrénica

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar
en areas donde operen sistemas automatizados para la
generacion de productos y servicios.

Musica

Al término de la carrera el egresado sera competente en el
area técnico-instrumental pudiendo apreciar la evolucion
musical; Desarrollando técnicas para Interpretar notas mu-
sicales mediante instrumentos basicos, acordes y arpegios
construidos en base a estilos musicales contemporaneos,
Identificar herramientas para desarrollar proyectos artis-
ticos musicales, Aplicar herramientas pedagogicas para la
ensefianza musical a nivel basico y medio superior ademas
de poder reconocer e identificar los principales géneros y
estilos musicales. Todo esto apegado a los principios de
honradez para ser considerado como un profesional técnico
enmusica.

Produccion

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar
en areas de la industria, principalmente manufacturera,
tales como industria metal mecanica, industria textil, indus-
tria maquiladora, desempefando puestos como: auxiliar de
supervisor de produccion, técnico en calidad, técnico de
planeacion y técnico de seguridad industrial.

Programador de software

Al término de la carrera el egresado podra laborar en
compafias y negocios publicos o privados dedicados al
desarrollo de software y en el andlisis, disefio e imple-
mentacion de sistemas de informacién de propdsito general
y particular.

Turismo

Al término de la carrera el egresado sera capaz de laborar
en empresas del sector turistico, con la finalidad de propor-
cionar atencion al cliente.

Seguridad publica

Al término de la carrera el egresado podra laborar en
Instituciones de Seguridad Publica Federal, Estatal o Muni-
cipal, asi como, en empresas, compafias y negocios
publicos o privados dedicados a la seguridad y prevencion
de delitos, aseguramiento de edificios, equipos, etc. Ade-
mas de apoyar a ministeriales en criminologia, disturbios
civiles y manejar vias publicas.
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Capacitaciones y/o Especialidades

MUNICIPIO | PLANTEL | DOMICILIO CARRERAS DIRECTOR
s Laboratorio Quimico.
Eje Higueras y Golfo  Mantenimiento de Equipo
de Santa Clara s/n, Pesado.
e | Col Fopulr 89,CP 22812, | o Mantenimierto. Alejandro Mungarmo Jacino.
Ensenada, Baja Calffornia. o Misico. amungaro@cecytebc.edu.mx.
(646) 1749347, s Programador de Software.
(646) 178-96-56. » Seguridad Piblica.
o Tuismo.
Telesecundaria No. 4,
;ig(ﬁENIglr(l)N E]- L2 MBI Encargado:
C. Emilianc Zapata s/n, « Turismo, ) 3
ENSENADA) | CP 22766, Enernada, BC. Jests Arellano Lara.
(646) 155-1007.
Telesecundana No. 21
SANANTONIO | San Antonio de lasMinas,
DE LASMINAS | C. Benito Judrez esq. ; Encargado:
(EXTENSION Ignacio Ramirez sin, & Tunem. Edg ar Gonzélez Bermudez.
ENSENADA) CP 22766, Ensenada, B.C.
(646) 155-31-82.
C. Emilianc Zapata sin,
ENSENADA saNQUINT | GOl Lazaro Cardenas, o Andlisis y Tecnobgia de
GETCON4H Ej. Nuevo Baja Califomia, [os Alimentos. Emilio Rios Macias.
CP 22930, Ensenada, B.C. « Turismo. eros@ cecytebc.edu.mx
(616) 166-54-36.
Telesecundana No. 1
BAHiA DE LOS Domidlio conocido Bahia
ANGELES delos Angeles, CP 22980, & Tl Encargado:
(EXTENSION Ensenada, Baja Calffornia. ' Julio César Mo reno.
SANQUINTN) [ (200) 124-91-11 (Deleg.),
(200) 124-92-78.
Telesecundaria No. 45
: Carretera Transpeninsular
?&iEc;le?gﬁ km. 39, . Diaz Ordaz & Tifrio Encargado:
SANQUINTN) | Deleg. Punta Colonet, ' Ceclia Gomez Martinez.
CP 22914, Ensenada, B.C.
(616) 108-82-61.
Escuela Primaria Rural
VILLADE :
JESUSMARIA | '9naco Zargoza, Blvd. ; Encargado:
(EXTENSION Emiliana Zapa_ta, CE 229_91 e Turismo. Saruel Pared P
SANQUINTN) | Ensenada, Baja Calfornia. '
(615) 161-13-39.
Av. de la Paz sin
entre C. Nogales ¢ Andlisis y Tecnologia de
C. del8alto, |os Alimentos.
MEXICALI BELLAVISTA | (0 oy s GP21150, | o Témico en Contablidac. | Caos Zamora Serrano
(2ETCO018D it o T s
Mexcali, Baja Califomia. « Mantenimiento.
(686) 551-95-06, e Programador de Software.
(686) 551-9507.
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Capacitaciones y/o Especialidades

Analisis y Tecnologia de

C. Clridad s/n, Fracc. los Alime ntos.
Nuevo Amanecer, e Hecténica.
Deleg. Glez. Ortega, i : -
COMPUERTAS CP 21378, Mexical . MSGE'EI'DI}IGE‘ Rodg ffo Rodrigu ez Guilkén.
0ZETC07Y Baja Calif(;mia. ‘ e Produccion. rodriguez@cecytebc.edu.mx.
(686) 841-53-66, . H’ogrgmador d 9 Software.
(686) 841-52-06. . Segundad Publica.
s Turismo.
Central de Laboratorios
No. 2, Prolengacian Rio s Mecatronica.
Mayo #501, esq. con Luis * Musica (Grupo Centro s i
I&?ESTgopogga Mora, Cal. Pro-Hogar, Comunitario). g‘gﬁ:\ir&de los Angeles Cardona
CP 21240, Mexicali, B.C. « Produccion. ;
Eg ggg gg;gggg e« Programador d e Software.
Czda. Continente Europeo
y C. Aroyo Calamajue s/n, & Thantariiaria:
g‘;'%’éggsx Kﬁi}?}e\f "fc’gezlﬁss& . H’ogramadord esoftware. | Abraham Limdn Campafia.
Mexicali, Baja Calfornia. S TS,
(686) 844-27-21.
Av. Prado del Rey
enfre C. Cavandi
CENTENARID C. Mirabueno s/n, st .
(EXTENSION Bléracn \illa Lomas Altas, B EIe(I:tron L Enc?rgado. . :
MBIONES) CP 21355, Mexicall B.C. e Turismo. Maria Teresa Triguetos Garcia.
(686) 844-08-24,
(686) 839-79-28.
Av. Fuente del Sol s/n
entre Calles Imagen y
I('ons.rgggyr:is Fuente de los Deseos, * Hectronica. Encargado:
MISIONES) Fracc. Casa Digna, e Turismo. Lorena Moreno Ramirez.
CP 21150, Mexicall, B.C.
(686) 839-19-25.
SAN FELIPE :mf%ﬁﬁg;ﬂgiiq\gﬁé o T, Laura Gomez Rodriguez.
O0ETCOTK | p'21850, San Falipe, B.C. Igrod@ece oytebo.adu.mx.
Av. Valle del Salado y Av.
Siemrala Tinaja, Fracc. del
VICENTE Valle, Foblado Vicente
GUERRERO Guerrero, CP 21920, e Turismo. Roman Reynoso.
0ETCm10L Poblado Los Algodones,
Baja Califomia.
(658) 517-35-45.
Porcion de la parcela
MICHOACAN escolar No.92 (colinda con
DE OCAMPO la Carretera Estatal o ]
(EXTENSION Parcela nim.91), enst‘re la * Marlltenlmlento. Ensmgedo: I
VICENTE Unidad Deportiva y Junta o Turismo. Juan Carlos Ramirez Caldera.
GUERRERO) de Mejoras Ocampo,
CP 21920, Mexicali, B.C.
Secundaria Técnica No. 9
EJ. OVIEDO Av.FloresMagdn yC.
E%ENSION Séanchez Taboada, = Produccion. Encargada:
VICENTE Ej. Oviedo Mota, e Programadorde Software. | Lina Rodriguez Escarpita.
GUERRERO) CP 21810, Mexicali, B.C.
(658) 516-67-30.
EJ C. Sextaentre las Calles
GUADALUPE 18 de abrily 26 de e Técnioo en Contabilidad.
VICTORIA septiembre, Col. del Sol, » Mantenimie nto. Encamado:
(EXTENSION CP 21730, Ej. Guadz lupe e Produccion. Francisco Javier Cabanillas.
VICENTE Victoria, Mexicali, B.C. o Turismo.
SRR (658) 516-38-09.
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Capacitaciones y/o Especialidades

Av. Emiiano Zapata No.114

EJ. . :
entre Lazaro Camenas
IIIEE?E??%I&O y Baja California, o Paineis Encargado:
&IICENTE Ej. Hermosillo, CP 21840, : Maria Guadalupe Mufioz Pérez.
GUERRERO) Mexicali, Baja Calffornia.
(658)516-71-02.
Laguna Xochimiloo s/ny « Mantenimiento
Blwd. Lombardo Toledana, S
XOCHIMILCO Fracc. Xochimilco, : gﬁilgnm Jesls Ramon Salazar Trilas.
02ETC0002C CP 21380, Mexicali, B.C. : jrsalazar @cecytebc edu.mx.
(686)57651-09 + Programador de Software.
(6:86) 550-37-61. s Tursmo.
Av. Amixtlan s/ny C. Rio
EJ. PUEBLA Xolotl, Valle del Puebla, < TiEE Ericargad:
(EXTENSION Sexta Secddn, CP 21290, 2 : P
XOCHIMILCO) Mexicali, Baja Calfornia » Turismo. Aglael Chan Sanchez.
(686) 591-10-99.
C. Cuitlahuac s/n, i i i
TECATE Col. Cuauhtémoc Este, ¢ &dm:nlgtrgc|on. Christooher DiazRi
02ETCO013! CP 21478, Tecate, B.C. e Man en’\mlle nto. ristopher DiazRivera.
(665)521 17 82. » Mecatrdnica.
NUEVA INDU Seccion Cafetalera, ]
: . Encargado:
TECATE %FEXJ:HES)D N ng';é}fg 10’:2-533‘6’ Bl s Tursmo. Griselda Tamayo Ferer.
C. Tercera y Cametera
LA RUMOROSA | Principals/n Poblado Encargado:
(EXTENSION La Rumorosa, CP 21510, « Turismo. Emesto Narciso Torres
TECATE) Tecate, Baja Caifornia. Martinez.
(686) 575-00-45.
C. dela Nalurakza
ALTIPLANO y Ecclogistas g/n * Administracion. Benito Andrés Chagoya
0ETCO019C Col. Altiplano, CP 22204, « Hectrénica. Mortera.
Tjuana, Baja Califomia. o Mecatrdnica. bachm@ececytebe.edu.mx.
(664) 650-92-84.
C. Uruguayos s/n, lote 1
CACHANLLA T;Fﬂz::a‘\:f,z;oéblnfonawt ¢ Hectronica. Berthza Alicia Sand oval Franco.
OETCO015G Tiuanal Baja Califc!)mia ¢ Programador de Software. | basandoval@cecytebe.edu.mx.
(664) 626-33-00.
Blwd. El Refugio y Nedarina o Heotifnka.
ELFLORIDO ggfe Fraf;'Perz ?bgéag’zz g5 | o Mantenimiento Martha Xéchil Lopez Félix.
02ETC0038 Tiua%a Baja Ca!Iifomia ' * Mecatronica. mxlopez@ cecytebe edu.mx.
(664) 701 27-45, ¢ « Programador de Software.
C. Hemico Cuerpo de a Ailraisietions
TIJUANA ELNINO E:EPETFI\IOS decggzggim, « Hectrénica. Jorge Ernesto Torres Moreno.
D2ETCO009W o ne, Ty e M imi jeim@cecytebcedu.mx.
Tiuana, Baja Califomia. Manten’me nia, Jeimiiesy
(664) 650-63-59. * Meiof .
; Telesecundaria nim. 39 -
Eﬂﬁ:gDN Blvd. Torrecitas s/n Vista : agﬁg;;
(TELESECUNDA del Valle, CP 22330, Wi .t Jorge Ernesto Torres Moreno.
RIANUM. 39) Tjuana, Baja Califomia. o R
* (6 64} 650-63-59. « Ad ministracion.
Av. Republica de Colombia
No. 42, Fracc. Alfa = Administracion.
ELPACIFICO Panamericano, CP 22647, « Hectrénica. ’ y
02ETCO001D Tjuana, Baja Califomia. « Mantenimiento. Joel Chacén Rodriguez.
(664) 637 -23-25, + Turismo.
(664)637-17-07.
SANTA FE Secundaria No. 42 s .
(EXTENSION Av. Panamericano y C. ° Mantle.mmne In'to. Encargado..
ELPACIFICO) Colombia, Fracc. « Admhistracion. Eduardo Pimentel Amador.
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Capacitaciones y/o Especialidades

— Secundaria No. 20

DEL SOL Av. Los _Farsanes s/n,
Col. Colina delSol, CP

(E)(TENSION e

EL PACFCO) 22660, Tjuana, B.C.

(664) 700-53-17.

EJ.LAZARO C. Rosarto No. 8225,

Encargado:

Elgdrerica Norma Altamirano Morano.

e Administracion.

CARDENAS Col. B Tecobte, Deleg. e Encargado:
(EXTENSION San Antonio de losBuenos, % FEnenmen, Bealriz Me jia Hierio.
EL PACFICO) CP 22644, Tjuana, BC. e« Turismo.

C. de las Hiiitas s/n, Fracc.

e Técnico en

Lomas de La Presa, Dekeg. e
LAPRESA e | delLaPresa,CP 22125, e Juan Martin Alchbia Martinez.

Tiuana, Baja California. ‘ Smﬁﬂama e

(664) 645-84-42. PRG0S

Privada Paseo del Sol s/n, .
VILLAS Fracc. Villas del Sol, o Elat n!c';a. P e
DEL SOL CP 22205, Tijuana, BC. *  Fruicobi; It IEe N ine.
(ZETCO0057 (664) 972-54-10 e Programador de awelez@cecyte beedu.mx

(664) 972-54-11. Software.

Paseo del Rio g/n

Desarrollo Urbano e Manienimiento.
ZONA RiO Eg’ ;—'21211266” aTstE;nEapa' * Mecatronica. Rigoberto Gonzélez Ramos.
(RETC0006Z Baja Califc,)m'ia ! e Programador de rigogr(@ cecytebc .edu.mx.

(664) 6251271, Saftware.

(664) 969-50-77.

Pasec de Payas Ne. 271,
PLAYAS Seccidn Terrazas de e Eleciranica.
DE THUANA Mendoza, Fracc. Playas e Programador de ’ ] . :
(EXTENSION de Tijuana, CP 22100, iy JesUs Efrain Castillo Sarabia.
EL PACFICO) Tijuana, Baja California. e Tursmo.

(664) 609-49-84.

C. 'B” gn, lote 4 manzana

5, Col. Granjas Familiares ;

Division delNorte, Deleg. « Hectronica. Maria de los Angeles Martinez
IdZAESTég&"?;:S Centenario, CP 22183, s Programadorde Villegas.

Tijuana, Baja Calffornia. Software. mamartinez@cecytebc.e du.mx.

(664) 650 80 33,

(664) 650 80 52.

C. Raymundo Mora Lara
s/n, Fracc. Vilas

PRIMO TAPIA Margaritas, Ej. Pimo Tapia, Turi Manuel Ignacio Cota Meza.
RETCO016F | CP 22710, Playas de L micota@ cecytebe.edu.mx
Rosarito, Baja Califc mia.
(661) 614-3245.
ROSARITO C. Océano indico y Mar
Adriatico No. 1302,

Fracc. Colinas de Mazallan .
E’_?EST.;EIJ’IC; ) Deleg. Plan Libertador, : ?ﬂ@:gmlen k.
CP 22710, Playasde ;
Rosarito, Baja Califo mia.
(661) 100-5043.

Héctor Rafael Castilo Barba.

Plan de Estudios

Formacion basica (tronco comun).
Formacion propedéutica (estudios disciplinares).
Formacion profesional (especializacion de la carrera técnica).
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Plan de Estudios por Carrera

Asignaturas por Componente en el Plan de Estudios y Carga de Horarios

Técnico en proceso de gestion administrativa

LOEBRA GEOMETRIA GEOMETRIA ANALITICA LeuLe
[ ‘um.i J [ Y TROCHOME TRIA ] [ tahes) J [ qu-u
3 hes) l LUEY l Ok | Bhes)
QUIMICA | l QuIMICA I l BIOLOGIA I FisicAl '
by (A hr) by 4 hr)
LECTURA, EXPRESION ORAL LECTURA, EXPRESION ORAL CIENCIA, TECNOLOGIA, OLOGIA CIENCIA, TECNOLOGIA,
¥ ESCRITA | ¥ ESCRITA Il SOCIEDAD Y VALORES il EC SOCIEDAD Y VALORES Il
Hhr) L] b b )
Estrategias funcionales
de una :rxr'\ithn

Interpretacion de estados Administracién de la
financieros basicos funcion de produccion Desarollo dv_lﬂl_l_n‘d' negocion
o his) ws.) =
&
|

‘ AUXILIAR CONTABLE

he)

Desaroolio de una
cultura o ional

Manejo de inventarios Procedimiento de compras
' 3 hr)

AUXILIAR DE COSTOS
Fundamentos de almacenaje
)

ADMINISTRATIVO DE P

*ASIGNATURAS OPTATIVAS
- Economia P ' - 1 COMPONENTES:
- Administracion “IFormacion Basica

W Formacidn Profesional

L} L} n 1
| - Fisica Aplicada 1 I, 1y IV v Vi
Dibujo Técnico W E, E. W Formacién Propedéutica
Biologia Moderna s ™ | . W Horas Totales

Técnico en analisis y tecnologia de los alimentos

%ﬂ'm TECNOLOGIA,
EDAD Y VALORES Iil
4 hrs.)

Aplicar los métodos Aplicar los métedos de

Aplicar ks métodos
de procesamiento a licteos procesamiento a carmnes "

il Aplicar los métodas de

procesamiento a cereales

Efectuar analisis
microbiolégicos a carne
y productos carnicas

a leche
¥y productos licteos

PROC LIMENTOS PROCESAR ALIMENTOS
A BASE DE LECHE A BASES DE CARNES

+ ASIGNATURAS OPTATIVAS
- Economia COMPONENTES:
et 1 “IFormacion Basica

@Formacién Profesional

] ] 1
 Fisica Aplicada 1 W, Wy IV v Vi

=i HED saen Ban D
| = net. [ b wa B g BHorasgbtals
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Plan de Estudios por Carrera Plan de Estudios por Carrera

Asignaturas por Componente en el Plan de Estudios y Carga de Horarios Asignaturas por Componente en el Plan de Estudios y Carga de Horarios

Técnico en contabilidad

(| SEMESTRE| | SEMESTREN  SEMESTREN  SEMESTREIV  SEMESTREV ~ SEMESTREVI
i) (polfien) (St (it

Técnico en laboratorista técnico

(L=

m.] l INGLES |
O h)
[ “'“’ ] [ '“n' ] [ ] i (“n" ) : ) -
LECTURA, EXPRESION ORAL TEC! CIE| TECNOLOGIA,
e e [mwm e ) g
¥ ESCRITA T

@ hes.)
:!n:u, Tzanouh Calcular contribuciones
mp«mrmn IH lkmemm :m de personas morales de mb-;o para -udmm- CIENCIA, TECNOLOGIA
SOCIEDAD Y VALORES |

4 hen)
ual lrnrdnl
manual y e ca
g
COMPONENTES: + ASIGNATURAS OPTATIVAS
\Formacion Basica | + Economia COMPONENTES:
@ Formacién Profesional | - Administracion \Formacion Basica
WFormacién Propedéutica ‘ * Fisica Aplicada WFormacién Profesional
WHoras Totales * Dibujo Técnico WFormacién Propedéutica
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DGECyTM

Direccién General de Educacion
en Ciencia y Tecnologia del Mar

CET-MAR

Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar

Oficina General: Km. 6.5, Carretera Ensenada a Tijuana,
Ensenada B.C. Tel: (646) 174 4522, (646) 174 7166
Director General: Lic. Eliseo Gaeta de Leon.

El Bachillerato Tecnoldgico en actividades pesqueras pre-
para técnicos profesionales capaces de desarrollarse en las
disciplinas de las actividades relacionadas con el mar, de
relacionarse con las tecnologias aplicadas en la captura
comercial y deportiva, y de adentrarse en el manejo de los
equipos modernos de navegacion y situacion de embarca-
ciones en el mar, al utilizar adecuadamente los equipos
electronicos auxiliares para la pesca.

El Bachillerato Tecnologico en Administracion forma técni-
cos profesionales capaces de desarrollarse en las discipli-
nas de las actividades pesqueras, relacionandose con los
aspectos administrativos, portuarios, turisticos, gastrono-
micos y de recreaciones acuaticas, con todas las operacio-
nes contables, aduanales, de compraventa de productos y
de servicios, con la habilidad para desarrollar campanas de
mercadotecnia en el mercado nacional e internacional.

Mision

Formar profesionistas de alto nivel con dominio de las
nuevas tecnologias, que sean innovadores, competitivos y
criticos con una clara realidad de su medio ambiente laboral
y social, lo cual sera romovido a través de profesores com-
prometidos con el sector educativo, social, acuicola y
maritimo-pesquero con una infraestructura educativa con-
solidada en los avances cientificos, tecnoldgicos y en los
procesos del aprendizaje.

Vision

Ser la mejor institucion educativa en la formacion integral de
hombres y mujeres que cuenten con principios cientificos,
tecnoldgicos, ecologicos, éticos y humanisticos dentro de
una cultura de mejora continua, que les permita ser los
actores principales en el desarrollo y aprovechamiento
racional de los recursos del sector acuicola y maritimo-
pesquero del pais.

Modalidad: Bachillerato Tecnoldgico.

Caracteristicas de la Modalidad

Estructura del Bachillerato Tecnolégico

El Bachillerato Tecnoldgico corresponde al nivel de educa-
ciéon Medio Superior. Se puede cursar después de haber con-
cluido los estudios de Secundaria y permite a los egresados
integrarse a cualquier modalidad de educacién Superior.

OFERTAeducativaNIVELmediosuperior

Se cubre en seis semestres y esta organizado alrededor de
tres componentes: formacion basica, formacion prope-
déutica y formacion profesional. El semestre abarca 16
semanas; para cada una se han programado 30 horas de
trabajo académico en promedio, lo que hace un total de
2,880 horas para el plan de estudios. De ellas, 1,200
corresponden a la formacion basica, 1,200 a la profesional y
480 a la propedéutica.

Si el estudiante acredita todas las asignaturas del plan de
estudios, se le expide el certificado del Bachillerato Tecnolo-
gico; y una vez que cumple los requisitos para la titulacion,
puede obtener también el titulo y la cédula profesional como
técnico en la especialidad correspondiente. Cuando el estu-
diante no acredita todo el plan de estudios, se le expide un
documento con el reconocimiento correspondiente a la
parte que haya cubierto.

Turno
Matutinode 7:00a.m. a 2:00 p.m.
Vespertinode 1:00 p.m. a 8:00 p.m.
Tutorias: De 7:00a.m. a8:00 p.m.
Orientacion Educativa: De 7:00 a.m.a8:00 p.m.
Biblioteca: 7:00a.m. a8:00 p.m.
Sala de computo con servicio de internet:
De 7:00a.m.a8:00 p.m.
Asesorias: Horario variable de acuerdo a grupos o
necesidades individuales.

Sostenimiento: Federal.

Becas y otros
Anivelinstitucional:

e Se otorgan becas alimenticias previo estudio socio-
economico y referencia del tutor académico corres-
pondiente, tramite que es atendido por la oficina de
Orientacion Educativa.

e Se otorga una beca del 50% en el pago de cuotas de
cooperacioén en el proceso de inscripcion para fami-
lias con mas de un hijo inscrito en el plantel.

e Seguro escolar contra accidentes.

e Apoyo Psicopedagodgico a estudiantes canalizados
por los tutores académicos y/o familias solicitantes.
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Apoyo en la gestion, validacion
y seguimiento de:

Programa de Becas de Educaciéon Media Superior de
Gobierno del Estado (Sistema Educativo Estatal)
Principalmente la modalidad de Becas de Retencion,
requisitos generales:

a) Serde nacionalidad mexicana.

b) Ser menor de 21 afios al 31 de diciembre del afio en
que se solicita la beca.

c) No contar con el beneficio de otra beca guberna-
mental.

d) Provenir de familias cuyo ingreso mensual por per-
sona sea menor a $1,291 pesos en zona rural y
$1,918 pesos en zona urbana. En casos excepcio-
nales y plenamente justificados, podra actualizarse
esta cifra o autorizarse el otorgamiento de becas a
estudiantes que provengan de familias cuyo ingreso
promedio mensual per capita sea mayor a la linea
de pobreza patrimonial.

e) Llenar debidamente el formato de solicitud.

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

En educacion Media Superior las becas estan dirigidas a los
jovenes entre 14 y 21 afios, miembros de familias bene-
ficiarias e inscritos en escuelas de modalidad escolarizada,
en algun grado de educacion Media Superior.

Perfil de Ingreso

La actual Reforma Integral al Nivel Medio Superior no define
de manera especifica el perfil de ingreso, por lo que se
utilizara el perfil de egreso de Educacion Basica para todos
los programas que ofrece el CET del Mar No. 11. De tal
suerte, el perfil del aspirante a cursar el Bachillerato
Tecnolégicoen DGECyTMy CETMAR, es el siguiente:

1. Utiliza el lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y de
manera adecuada, para interactuar en distintos
contextos sociales. Reconoce y aprecia la diversidad
linguistica del pais.

2. Emplea la argumentacion y el razonamiento al analizar
situaciones, identificar problemas, formular preguntas,
emitir juicios y proponer diversas soluciones.

3. Selecciona, analiza, evalia y comparte informacion
proveniente de diversas fuentes y aprovecha los
recursos tecnoldgicos a su alcance para profundizar y
ampliar sus aprendizajes de manera permanente.

4. Emplea los conocimientos adquiridos con el fin de
interpretar y explicar procesos sociales, economicos,
culturales y naturales, asi como para tomar decisiones 'y
actuar individual o colectivamente en aras de promover
la salud y el cuidado ambiental, como formas para
mejorar la calidad de vida.

5. Conoce los derechos humanos y los valores que
favorecen la vida democratica, los pone en practica al
analizar situaciones y tomar decisiones con
responsabilidad y apego alaley.

6. Reconoce y valora distintas practicas y procesos
culturales. Contribuye a la convivencia respetuosa.
Asume la interculturalidad como riqueza y como forma
de convivencia en la diversidad social, étnica, cultural
y linguistica.

7. Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades
como ser humano, se identifica como parte de un grupo
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social, emprende proyectos personales, se esfuerza
por lograr sus propositos y asume con responsabilidad
las consecuencias de sus acciones.

8. Aprecia y participa en diversas manifestaciones artis-
ticas. Integra conocimientos y saberes de las culturas
como medio para conocer las ideas y sentimientos de
otros, asi como para manifestar los propios.

9. Se reconoce como un ser con potencialidades fisicas
que le permiten mejorar su capacidad motriz, favorecer
un estilo de vida activo y saludable, asi como interactuar
en contextos ludicos, recreativos y deportivos.

Perfil de Egreso por Especialidad

ElI CET del Mar No. 11 ofrece una educacion formal esco-
larizada, cuyo tipo de oferta corresponde a Aulicapresencial
y modalidad de Bachillerato Tecnolégico con diez opciones
de instruccion:

Bachillerato Fisico-Matematico:
¢ Pesca y Navegacion.
e Electronica.
e Refrigeracion y Aire Acondicionado.
e Mecanica.
¢ Construccion Naval.
e Sistemas de Informacion Geografica.

Bachillerato Quimico Biolégico:
¢ Acuacultura.
¢ Manejo y Procesamiento de Alimentos.
e | aboratorista Ambiental.

Bachillerato Econémico Administrativo:
e Administracion.

Técnico en Acuacultura de Aguas Maritimas

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Acua-
cultura de Aguas Maritimas permite al egresado, a través
de la articulacion de saberes de diversos campos, realizar
actividades dirigidas a la produccion de alimento vivo y
poslarvas de crustaceos; asi como la engorda y cosecha de
crustaceos y moluscos en condiciones controladas y la
produccion de semilla en condiciones de laboratorio.

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes compe-
tencias profesionales

®Produce alimento vivo en condiciones controladas.

®Produce semilla en condiciones de laboratorio.

®Produce poslarvas de crustaceos en condiciones contro-
ladas.

®Engorda y cosecha crustaceos en condiciones contro-
ladas.

®Engorda y cosecha moluscos en condiciones controladas.

Competencias / Contenidos por desarrollar
1. Acondiciona el laboratorio para recibir los repro-

ductores de moluscos.

. Madura reproductores de moluscos.

. Desova reproductores de moluscos de forma natu-
ral o inducida.

. Desova reproductores de moluscos de forma natu-
ral o inducida.

. Enriquece dietas de los reproductores de moluscos
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Controla las condiciones ambientales del cultivo.

Produce semilla de moluscos.

Controla las condiciones ambientales en el

proceso de aclimatacion.

. Cuantifica el niUmero larvas.

0. Siembra larvas para la fijacion.

1. Controla las condiciones ambientales en el

proceso de aclimatacion

12. Alimenta a los organismos durante el cultivo de
acuerdo su talla.

13. Mantiene la calidad del agua utilizando
probisticos

14. Realiza morfometrias

15. Fija la semilla.
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Administracion de Recursos Humanos:

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes com-
petencias profesionales, correspondientes al Técnico en
Administracion de Recursos Humanos:

@ Elaboray gestiona la informacién de la organizacion.

@ Integra el capital humano a la organizacion.

® Asiste en el control y evaluacion del desempefio del
capital humano de la organizacion.

@ Controla los procesos y servicios de higiene y segu-
ridad del capital humano en la organizacion.

® Determina las remuneraciones al capital humano de
la organizacion.

Competencias / Contenidos por desarrollar

1. Identifica los elementos de la estructura de los dife-
rentes documentos utilizados en el departamento
de recursos humanos.

2. Participa en la elaboracién de documentos adminis-
trativos del departamento de recursos humanos.

3. Controla la documentacion con base en los manua-
les del departamento de recursos humanos y de
la organizacion.

4. Redacta y requisita la documentacion propia del
departamento aplicando las normas del lenguaje y
comunicacion.

. Reconoce la importancia del resguardo de la docu-
mentacion en la organizacion.

. Aplica el proceso para guardar los expedientes en el
mueble de archivo.

. Clasifica documentacién interna y externa para inte-
grar el expediente.

. Organiza la documentacion conforme al sistema or-
denador.

. Realiza registro de préstamos y nuevos expedien-
tes, determinando cuantos y cuales se tienen en
existencia.

10.Depura archivos electrénicos y manuales inactivos.
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Produccion Industrial de Alimentos

La formacién que ofrece la Carrera de Técnico en Pro-
duccion Industrial de Alimentos permite al egresado, a
través de la articulacion de saberes de diversos campos,
realizar el acondicionamiento de las materias primas, las
areas de proceso, operacion de equipo, maquinaria y herra-
mientas de trabajo necesarias, entre otros, estableciendo
relaciones entre ellos y su vida cotidiana para integrarse a la
industria alimentaria en las diferentes plazas.
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Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales:

®Realiza analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos a
insumos, productos y areas de proceso de acuerdo a la
normativa vigente.

®Procesa alimentos lacteos y sus derivados con calidad e
inocuidad.

®Procesa alimentos carnicos con calidad e inocuidad.

®Procesa alimentos a partir de frutas y hortalizas con
calidad e inocuidad.

®Procesa alimentos a partir de cereales u oleaginosas con
calidad e inocuidad.

Competencias / Contenidos por desarrollar

1. Ejecuta los analisis pertinentes en el transcurso de
la transformacion de los alimentos apegandose a la
normativa vigente, consultando fuentes relevantes
y realizando experimentos pertinentes.

2. Selecciona los puntos de inspeccion y el plan de
muestreo, consultando fuentes relevantes y reali-
zando experimentos pertinentes.

3. Acondiciona material y equipo utilizado en reali-
zaciéon de anadlisis fisicos, sensoriales, quimicos
y microbioldgicos, consultando fuentes relevantes
y realizando experimentos pertinentes.

4. Prepara soluciones y disoluciones para la reali-
zacion de andlisis fisicos y quimicos, siguiendo
instrucciones y procedimientos de manera reflexiva.

5. Prepara soluciones y medios de cultivo para la
realizacion de analisis microbiolégicos, siguiendo
instrucciones de manera reflexiva.

6. Realiza analisis fisicos y sensoriales de acuerdo a
los protocolos que marcan las normas vigentes,
consultando fuentes relevantes y realizando expe-
rimentos pertinentes.

7. Realiza andlisis quimicos de acuerdo a los pro-
tocolos que marcan las normas vigentes, consul-
tando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes.

8. Realiza andlisis microbioldgicos de acuerdo a los
protocolos que marcan las normas vigentes, consul-
tando fuentes relevantes y realizando experimentos
pertinentes.

Refrigeracion y Climatizacion

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico
en Refrigeracion y Climatizacion:

®Auxilia en actividades de instalacién, puesta en marcha,
mantenimiento, reparacion, reconversion y actualizacién a
sistemas de refrigeracion y climatizacion,

®Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de refrige-
racion hasta 25 TR,

@Corrige fallas, reconvierte y actualiza a sistemas de refri-
geracion hasta25TR

®Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de clima-
tizacion hasta25 TRy

@Corrige fallas, reconvierte y actualiza sistemas de climati-
zacion hasta25TR.
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Competencias / Contenidos por desarrollar
1. Auxilia en actividades de instalacion a sistemas de

refrigeracion y climatizacion.

. Auxilia en actividades puesta en marcha de siste-
mas de refrigeracion y climatizacion.

. Auxilia en actividades de mantenimiento en siste-
mas de refrigeracion y climatizacion.

. Auxilia en actividades de reparacion de sistemas de
refrigeracion y climatizacion.

. Auxilia en actividades de reconversion y actuali-
zacion de sistemas de refrigeracion y climatizacion.
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Sistemas de Informacion Geografica

Durante el proceso de formacion de los cinco maédulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes compe-
tencias profesionales, correspondientes al Técnico en
Sistemas de Informacién Geografica:

®Genera y manipula bases de datos geograficos para
proyectos.

®Produce y mantiene informaciéon georeferenciada para
proyectos.

®Realiza analisis espacial para proyectos.

®Genera cartografia tematica para proyectos.

@Planea proyectos de informacion geografica para la toma
de decisiones.

Competencias / Contenidos por desarrollar
1. Desarrolla bases de datos empleando datos espaciales.
2. Utiliza bases de datos con herramientas tecnoldgicas.
3. Maneja cartografia con software.
4. Aplica conversiones de formato para estandarizar
bases de datos.

Mecanica Naval

Durante el proceso de formacién de los cinco moédulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes compe-
tencias profesionales:

®Rectificar piezas mecanicas.

®Mantiene motores fuera de borda de 2 y 4 tiempos a
gasolina.

®Mantiene motores a gasolina de 4 tiempos con inyeccion
electronica.

®Mantiene motores a diesel de 4 tiempos con inyeccion
electronica.

®Mantiene los sistemas de potencia.

Competencias / Contenidos por desarrollar

1. Detecta y corrige riesgos de seguridad industrial en el
taller con el uso de equipo de seguridad y de contrain-
cendios, siguiendo instrucciones y procedimientos.

2. Verifica la rectificacion de piezas mecanicas ultili-
zando herramientas manuales, siguiendo instruc-
ciones y procedimientos de manera reflexiva.

3. Rectifica y repara piezas mecanicas con las ma-
quinas y herramientas como: taladro de pedestal,
torno y fresadora, siguiendo procedimientos, ins-
trucciones y normas de seguridad.

4. Repara piezas metalicas aplicando la tecnologia de
los materiales: propiedades fisicas de los metales y
tratamientos térmicos, siguiendo procesos de
construccion.
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5. Repara piezas mecanicas con maquinas soldado-
ras eléctricas, siguiendo procesos de construccion.

6. Repara piezas mecanicas con soldadura oxiace-
tilénica, siguiendo procesos de construccion.

Laboratorista Ambiental

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes compe-
tencias profesionales, correspondientes al Técnico Labo-
ratorista Ambiental:

©Toma muestras en agua sueloy aire.

®Analiza muestras y organismos del agua.

®Analiza muestras y organismos del aire.

®Analiza muestras y organismos del suelo.

®Auxilia en la implementacion de sistemas de tratamiento
de agua, sueloy aire.

Competencias / Contendios por desarrollar
1. Elabora formatos de campoy etiquetas para la toma
de muestras.
2. Calibra y mantiene los equipos que se utilizan en la
toma de muestras.
3. Toma muestras conforme a la normatividad y estan-
dares vigentes.

Electronica
Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el
estudiante desarrollara o reforzara las siguientes compe-
tencias profesionales, correspondientes al Técnico en
Electronica:

®Mantenimiento a sistemas eléctricos y electronicos.

®Repara equipos de audio y receptores de television.

®Mantiene sistemas electronicos que contienen PLC's.

®Mantiene sistemas electrénicos operados con microcon-
troladores.

®Mantiene sistemas electronicos automatizados.

Competencias / Contenidos por desarrollar
1. Utiliza equipo, herramienta y suministros

en circuitos eléctricos.

. Armay comprueba circuitos empleados
en sistemas eléctricos.

. Energiza y opera motores de CA, de CD
y relevadores.

. Arma y comprueba circuitos basicos de
electrénica analoga.

. Arma 'y comprueba circuitos basicos de
electronica digital.
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Pescay Navegacion
Competencias Profesionales
o Realizar Diagnostico sobre el estado actual de las
pesquerias del pais.
e Elaborar un catalogo de equipos pesqueros y em-
barcaciones pesqueras que se utilizan en México.
e Disefiar equipos de pesca para aguas interiores,
riberefos y de altura.
e Instalar, poner en marcha y detectar fallas en moto-
res fuera de borda.
¢ Aplicar mantenimiento preventivo y correctivo a mo-
tores fuera de borda y embarcaciones de fibra de
vidrio.

e Instalar maquinaria de cubierta a embarcaciones
dedicadas ala pescay la navegacion.

e Operar el equipo hidroacustico y de comunicacion de
las embarcaciones.

e Participar en el proceso de formaciéon de socieda-
des cooperativas pesqueras.

e Efectuar mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de pesca mediante la instalacion de un taller
de pesca.

e Participar como miembro de la tripulacién de embar-
caciones dedicadas a la pesca o navegacion desem-
pefiando funciones de Jefe de Cubierta / Timonel o
Patron/Contramaestre.

e Ofrecer servicio y atencion a pescadores, permisio-
narios, armadores y establecimientos de venta de
equipos y materiales pesqueros.

e Aplicar los valores humanos en armonia con su
entorno e interactuar con los que realizan esta acti-
vidad para ofrecer un servicio o vender los productos
delmar.
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Construccion Naval
Competencias Profesionales

Elabora e interpretar planos estructurales de la
industria naval y de la industria metal mecanica.
Maneja y aplica el equipo de oxicorte.
Aplica conocimientos de paileria en la industria naval
y la industria metal mecanica.

Maneja equipos de soldadura eléctrica manual y
semiautomatica.
Aplica soldadura eléctrica manual y semiautomatica.
Maneja y aplicar equipos de soldadura eléctrica
semiautomatica.

Elabora y repara embarcaciones y otros artefactos
con fibra de vidrio.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a em-
barcaciones de acero y fibra de vidrio.

Elabora planos de sistemas de tuberias y dibujo
especializado.

Participa activamente en el mejoramiento de su ca-
lidad de vida, en el de su familia y en el de su
comunidad, y reconocer su papel para lograr un
futuro basado en el desarrollo sustentable.

Capacitaciones y/o Especialidades

MUNICIPIO PLANTEL DOMICILIO CARRERAS ENCARGADO
* Acuacultura de Aguas
Maritimas.
* Administracion de Recursos
Humanos.
+ Construccion Naval.
Km. 6.5 Cametera  Electronica.
Ensenada-Tiuana, « Laboratorista Ambiental. 3 2
ENSENADA EIE]LPﬁL WAR | cP 22800, Ensenada, s Produccion Industrial de gﬁj’gﬁgg:? ol
Baja Califomia. Alimentos, Y-
(646) 174 4522. « Mecénica Naval.
« Pescay Navegacion.
« Refrigeracion y
Climatizacion.
» Sistemasde Informacion
Geografica.
CETDEL MAR e .
NUM. 11, CET DEL MAR Domiciko conocido, o Administracion de Recursos ncargada:
NUM. 11, CP 22990, Isla de Cedros,
EXTENSION ; S Huma nos. aestra Esperanza Garza
ISLA DE ?&"ﬁ.{%@'s B | Bapeiemd e Pescay Nawegacion spino.
CEDROS . (616) 158 5703.
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Plan de Estudios
El plan de estudios tiene una duracién de tres afios (6 semestres) y el periodo maximo para terminarlo es de cinco afios. Al
concluir los estudios el alumno recibe el Certificado de Bachillerato en las areas propedéuticas:

e Quimico-bioldgicas.
e Fisico-matematicas.
e Econdémica-administrativas.

Plan de Estudios

Bachillerato Tecnoldgico / Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
CET del Mar No. 11 - Acuerdo 345

1" Semestre  2°° Semestre 3°" Semestre 4" Semestre 5" Semestre 6" Siemestre

; Geometria Geometria 3 Probabilidad M atematica
?Ir?g:)arg y Trig onometria Analitica Eilgjag y Estadistica Aplicada

4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
Inglés | Inglés Il Inglés I Inglés IV IngkesV Opcional
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas

Asigratura
Quimical Quimica Il Biologia Fisica | Fisicall de formacién
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas Propedéutica (1)
5 horas
Tecnologiasde la | Lectura Ciencia, . Cienda, . Asigriatura
o3 Tenologia, B Tecnologia, -
Informacion yla Expresion Oral Trgtdd Ecologia et de formacion
Comunicacion y Escrita Il 4 horas Propedéutica (2)
3 horas 4 horas y Valbores |l yvelowszll 5 horas
4 horas 4 horas l

Ciencia,
Tecnologia,
Sociedad
y
Valares | Madulo Madulo Médulo Madulo M éddlo
4 horas Profe sional | Profesional |l Profesional Ill Profesional IV Profesional vV

17 horas 17 horas 17 horas 12 horas 12 horas
Lectura,
Expresion Oral
y Escrita |
4 horas
COMPONENTE COMPONENTE DEFORMACION COMPONENTE DE FORMACION
DE FORMACION BASICA PROPEDEUTICA PROFESIONAL
AREAFRIC0: MATEMATICA: AREA QUIMICO-BIOLO GICA: AREAECONOMICO-ADMINISTRATIVO:

(1) Temas de Fisica, 5 horas i :
(2) Dibujo Tecnico, 5 horas () B!Oq“".'”'ca- 5 horas' (1) EOO".O.m'a' l5’horas
' (2) Biologia Contemporanea, 5 horas (2) Administradon, 5 horas
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DGETA

Direccion General de Educacion
Tecnologica Agropecuaria

Oficinas Generales: Blvd. Anahuac 937, Col. Anahuac Indeco.
Mexicali, B.C. - CP.21060. Tel: (686) 582 4327, (686) 554 1003.
Director General: Encargado de Enlace Operativo

MVZ. Rogelio Leén Bermudez.

Sitio en Internet: www.dgeta.edu.mx

La Direccién General de Educacion Tecnologica Agro-
pecuaria se ha conformado como un sistema integral de
servicios educativos para el campo, que contribuye al
desarrollo econdmico y social de las regiones, mediante la
formacion de técnicos y profesionales en diferentes discipli-
nas agropecuarias y la atencion a la poblacion rural en
diferentes demandas de capacitacion y asistencia técnica.

Como antecedente a la escuela rural mexicana, la cual
se desarrollo en la década de los 1920s, y con mas de 30
afos de existencia, DGETA se ha constituido en una parte
importante del sistema de Educacion Tecnoldgica.

Cuenta con una amplia infraestructura fisica y de recursos
humanos distribuidos en toda la republica, atendiendo la
demanda de educacién Media Superior, Educacion no
formal y capacitacion para la vida y el trabajo, orientadas a
la poblacion rural que se dedica a actividades, agricolas,
ganaderas, silvicolas, agroindustriales y de servicios.

Mision

Ser una institucién formadora de profesionales creativos
y emprendedores con valores y vocacién de servicio,
generadora de investigacién que coadyuve al desarrollo
integral de la region y del pais, con una nueva cultura de

participacion y compromiso en beneficio de la sociedad y
del medio ambiente, mediante la implementacién de un
sistema educativo de calidad, asi como ofrecer una educa-
cién pertinente, incluyente, innovadora e integralmente
formativa, que contribuya al desarrollo sustentable del pais
y cuyos resultados sigan siendo reconocidos por su calidad.

Objetivo

Ofrecer una formacion integral, social, humanista y tecnolo-
gica centrada en la persona, que consolide el conocimiento
del estudiante hacia el sector rural, fortalezca la pertenen-
cia, fomente la mentalidad emprendedora y de liderazgo.
Promover y contribuir en el proceso de desarrollo de la
poblacion del medio rural, mediante la prestacion de servi-
cios educativos y de capacitacion a alumnos y productores.

Modalidad: Bachillerato Tecnoldgico.

Caracteristicas de la Modalidad

Ofrecer una educacion bivalente, de calidad, en el nivel
Medio Superior, a través de una formacion integral, social
y humanista, centrada en la persona, que sea pertinente y
fomente la mentalidad emprendedora formando jévenes
comprometidos con el pais, asi como brindar servicios de
capacitacién y asistencia técnica a la sociedad rural.

Capacitaciones y/o Especialidades

MUNICIPIO | PLANTEL DOMICILIO

CARRERAS ENCARGADO

Km. 21, Carretera Mexicali
San Luis Rio Colorado s/n,

Prof. Conrado Yenisei

e Técnico Agropecuario. Guzman Becarra

MEXICALI CBTAH CE 21900,_P0b|gd0 B_‘enito e Técnico en Inform atica te cos41@yaho 0.0 m
(Jggz;??ﬁaﬁgs?"mrnla' PARACUELE, cbta41@yahoo.com
Ej. Padre Kino s/n, e Técnico en Administradon
Valle de San Quintin, y Contabiiidad.

ENSENADA CBTA146 CP 22920, San Quintin, e Téecnico Agropecuario. MC. Manuel Sanchez Torres.
Baja Califomia. « Técnico en Inform atica
(616) 166 2271. Agropecuaria.

Km 25.5, Carretera
Transpeninsular Ensenada-

« Técnico Agropecuario.

+ Técnico en Inform atica Ing. Horacio Delgado Soto

ENSENADA CBTA13 La Paz, CP 22920, Poblado Agropecuaria.
Maneadero, Baja California. & Técnico en Administradén SRt S T
(646) 154 1842. y Contabifdad.
&/ DGETA
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Turno
Matutino de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

Sostenimiento: Federal.

Becas y otros
Becas Federales, Apoyos Educativos, Becas Oportunida-
des, Becas en pasantia.

Educacion para la Vida y el Trabajo
Actividades de Traspatio
e Pollo de engorda, en los 3 Centros de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario (CBTAs) y en las 3 Briga-
das de Educacion para el Desarrollo Rural (BEDRs)
Hongos Comestibles, en la BEDR num. 54 de
San Quintin.
e Huerto Horto-Fruticola, en los grupos de la brigada
118 en el Valle de Mexicali.
e Explotacion del conejo, en comunidades del Valle
de Mexicali y San Quintin.
e Cultivo de camarén, grupo de la colonia Castro, Me-
xicali, asesorado por la Brigada 118.
e Propagacioén de Plantas, grupos de las brigadas 98
y 118 en el Valle de Mexicali.

Perfil del Egresado por Especialidad

Técnico en Informatica

Se define al profesional de la carrera como el técnico capa-
citado para comprender y aplicar los fundamentos tedricos-
practicos del campo de la computacién en la programacion
de sistemas de manejo, almacenamiento y control de datos
e informacién de captura propia o importados de otros
centros de cémputo y, asimismo, operar los equipos de
enlace con el usuario.

Técnico Agropecuario

Persona competente en la solucion de problemas y desa-
rrollo de procesos Agricolas, Pecuarios, Agroindustriales y
de Comercializacion de Productos Agropecuarios, apoyado
en el enfoque de competencias; que utiliza las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TICs); domina y se
comunica por medio del idioma inglés cuando asi se re-
quiere; cuenta con valores humanos y su desempefio lo
realiza en armonia con su entorno. Es capaz de interactuar
con otras personas en su ambito laboral; utiliza métodos y
férmulas matematicas para tomar decisiones y preparar
presupuestos correspondientes al ambito de su trabajo.

Con base en las caracteristicas de la curricula y los obje-
tivos de la carrera, el perfil profesional se sintetiza en los
siguientes puntos:

® Entender la produccién agropecuaria integralmente,
como una serie de procesos concatenados que
forman un continuum agricola-pecuario-industrial-
comercial que se desarrolla a partir de recursos
naturales tecnolégicos y fuerza de trabajo, en con-
cordancia con las condiciones sociales, econdmicas,
ecologicas y culturales de comunidades humanas.

®Denotar los recursos naturales, tales como suelo,
agua, plantas, animales y clima, como elementos
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fundamentales de la produccién agropecuaria, asi
como sus propiedades, uso y conservacion en esta
area de la produccion.

@ Conocer las caracteristicas y uso de maquinas e
implementos agricolas, de los instrumentos de medi-
cién, topograficos y meteoroldgicos, entre otros, asi
como aplicar tecnologias apropiadas para el uso
racional de recursos naturales.

® Determinar y aplicar las metodologias de diagnos-
ticos y de organizacion productiva, asi como los
elementos administrativos, necesarios para el desa-
rrollo y evaluacién de proyectos productivos.

@ Disponer de los conocimientos basicos, tedricos y
practicos, que permitan al egresado identificar, anali-
zar y resolver los problemas de la produccion agro-
pecuaria, en un marco de viabilidad y desde el punto
de vista econémico. social, ecoldgico y juridico.

® Ser capaz de relacionarse con los productores, me-
diante la comunicacién oral y escrita.

Técnico en Administracion y Contabilidad

En concordancia con el objetivo de la carrera y los conte-
nidos educativos de la curricula, el perfil profesional del
Técnico en Administracion y Contabilidad Rural se define
como sigue:

@ Entendera las condiciones de produccion, sociales,
econdémicas y legislativas en que se desarrolla el
campo mexicano y asimismo, los procesos produc-
tivos en relacion con el uso de los recursos y con el
medio ambiente.

® Sera capaz de formular objetivos y estrategias ge-
nerales de planeacion y de control empresarial y
contable para propiciar el desarrollo de las funciones
de las entidades productivas con 6ptima eficiencia.

@ Sera capaz de desarrollar las funciones contables de
las empresas y organizaciones del sector rural con
eficiencia y eficacia, cumpliendo con las disposicio-
nes fiscales y aplicando estrategias que permitan a
las entidades productivas optimizar el uso de sus
recursos financieros con calidad y eficiencia.

® Poseera y desarrollara capacidades y habilidades
para ejercer funciones de liderazgo en la organi-
zacion del trabajo y el desarrollo de las relaciones
humanas en las entidades productivas.

® Sera capaz de integrar, dirigir y coordinar equipos de
trabajo.

@ Tendra la capacidad de manejar paquetes compu-
tacionales apropiados para optimizar las actividades
administrativas de las empresas, incluyendo las de
contabilidad.

® Mostrara actitudes de compromiso, solidaridad, res-
peto, ética profesional y disposicion de servicio.

® Poseera la capacidad de asesorar y dirigir el desa-
rrollo de nuevas organizaciones y asociaciones.

Perfil Profesional

Con base en las caracteristicas de la curricula y los
objetivos de la carrera, el perfil profesional se sintetiza en
los siguientes puntos:

@ Entender la produccion agropecuaria integralmente,
como una serie de procesos concatenados que

forman un continuum agricola-pecuario-industrial-
comercial que se desarrolla a partir de recursos
naturales tecnologicos y fuerza de trabajo, y en
concordancia con las condiciones sociales, eco-
némicas, ecoldgicas y culturales de las comunidades
humanas.

® Denotar los recursos naturales, tales como suelo,
agua, planta, animal y clima, como elementos funda-
mentales de la produccién agropecuaria, asi como
sus propiedades, uso y conservacion en esta area de
la produccion.

® Conocer las caracteristicas y uso de maquinas e
implementos agricolas, de los instrumentos de medi-
cion, topograficos y meteoroldgicos, entre otros, asi
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como aplicar tecnologias apropiadas para el uso
racional de recursos naturales.

@ Determinar y aplicar las metodologias de diagnosti-
cos y de organizacion productiva, asi como los
elementos administrativos, necesarios para el desa-
rrollo y evaluacioén de proyectos productivos.

® Disponer de los conocimientos basicos, tedricos y
practicos, que permitan al egresado identificar, anali-
zar y resolver los problemas de la produccién
agropecuaria. Estos ultimos, en un marco de viabili-
dad y desde el punto de vista econémico. social,
ecoldgico y juridico.

® Ser capaz de relacionarse con los productores, me-
diante la comunicacién oral y escrita.

Plan de Estudios

Bachillerato Tecnoldgico / Direcciéon General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria

Técnico en Contabilidad Rural

1°* Semestre 2%° Semestre  3°' Semestre

4 Semestre 5" Semestre 6™ Semestre

Algebra Gealetls. | Geomekia Calculo Pibabilad Matemética Aplicada
R uliats y Trigonometria Analitica # Hmas y Estadistica £ s
4 horas 4 horas 5 horas
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV InglésV Optativa
3 horas Jhoras Jhoras 3 horas 5 horas 5 horas
Asignatura Especifica
Quimica | Quimica Il Biologia Fisica | Fisica ll de Area Propedéutica
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas Comrespondiente 1
5 horas
Tecnologias dela | Lectura, $|enma‘ i Glands; Asignatura Especifica
o = eologia, ; Tecnologia, e
Informacion yla Expresion Oral B ol Ecologia Sociedad de Area Propedéutica
Comunicacién y Escrita Il 4 horas Correspondiente 2
Rt 4h y Vabores |l y Valores|ll 5 h
i e 4 horas 4 horas s
Ciencia,
e Médulo | Médulo V
Sociedad oaulo " . " odu
Vionss| Navegando Médulo 11 | Médulo il Médulo IV Coraoldicitii
y vaiores ar el Vislumbrando mi Creando mi La Puesta s Ml
4 horas FE)m S futuro Empresarial | Negocio en Marcha Exfie OEQ
Lectura, Expresion p 17 horas 17 horas 12 horas
17 horas 12 horas
Oral y Esciita |
4 horas.
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Plan de Estudios

Bachillerato Tecnoldgico / Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria

Técnico en Informacion Agropecuaria

Plan de Estudios
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Bachillerato Tecnoldgico / Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria

1 Semestre

Técnico Agropecuario

29° Semestre

3°" Semestre

4*° Semestre

5% Semestre

6'° Semestre

1°* Semestre 2¢° Semestre 3°' Semestre 4 Semestre 5'° Semestre 6% Semestre

B Geometria Geometria . Probabilidad 4 "
er?grbar: y Trigonometria Analitica ﬁ;’ag y Estadistica gdgzer;nsallca plingiie

4 horas 4 horas 5 horas
Inglés | Inglés Il Inglés Ill Inglés IV Ingés V Optativa
3horas 3 horas 3horas 3 horas 5 horas 5 horas
Asignatura Especifica
Quimica | Quimica I Biologia Fisica l Fisica Il de Area Propedéutica
4 heras 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas Correspondiente 1
5 horas
Temolbogiasdela | Lectura, %i':‘%ﬁ; ia ?:crr‘\c;ﬂ; ia Asignatura Especifica
Informacion yla Expresion Oral Socied g ' Ecologia Sd dag ' de Area Propedéutica
Comunicacion y Escrita Il %c b - I 4 horas Vaf" m Correspondiente 2
3 horas 4 horas 4 e 5 horas
4 horas 4 horas

Ciencia,
Teoalogia, Madulo V
Sff;ﬁjdrzg | Modulo | Modulo I Madulo Il Modulo IV il
X R Dacumentos Software Sistema Basims Redes de Area de Equipo de
s Electronicos de Disefio de Informacion Local COmpuiF(]) y Sistemas
Exp resié’Jn Oral 17 horas 12 horas 17 horas 12 horas Operativos
y Escrita | 12 horas
4 horas

COMPONENTE COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION

DE FORMACION BASICA PROPEDEUTICA PROFESIONAL

1,200 horas 480 horas 1,200 horas
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; Geometria Geometria ; Probabilidad Matematica
ilﬁsrbar: y Trigonometria Analitica t??\l::ag y Estadistica Aplicada
4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV Inglés V Optativa
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
Asignatura
Quimical Quimica I Biologia Fisica | Fisica l Ef.fecé‘lcu‘iif; Area
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas . ‘
Correspondiente (1)
5 horas
i Ciencia, Ciencia, Asignatura
;?g:‘nﬁfgi?::;h ll%ic;rl;rsai’ém Ol Tenologia, Bl Tecnologia, Especifica de Area
Comunicacion y Escrita |l S%?'T:ad I 4 horas Sczlmledad M Erope deutldc? e (2
i ¢ Hon— y Vabores y Valores orrespondiente (2)
4 horas. 4 horas. 5 horas.
Ciencia,
Tecnolog ia,
Soleded La Investigadon Proyecto de
y Valores | y el Desarrolo Practl ndo Tecnlc:as Tecnobgm . Besarills
4 horas la Agricultura pecuaras de Agroindustrial
Sustentable Sustentable
Lectura, 17 hifais 17 horas 17 horas 12 horas 13 Fipiss
Expresion Oral y
Escrita |
4 horas
COMPONENTE COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION
DE FORMACION BASICA PROPEDEUTICA PROFESONAL
| 1,200 horas 480 horas 1,200 horas

AREAFISICO-MATEMATICA:
(1) Temas de Fisica, 5 horas
(2) Dibujo Técnico, 5 horas

AREA QUIMICO-BIOLOGICA:
(1) Bioguimica, 5 horas
(2) Biologia Contemporanea, 5 horas

AREA ECONOMICO-ADMINSTRATIVO:
(1) Economia, 5 horas
(2) Administracion, 5 horas
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Qué es el DGETI

La DGETI es una dependencia adscrita a la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS), dependiente de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), que ofrece servicio
educativo del nivel Medio Superior Tecnoldgico.

La DGETI ha alcanzado niveles de modernidad educativa
que permiten a los alumnos estar en contacto con los avan-
ces tecnoldgicos contemporaneos en las diferentes areas
del conocimiento, incorporando la informatica como un
auxiliar cotidiano en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mision

Formar personas con conocimientos tecnolégicos en las
areas industrial, comercial y de servicios, a través de la
preparacion de profesionales técnicos y bachilleres, con el
fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.

Objetivo

Ser unainstitucion de educacion Media Superior certificada,
orientada al aprendizaje y desarrollo de conocimientos
tecnoldgicos y humanisticos.

Modalidad: Bachillerato Tecnoldgico.

Caracteristicas de la Modalidad
Esta modalidad es bivalente, ya que se puede estudiar el
bachillerato al mismo tiempo que una carrera de técnico:

@ Las materias propedéuticas que se cursan son prac-
ticamente las mismas que en el bachillerato general,
por lo que se prepara para estudiar una carrera
profesional del nivel Superior.

® Adicionalmente, el plan de estudios incluye materias
tecnolégicas que se cursan junto con las antes
mencionadas y estas preparan para ser técnico de
nivel Medio Superior en algunas de las especialida-
des que ofrece esta modalidad de bachillerato.

@ Cuando se concluyen los tres afios de estudio se
puede ingresar a la educacion Superior en institu-
ciones universitarias o tecnolégicas.

® Al concluir los estudios, se obtiene el certificado de
bachillerato y una carta de pasante (siempre y cuan-
do se cumpla con el Servicio Social); una vez
cubiertos los requisitos correspondientes y parti-
cipando en alguna de las opciones que marca el
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DGETI

Direccion General de Educacion Técnica Industrial

Oficinas Generales: Blvd. Anahuac No. 937, Col. Anahuac
Indeco, Mexicali, B.C. Tel: (686) 557 0948, (686) 556 1539
Director General: Subdirector de Enlace Operativo de la DGETI
en el Estado de B.C., Lic. Julio César Octavio Flores Galaviz.

Sitio en Internet: www.dgeti.sep.gob.mx

Manual de Control Escolar, se puede obtener el titulo
y la cédula profesional de la carrera que se curso,
registrados ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

Turno
Matutino de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
Vespertino de 2:00 p.m. 9:00 p.m.

Sostenimiento: Federal.

Becas y otros

Para apoyar la formacion integral del estudiante, la DGETI
tiene una serie de servicios estructurados en congruencia
con los planes y programas de estudio y con los requeri-
mientos sociales, culturales y deportivos a nivel local,
estatal y nacional. Entre los servicios de apoyo que se
ofrecen al estudiante se pueden citar:

- Gobierno del Estado.
- Federal-Sedesol.

- Gobierno Federal.

- INJUVEN.

- Plantel.

- Apoyo educativo.

- Beca econdmica.

- Becaalimenticia.

Requisitos: Promedio igual o mayor a 8.0 y estudio
socioeconémico.

Becas Federales

-Becas Oportunidades:

La entrega de las becas de educacion Media Superior esta
sujeta a la certificacion de la inscripcion y permanencia
escolar de los becarios; el apoyo monetario del Ultimo mes
del ciclo escolar (julio) se asignara proporcionalmente de
acuerdo al numero de talleres comunitarios de capacitaciéon
para el autocuidado de la salud a los que asistio el becario.
Las becas de educacion Media Superior se asignan a los
jovenes de entre 14 y 21 afos, inscritos en escuelas de
modalidad escolarizada. Las becas son apoyos monetarios
que se entregan bimestralmente durante los diez meses del
ciclo escolar en educacion Basica, de septiembre a junio;
en educacion Media Superior de septiembre a enero y de
marzo a julio. Su monto es creciente a medida que se
avanzade grado.

-Becas para utiles escolares:

Los becarios de educacion Media Superior reciben un tnico
apoyo monetario anual para la adquisicion de utiles esco-
lares. Este apoyo monetario se entrega junto con las becas
del primer bimestre del ciclo escolar.

-Becas "Jévenes con Oportunidades™:

El programa incentiva a los becarios a que terminen la
educacién Media Superior antes de cumplir los 22 afos,
otorgadndoles un apoyo monetario cuando acreditan su
conclusion.

- Programa Bécalos:

Para solicitar una beca, el alumno debe acudir directamente
con las instituciones participantes en este programa, quie-
nes se encargan de hacer la seleccion de los becarios de
acuerdo a sus criterios y fechas de inscripcion.

Becas Estatales

-Becas de transporte:

Este tipo de becas se entregaran a los alumnos tomando en
cuenta su condicién socioecondmica, las caracteristicas
que deben de reunir los alumnos para ser acreedores a una
Beca de Transporte son los siguientes: Estar formalmente
inscrito a un plantel publico de educacion Media Superior en
el Estado de Baja California; Ser alumno regular del plantel
en el que se este inscrito; Tener que trasladarse de su hogar
o vivienda al lugar donde realice sus estudios de nivel
Medio Superior con un tiempo mayor a los 40 minutos o una
distancia mayor a los 15 kilometros, o que requiera utilizar
dos o mas transportes para su traslado; otras que se acre-
diten con una situacion social desfavorable consideradas
por las autoridades educativas.

- Becas de Gobierno del Estado:

Este apoyo educativo es otorgado por el Sistema Educativo
Estatal (SEE), mediante un pago semestral. Los alumnos
beneficiarios por este apoyo deben refrendar cada semes-
tre su beca, entregando su recibo de pago y boleta de
calificaciones al encargado de becas de su plantel.

Numero de becas: Depende de los recursos disponibles
enel SEE.

Importe arecibir de la Beca: $1,500.00 m.n.

Area administrativa que atiende: Encargado de Becas
del Plantel.

Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 8:00a 17:00 hrs.
Requiere formato para aplicacion: Si.

Requisitos:
1. Llenar solicitud de beca y Estudio Socioeconémico.
2. Contar con un ingreso no mayor a $5,500.00 pesos
mensuales (Cinco mil quinientos pesos 100/00 m.n.).
. Fotografia tamafio infantil (incluir en la solicitud).
. Copia del Acta de Nacimiento.
. Copia del Certificado o Boleta de calificaciones corres-
pondiente al ciclo anterior.
. Recibo de inscripcion o Constancia de estar inscrito en
el plantel.
7. Comprobante de ingresos del padre, madre o tutor, o
llenar formato de ingresos econémicos.
8. Copia de un comprobante de Domicilio (Luz, Agua o
Teléfono).

abhw
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-BecaINJUVEN:

Apoyo educativo otorgado por el Instituto de la Juventud de
Baja California (INJUVEN) aplicable para alumnos de sexto
semestres. Estas becas son a cambio de horas de trabajo
comunitario. El interesado participa apoyando a su comu-
nidad en diversas actividades, y a cambio de esto recibe
en una sola exhibicion el apoyo econémico. En esta beca,
cada ano se tiene que renovar el tramite.

Perfil de Ingreso

El alumno que desee ingresar a bachillerato debera de
tener concluida la escuela Secundaria y demostrar las
siguientes competencias:

® Habilidad para comunicarse apropiadamente e inter-
pretar instrucciones escritas y verbales.

® Razonamiento formal que facilite la resolucion de
problemas logicos y cotidianos.

@ Disponibilidad para el trabajo en equipo.

@ Aplicacion de los siguientes valores: ética, respon-
sabilidad, equidad, orden e incorruptibilidad.

® Capacidad de construccion del propio conocimiento.

® Respeto a los aspectos ecoldgicos y de proteccion al
medio ambiente.

® Manejo de matematicas bésicas e instrumentos de
medicion.

@ Utilizacion de las tecnologias de la informacion y co-
municacion (TICs).

® Habilidad para establecer relaciones interdisciplina-
rias entre elementos mecanicos.

Perfil de Egreso

El egresado de la educacion Media Superior en este
modelo de Bachillerato Tecnoldgico desarrolla las com-
petencias genéricas a partir de la contribucion de las
competencias profesionales al componente de formacion
profesional, y no en forma aislada e individual, sino a
través de una propuesta de formacion integral, en un marco
de diversidad.

Competencias Genéricas a Desarrollar (todas las carreras):
® Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

@ Es sensible al arte y participa en la apreciacion e in-
terpretacion de expresiones en distintos géneros.

@ Elige y practica estilos de vida saludables.

@ Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en
distintos contextos, mediante la utilizacion de me-
dios, codigos y herramientas apropiados.

® Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

@ Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la
vida.

@ Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

@ Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, region, pais y el mundo.

® Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercul-
turalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas
y practicas sociales.

@ Contribuye al desarrollo sustentable de manera criti-
ca, con acciones responsables.
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Perfil del Egresado por Especialidad

Técnico en Informatica

El egresado de la carrera debera demostrar las siguientes
competencias: Realizar documentos electronicos mediante
equipo de cémputo y software de aplicacion. Operar y pre-
servar el equipo de computo, los insumos, la informacién y
el lugar de trabajo.

® Elaborar paginas Web con animaciones interactivas
de aplicaciéon general y especifica en un ambiente
multimedia.

@ Disenar sistemas de informacion basicos en una pla-
taforma de base de datos de acuerdo a la metodo-
logia del desarrollo de sistemas.

® Ensamblar equipos de cémputo verificando que los
componentes en la instalacion del equipo funcionen
segun las especificaciones del fabricante.

@ Instalar, operar y administrar redes de area local de
acuerdo a las necesidades requeridas.

Técnico en Contabilidad
El egresado de la carrera debera demostrar las siguientes
competencias:

@ Registrar operaciones contables.

@ Registrar operaciones especiales.

® Registrar operaciones de costos.

@ Calcular contribuciones.

@ Elaborar papeles de trabajo para auditoria.

@ Usar las tecnologias de la informacion y la comunica-
cién en sus actividades.

® Aplicar los lineamientos de ecologia y proteccién al
medio ambiente, para interactuar con otras personas
en su ambito laboral.

@ Ofrecer un servicio con calidad y una constante ac-
tualizacion en cuanto a las innovaciones que se den
en el ambito legal y tecnoldgico de su profesion.

Técnico Laboratorista en Analisis Clinicos
El egresado de la carrera debera demostrar las si-guientes
competencias:

® Realizar operaciones basicas del laboratorio clinico
con base a las normas establecidas.

@ Procesar las técnicas para el diagnostico microbio-
l6gico.

@ Aplicar técnicas para su diagnostico bacterioldgico e
inmuno hematologico.

@ Realizar pruebas hematoldgicas y transfusionales.

@ Realizar andlisis clinicos.

® Analizar la estructura y el funcionamiento celular, de
tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas del cuerpo hu-
mano para aplicar las técnicas y procedimientos en
el laboratorio clinico.

@ Identificar las areas especificas y generales del
labora-torio clinico, asi como su funcionamiento y
procedi-mientos, normas oficiales mexicanas (NOM),
interna-cionales (ISO) y de competencia laboral
(CONOCER).

@ Realizar los procedimientos y técnicas para obten-
cion de diferentes tipos de muestras biolégicas con
base a las normas oficiales mexicanas (NOM),
internacionales (ISO) y de competencia laboral
(CONOCER).

@ Aplicar los principios de bioética en la relacion del
técnico laboratorista con el paciente.

@ Analizar e identificar los diferentes parasitos, bacte-
rias y micosis que se presentan en el paciente.

@ Utilizar las técnicas de diagndstico inmunoldgico y
hematoldgico en el paciente.

® Realizar los procedimientos inmuno hematoldgico en
donadores.

© Realizar las pruebas de funcion hemostatica.

@ ldentificar la alteracion de células sanguineas en pro-
cesos leucémicos.
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® Procesar muestras biolégicas utilizando las técnicas
cualitativas y cuantitativas para valoracion clinica y
metabdlica del paciente con base a normas de con-
trol de calidad.

Técnico en Analisis y Tecnologia de Alimentos
El egresado de la carrera debera demostrar las siguientes
competencias:

@ Aplicar los procesos empleados en la conservacion
de alimentos.

© Procesar productos de origen vegetal.

® Procesar productos de origen carnico.

® Procesar productos de origen lacteo.

® Supervisar estandares de productos alimenticios.

® Manejar equipo de laboratorio para analisis fisicoqui-
micos.

© Realizar anélisis microbiolégicos.

© Optimizar recursos materiales y econdémicos.

@ |dentificar cambios bioquimicos en los alimentos.

@ Verificar el contenido nutritivo de los alimentos.

Técnico en Electrénica
El egresado de la carrera debera demostrar las siguientes
competencias:

© Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sis-
temas de control industrial que contienen controla-
dores légicos programables (PLC) o microcontro-
ladores (PICs).

© Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sis-
temas de comunicacion electronica.

® Otorgar mantenimiento preventivo y correctivo a sis-
temas de Television y Radio.

@ Realizar programacion de controladores légicos pro-
gramables (PLC).

® Realizar programacion de microcontroladores.

@ Diagnosticar fallas en sistemas basicos de electrici-
dady electronica.

® Operar instrumentos de medicion.

@ Interpretar diagramas electronicos.

© Simular funcionamiento de circuitos por computadora.

® Ofrecer servicio y atencion a los futuros clientes con
una visién integradora.

© Aplicar los valores humanos en armonia con su en-
torno e interactuar con clientes para ofrecer un servi-
cio o vender un producto.

@ Aplicar las TICs relacionadas con el diagnéstico y
mantenimiento a los sistemas electrénicos basicos.

® Aplicar las normas de proteccion y cuidado al medio
ambiente.

Técnico en Mantenimiento Automotriz
El egresado de la carrera debera demostrar las siguientes
competencias:

© Realizar mantenimiento a los sistemas eléctrico y
electrénico del vehiculo.

© Realizar mantenimiento a los componentes del motor.

© Realizar mantenimiento a los sistemas auxiliares del
motor.

@ Realizar mantenimiento al tren de transmision.

70 DGETI

® Realizar mantenimiento a sistemas sujetos al chasis.

© Aplicar las normas ambientales establecidas para re-
ducir dafios al medio ambiente.

@ Aplicar la normatividad en materia de seguridad e hi-
giene, para proteger la integridad fisica del trabajador
y de terceros.

@ Asesorar y comercializar el mantenimiento a vehicu-
los automotrices.

@ Programar y supervisar el mantenimiento a vehiculos
automotrices.

@ Aplicarlas TICs.

® Mantener una actitud positiva, mediante el autocui-
dado fisico y mental, a fin de desempefiarse bien en
diversos contextos.

@ Aplicar estrategias de comunicacion para intercambiar
informacion, por diversos medios y herramientas.

@ Desarrollar la capacidad de razonamiento critico y re-
flexivo para desempefiarse en diversos contextos.

® Desempefiar su quehacer profesional con responsa-
bilidad, respeto y cooperacion, para establecer rela-
ciones significativas y arménicas

Técnico en Mantenimiento
El egresado de esta carrera contara con las siguientes
competencias:

@ Aplicar mantenimiento a instalaciones eléctricas.

® Aplicar soldadura y maquinado en la correccion de
piezas.

® Realizar mantenimiento a motores y bombas.

® Ejecutar el mantenimiento de circuitos en sistemas de
control.

® Aplicar mantenimiento a equipos de aire acondicio-
nado y refrigeracion.

@ Utilizar las TICs para el desempefio cotidiano de sus
funciones. Instalar y dar mantenimiento a circuitos
electromagnéticos.

® Instalar y programar controladores légicos progra-
mables (PLC).

@ |Instalar y dar mantenimiento a circuitos neumaticos e
hidraulicos.

@ Instalar y proporcionar mantenimiento a equipos de
aire acondicionado tipo ventana y minisplit.

Enfermeria General
El egresado de la carrera de Enfermeria General debera
demostrar las siguientes competencias:

@ Aplicar las bases fundamentales de enfermeria, ana-
tomia vy fisiologia en el cuidado de la atencion del
individuo y la familia.

@ Aplicar medidas preventivas, técnicas basicas de
atenciony cuidado para el individuo y la familia.

@ Aplicar cuidados de baja y mediana complejidad para
la recuperacion de la salud o limitar el dafio en el
adulto con bases éticas y legales.

@ Realizar procedimientos medico quirtrgicos de cali-
dad para el cuidado del adulto con base en el
proceso enfermero y administrativo.

@ Aplicar el proceso de atencion de enfermeria en el
cuidado de la mujer en edad reproductiva y el nifio.

@ Aplicar el proceso enfermero en el cuidado del adulto
mayory en los programas de salud a la comunidad.

@ Usarlas TICs.

@ Manejar el idioma ingles técnico para entender y co-
municar instrucciones sencillas y directas propias de
la carrera.

® Aplicar valores humanos en armonia con su entorno.

® Proteger el medio ambiente en relacion al manejo
adecuado de los materiales que se utilizan y los
residuos que se generan.

@ Interactuar con personas de su ambito laboral, lugar de
trabajo y con pacientes para ofrecer un buen servicio.

@ Aplicar conocimientos y habilidades en el manejo de
los equipos, reactivos, recursos y el uso de las tec-
nologias modernas para el mantenimiento y resta-
uracion de la salud de los usuarios.

Técnico en Mecanica en General
El egresado de la carrera de Técnico en Mecanica Indus-
trial, debera demostrar las siguientes competencias:

® Maquinar piezas mecanicas por medio del despren-
dimiento de viruta en maquinasde 1y 2 ejes.

® Maquinar piezas mecanicas por medio del despren-
dimiento de viruta en maquinas de 3 ejes.

® Maquinar piezas mecanicas por medio del despren-
dimiento de viruta en maquinas de Control Numérico
Computarizado.

® Procesar piezas por medio de soldadura eléctrica y
corte con oxigas.

@ Administrar el mantenimiento.

Técnico en Administracién

Durante el proceso de su formacion, el estudiante desarro-
llara o reforzara las siguientes competencias profesionales,
correspondientes al técnico en administracion:

@ Organizar las funciones basicas de oficina para el me-
jor aprovechamiento de los recursos de la empresa.

® Aplicar métodos y técnicas para realizar la gestion
administrativa.

@ Desarrollar habilidades para satisfacer las necesida-
des y preferencias del cliente mediante la atencion y
el servicio.

@ Comunicar mensajes en forma verbal, escrita, visual
o corporal par a atender al cliente.

@ Efectuar procesos de comercializacion y distribucion
de mercancias.

® Manejar informacion de la empresa para promover
sus servicios y productos.

@ Aplicar la administracion en los procesos y operacio-
nes de crédito y cobranza.

@ Participar, con una vision emprendedora, en el fun-
cionamiento de una empresay en las estrategias que
la hacen productiva y competetitiva.

@ Entender y comunicar didlogos e instrucciones sen-
cillas y directas para realizar sus actividades, incluso
en elidiomaingles.

@ Interactuar con otras personas en su ambito laboral, apli-
cando valores universales en las relaciones humanas.

@ Utilizar equipo de oficina y TICs para su desempefio
en funciones administrativas.
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Técnico en Maquinas de Combustion

El Técnico de nivel Medio Superior en Maquinas de Com-
bustion Interna del Bachillerato Tecnoldgico, es un profesio-
nal capaz de desarrollar habilidades y destrezas para
proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los
motores de combustién interna, asi como en los sistemas
auxiliares que conforman una unidad automotriz. Los cono-
cimientos que maneja y le sirven de apoyo a su desempefio
profesional son:

@ Manejo de herramienta manual, de precision, diag-
néstico y calibracion.

@ Adquiere conocimientos para reparar y corregir cual-
quier falla que se presente en los motores de com-
bustién interna y en sistemas auxiliares que com-
ponen un automovil.

@ Administrar correctamente los insumos relacionados
con laindustria.

@ Tiene un desempefio profesional con actitud de:

® Orden y responsabilidad para efectuar correctamen-
te el mantenimiento y reparacion de motores de
combustion interna y sus sistemas auxiliares, com-
promiso con el desarrollo sustentable y el cuidado
del medio ambiente, con el fin de reducir las
emisiones contaminantes de los vehiculos. Cuenta
con actitud positiva y valores que le proporcionan un
sentido técnico humanistico y social.

® Es competente para desempefiarse en puestos de
trabajo tales como:

- Gerente de servicio, jefes de taller, mecanicos de
primera, encargados de mantenimiento y auto
emplearse o continuar con estudios Superiores.

@ Eltipo de empresas a las que podria incorporarse son:

- Sector automotriz, agencias de servicios, talleres
automotrices, lineas de transporte, ensamblado-
ras, iniciativa privada, industria naval y aviacion.

Mecatrénica

Es un técnico profesional de nivel Medio Superior en Meca-
tronica capaz de mantener y operar procesos de manufac-
tura automatizada a través de:

® El manejo de herramientas de mano y en la fabrica-
cion de piezas en maquinas herramientas conven-
cionales y con Control Numérico por Computadora
CNC.

@ ldentificar y aplicar mecanismos de transmision.

@ Modelar piezas mecanicas por computadora.

@ Elaborar circuitos electronicos analdgicos, digitales,
de potencia y de control secuencial para el control de
procesos industriales automatizados.

® Programar en lenguaje C y ensamblador para el
control de sistemas automatizados con
microcontroladores, PPI, LPT1, Serial, mediante
interfaces, utilizando dis-positivos hidraulicos,
neumdticos y electromagnéticos.

@ En su desempeiio profesional demuestra tener las
actitudes de: responsabilidad, trabajo en equipo,
orden, limpieza, iniciativa y capacidad para resolver
problemas.
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@ Al egresar es competente para incorporarse en pues-
tos de trabajo tales como: operador, técnico o super-
visor de mantenimiento o de produccion, asi como
continuar sus estudios a nivel Superior.

Electronica
El egresado en esta carrera sera capaz de:

® Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sis-
temas de control industrial que contienen controla-
dores légicos programables (PCL) o microorganis-
mos (PIC).

® Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a sis-
temas de comunicacion electronica.

® Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo
a sistemas de radio y television.

@ Realizar programacion de PCLy PIC.

@ Diagnosticar fallas en sistemas basicos de electrici-
dady electronica.

® Operar instrumentos de medicion.

@ Interpretar diagramas electronicos.

® Simular funcionamiento de circuitos por computadora.

@ Ofrecer servicios a fututos clientes con una vision
integradora.

@ Aplicar las TICs relacionadas con el diagnéstico y
mantenimiento a los sistemas electronicos basicos.
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