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¢PARA QUE EVALUAR A LOS DOCENTES?

“El maestro es el factor mds importante
de un Sistema Educativo”

“La calidad de un sistema educativo
estd en funcion de la calidad de sus

maestros”

“La evaluacion de la ensefianza es
crucial para la mejora continua de la

calidad de la ensefianza”

OECD
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El maestro, el factor mas importante del S.E.

Percentiles
100 Alumno con maestro cuyo Percentil 90
90 desempefio es alto* .

Dos alumnos con el

mismo desempeno
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* Entre el 20% superior de los maestros OECD
** Entre el 20% inferior de maestros
Fuente: Sanders & Rivers Cumulative and Residual Effects on Future Student Academic Achievement 3
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A ST L= ds Total de maestros Inscritos en Carrera No terminan la Mo 2l o Cellers
docentes no §e evalda (aproximado) Magisterial evaluacion MRS
(62% -750 mil-, de los

(nunca se evaltan)
(0)
cuales SOhA) nhun)ca lo han 1,170,000 677,191 328,477 396,00
echo

Total de
Se carece de SORETTES
informacion diagnostica que no se

que permita identificar evaldan
areas de oportunidad de
su desempeno docente

724,477

Esto limita a los maestros cuando
buscan trayectos de formacion
continua, ya que no cuentan con
un referente claro para focalizar
su capacitacion

Los docentes han sefialado
gue los cursos que se
ofrecen no responden a
sus necesidades
especificas



Evaluacion de Docentes aplicados por la SEP

Ingreso a la Formacion
Docente

Seleccién

Se aplica a mas de 130
mil aspirantes de 261
Normales publicas

A partir de 1984

Concurso Nacional de
Otorgamiento de
Plazas Docentes

Seleccion

Ingreso al Sistema
Nacional de
Educacion Basica. Se
aplica a mas de 130
mil aspirantes.

A partir del 2008

Programa Nacional de
Carrera Magisterial

Estimulo

Promocidn horizontal
La preparacion
profesional se aplica a
mas de 675 mil
docentes cada afio

A partir de 1993
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Evaluacion Universal
de Docentes y
Directivos en
Educacion Basica

Formativa

Diagndstica, con
orientacién a la
formacion continua.
Se aplicé en 2012 a
264 mil docentes)

A partir de 2012
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La Evaluacion Universal a Docentes v
Directivos de Educacion Basica

Propadsito

Obtener un diagndstico integral de los docentes, con base en los
resultados de sus competencias profesionales y el
aprovechamiento escolar de los alumnos, con fines estrictamente
formativos, para generar las estrategias pertinentes y oportunas que
mejoren el logro educativo de los alumnos y el desempeio de los

docentes en las escuelas publicas y privadas.
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Desempefio |
Evaluacion esional (DP)
alumnos )
standares de
Desempefio
ENLACE u otros Docente y
instrumentos tion Escolar

Formacion
Continua

(FC)*

Trayectos
formativos

Vertiente: DOCENTE FRENTE A GRUPO

Vertiente: APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Vertiente: DIRECTORES

* El Desempefio Profesional se evaluara cuando se generalice la implementacion de los Estandares, prevista para 2013-2014.. Los
diagndsticos de la Formacion Continua se entregaran al participante al cursar los trayectos formativos. 7
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Calidad técnica de los instrumentos
de evaluacion, alineados al Acuerdo

592

> Consolidar la calidad y
pertinencia de los programas
académicos de Educacién
Béasica

Generacion de diagndsticos-
> Orientar el disefio y desarrollo formativos pertinentes, alineados

.
de politicas educativas h/j a la formacion continua

» Impacten en la Calidad del

Sistema Educativo . Oferta de trayectos formativos, con
oportunidad vy al alcance de todos

._‘\

Que permitan fortalecer los conocimientos y las competencias de los principios pedagdgicos contenidos en
el Acuerdo 592, que coadyuven a la mejora de la practica docente y del logro de los aprendizajes.




UNIDAD DE
PLANEACION Y
EVALUACION DE

POLITICAS EDUCATIVAS

» Formacion
Continua
(FC)*
Evaluacion
alumnos
Trayectos

ENLACE u ofros SLiilie

instrumentos

Aprovechamiento Escolar

Preparacion Profesional Formacion Continua

Estrategias
Campos de Dominio Enfoquey didacticas
Formacién/Aspectos Disciplinar Programas y de

Asignatura

Trayectos Formativos

Resultados

evaluacién
Grupo/escuela
s N
. L 4 N
" ( 7 |lenguajey Comunicacion Ub1 L Lenguaje y comunicacion
Espafiol 4 . L )
| !
( Vs N\
i At ub 2 -
Matematicas \Pensam|ento Matematico L ] ) 0‘ Matematicas
( ( \ .7 .7
Exploracién y Comprension UD 3 J Exploracion y Comprension
Ciencias \del Mundo Natural y Social - ) \ J del Mundo Naturaly
~ ~ Social(1)
Desarrollo Personal y para la UD 4 j ] Desarrollo Personal y para
\Convivencia . { ’ la Convivencia(2)

(1) Ciencias, Geografia e Historia )
(2)Educacion Artistica, Fisica, Civica y Etica




Modelo de Calificacion
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Para cumplir con el propdsito formativo del diagndstico, los resultados se procesaron por cada una de la cuatro
Unidades, generandose ocho escalas diferentes, segin el comportamiento de la poblacion considerada.

De acuerdo a este modelo, los resultados para docentes frente a grupo y en funciones técnico pedagdgicos, se
presentan en cuatro escalas independientes cada una y los correspondientes a directivos, en cuatro escalas

diferentes.

Se establecid sdlo una linea de corte en funcién de los docentes a atender de manera inmediata (98,856 -37.4%
del total evaluado), definiendo una Unidad de Diagndstico prioritaria a atender.

Tipo de Examen/Funcién evaluada

UNIDAD DE DIAGNOSTICO

1.- Lenguaje y

2.- Pensamiento

3.- Exploracion y comprension

4.- Desarrollo personal y

Pocente frente a grupo 22 periodo (1° a 3R grado) Indigena

comunicacion matematico del mundo natural Y social. para la convivencia
Docente frente a grupo 22 periodo (1° a 3% grado). General
—
Docente frente a grupo 3er periodo (4° a 3° grado).General
Asesoria Técnico Pedagodgica Primaria General
N

IDocente frente a grupo 3er periodo (4° a 3° grado). Indigena

3

I Asesoria Técnico Pedagogica Primaria Indigena

Tipo de Examen/Funcién evaluada

UNIDAD DE DIAGNOSTICO

1.- Organizativa

2.- Administrativa y
participacion social

3.- Estrategias didacticas y
evaluacién

4.- Enfoque y programas

0035.- Directivos Primaria General

0036.-Directivos Primaria Indigena

G—

.3

— -

T—
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Examen Docente frente a grupo 22 periodo (12, 22 y 3er grados)

UD. |TEMAS Temas evaluados en asignatura Temas evaluados en Formacion Continua Progra
Preparacién Profesional Aprovechamiento Escolar Trayectos Formativos Primaria 2012-2013
’ U1 1 |Lenguaje formal e informal textos orales y escritos [Aspectos semdnticos y sintacticos de los textos Lenguaje y comunicacién 1. La comprensidn de textos orales y escritos|
u1 2 |Procesos de lectura e interpretacion de textos IComprensidn e interpretacion Lenguaje y comunicacién 2. La comprensién lectora
u1 3 |Procesos de adquisicion de la escritura Conocimiento del sistema de escritura y ortografia Lenguaje y comunicacién 3. La produccién de textos
ubD1
Lenguaje y u1 4 |Diversidad lingtiistica y cultural de México Espafiol [BUsqueda y manejo de la informacién Lenguaje y comunicacién 4. Procesos de adquisicion de la lengua
Comunicacién
u1 5 | Manejo de la informacién p/toma decisiones Propiedades y tipos de texto Lenguaje y comunicacién 5. Usos de la lengua
ITF Construccion de Unidades de Aprendizaje para el desarrollo de
ut 6 | Enfoque y programas .
competencia
\ Enfoque y programas y Estrategias diddcticas y evaluacion
y1 7 | Estrategias didacticas y evaluacién estan comprendidas en cada trayecto formativo
u2 1 [Numeros y sistemas de numeracién [Andlisis de la informacién Pensamiento matematico 1
U2 2 |Problemas aditivos Significado y uso de las operaciones Pensamiento matematico 2
e u2 3 |Problemas multiplicativos Representacion de la informacion Pensamiento matematico 3
Pensamiento | y 4 | Figuras y cuerpos Matematicas|Figuras Pensamiento matematico 4
Matematico . . ITF Construccion de Unidades de Aprendizaje para el desarrollo de
U2 5 |Medida Medidas .
competencia
Enfoque y programas y Estrategias didacticas y evaluacion
u2 6 |Enfoque y programas Significado y uso de los numeros estan comprendidas en cada trayecto formativo
u3 Ciencias Naturales Caracteristicas de los ecosistemas y su aprovechamiento Exploracién y Comprensién... 1. Ciencias (1,2 y3)
ubs3 U3 2 |Geografia Descripcidn del sistema solar Exploracién y comprension .... Geografia (1) 3
Exploracion y . i
anl‘me";ién us 3 |Historia Ciencias |Funcionamiento aparatos sexuales y sistema glandular Exploracién y comprensién ... Historia (1 y 2) 6
el mundo
naturaly social| ;3 , |Enfoque y programas Funcionamiento del circuito eléctrico y su funcionamiento Enfoque y programas y Estrategias didacticas y evaluacion
. . . . i . lestan comprendidas en cada trayecto formativo
- u3 5 |Estrategias didacticas y evaluacion La diversidad de los seres y sus interactuaciones
U4 1 |Artes Desarrollo personal y para la conv...Educacién Artistica (1) 3
uD 4 u4 2 |Educacidn Fisica Desarrollo personal y para la conv.... 4. Educacion Fisica (1)
Desarrollo ., L. s, .. .. Z .
Personal y paral U4 3 _|Formacion Civica y Etica Desarrollo personal y para ..Formacién Civica y Etica (1a3)
la Convivencia
us 4 [Enfoque y programas Enfoque y programas y Estrategias didacticas y evaluacion
. L o estan comprendidas en cada trayecto formativo
us s |Estrategias didacticas y evaluacién 11
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SEP ¢

Autenticacion de Usuario

CURP: | |

Contrasefia: | ]

£ Olvido su contrasefna?

o

Crear usuario y contrasefia para iniciar sesion.
Crear usuano

Evaluacnon

Estimado Docente, Directivo y ATP de
primaria:

Con la finalidad de proteger tus datos
personales, para acceder a tus resultados
por primera vez e€s necesario que generes
un usuario y contrasefia. En caso de que
hayas participado en el registro de
Estimulos Individuales a la Calidad Docente
a través del portal, tus datos ya se
encuentran protegidos y deberas utilizar esa
misma contrasefia para acceder a tus
resultados.

Agradecemos tu participacion porque con tu

‘esfuerzo y confianza, se hizo patente tu
interes en ooadywar a una de las

|
|
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Resultado diagnostico Consulta Personal ﬂ{@ we |

Este diagrama muestra el resultado obtenido en cada
Resultados una de las unidades diagnostico evaluadas.

Asignandose el dictamen correspondiente con base en
la unidad evaluada con el nivel mas bajo de
desempeno * (Consulte el dictamen al final de la
pagina.)

Centro de Trabajo: JOAQUIN AMARO
Grado

TERCER GRADO B2

Grupo

Aceptar

2 ENLACE

U1 - LENGUAJE Y COMUNICACION ESPANOL

Tema Reactivos Tema Resultados
Lengusje formal e informal en los texios orsles Aspectos sintacticos y semanticos de

y escritos en diversas situaciones 60% los textos IE] %
comunicstivas

Blsqueds y maneio de informacio 35%
Procesos de lectura e interpretacion de texios  60% i el ! E

Procesos de adquisicion de la escriturs 66% Comprensian e interpretacion I-__] 6%
Diversidad lingdistica y cultursl de México 50% Conccimiento del sistems de
escriturs y ortografia ] s

Mangjo de ia informacion para |a toma de
decisiones HR% Propiedades y fipos de texto ] e
Orden para cursar el trayecto formativo: 1

. Resultado que requiere atencion en el corto plazo

. Resultado que requiere atencion inmediats

3 TRAYECTOS FORMATIVOS

TRAYECTOS FORMATIVOS DISPONIBLES

TF Construccion de Unidades de Aprendizaje para el
Desanollo de Competencias

TF Lenguaje y comunicacion 2 La comprension lectora
TF Lenguaje y comunicacion 2. La comprension leciora
TF Lenguaje y comunicacion 3. La produccion de
textos

TF Lenguaje y comunicacion 6: Usos de Ia lengua

13
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B - —_—_—_— Esquinas del rombo: |dentifican las Unidades de
. Diagnéstico —UD- evaluadas (UD1, UD2, UD3 y UD4)

Tonos de color: Indican el periodo en deben
e o et e s cursarse los .trayectos formativos (en,el corto plazo
' o de inmediato), de acuerdo con la linea de corte
CENTRO DE TRABAJO: AGUSTIN LEGORRETA . ., . ., .
establecida por el Comité de Calificacion (percentil
20 para cada UD)

n . Linea negra, ubica los resultados de cada UD en la
LENGUAJE ¥ COMUMICACION Fesultado que lare atencidn en 2l coma plazo. ’ ’
o e f zona de color, segun el periodo en que deban
@- PENSAMIENTO MATEMATICO . .
A S cursarse los trayectos formativos sugeridos para
fol DEL MUNDO HATURAL ¥ SOCIAL. - " . . .
Es&m}#&ﬁr{wmvmm fortalecer dichas Unidades.

Q) enFocue ¥ PROGRAMAS

“Dictamen en funcion de |3 Unidad Diagnostica prioriania a foralecer. £n c360 de empale, 52 conskdera 2 orden o2 |as UD. Para reforzar 135 UD restantas, cursar |og wrayacios en el
ardan Indicado al final de eada UD, o los equivalentes del Catilogo Naclknal de Formacidn Continua y Superackdn Profeclonal da Massiros en Sanviclo del ciclo escolar

comrespandientz

Diagndstico: En este ejemplo, indica que la UD1
requiere atencion inmediata y que los trayectos
formativos de las UD2, UD3 y UD4 deberan cursarse
en el corto plazo ( a partir del Ciclo Escolar 2012 al
2015).

Dictamen: Prioridad I, al tener al menos una de las
UD en atencién inmediata, debiendo cursar el
trayecto formativo a seleccionar, lo antes posible
durante el Ciclo escolar 2012-2013

Ingreso a la ficha
general de
trayecto formativo ”




PARA LA CONVIVENCIA.

Tema Reactivos
Ciencias Natursles 25%
Geografia 33%
Historia 100%
Artes 50%

Ed oo C 66%
ﬁcmﬂr el trayecto formativo: )

U4 - ENFOQUE Y PROGRAMASS

Tema Reactivos
Los componenies, organizacion y estruciura 235
curricular de lss asignaturas

Enfoque didactico de ias asignsturas 66%

*Dictamen en funcion de la Unidad Diagnéstica prioritaria a fortalecer. En caso de empate. se considera el orden de las UD. Para reforzar las UD restantes, cursar los trayectos en el
orden indicado al final de cada UD, o los equivalentes del Catalogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio del ciclo escolar

correspondiente _

Tema

¢ Para qué me alimento y como me
nutro?

¢ Por qué se mueve mi cuerpo y
como prevengo accidentes?

¢ Como nos nutrimos y respiramos
los seres vivos?

2 Como nos relacionamos los seres
humanos con la naturaleza?

¢ Como muestro mi sprecio por s
nsturaleza?

¢ Por qué cambian los materiales?

¢ Cusles son los efectos de la fuerza
en los objetos?

¢ Como se aprovecha el sonido en la
vids diaria?

¢ Cusles son los efectos que
provocan los imanes?

¢ Por qué se producen el dia y la
noche y las fases de la Luna?

esultados

1800008000

§

42%

48%

84%

41%

42%

45%

42%

w08 o

Exploracion y comprension del mundo natural y social
1. Ciencias (1)

Exploracién y comprension de! mundo natural y social
2. Ciencias (2)

Exploracién y comprension del mundo natural y social
3. Ciencias (3)

Exploracién y comprension del mundo natural y social
4. Geografia (1)

TF Exploracion y comprension del mundo natural y
social 5. Historia (1)

TF Exploracion y comprension del mundo natural y
social 6. Historia (2)

TF Exploracion y comprension del mundo natural y
social 7

TRAYECTOS FORMATIVOS DISPONIBLES

TF Desarmrolio personal y para la convivencia 1
Formacion Civica y Etica 1

TF Desamolio personal y para la convivencia 2-
Formacion Civica y Etica 2

TF Desamolio personal y para la convivencia 3:
Formacion Civica y Efica 3

TF Desarrolio personal y para la convivencia 4:
Educacién Fisica 1

TF Desarmrollo personal y para la convivencia 5:
Educacibén Artistica 1

TF Desamollo personal y para la convivencia 8

UNIDAD DE
PLANEACION Y

EVALUACION DE
POLITICAS EDUCATIVAS

Dictamen

15



Consulta Publica: ficha general de trayecto formativo SEP @ T -

GOBIERNO .
; Evaluacién
FEDERAL SECRETAR[A DE 2 5 — s,
EDUCACION PUBLICA y Directivos en Servicio de

SEP ‘ | Educacion Basica

Trayecto Formativo

CRICTIVOS ESCOLARES

TF Construcciéon de Unidades

de Aprendizaje para el
desarrollo de Competencias.

Vaiversidd Podigégica Nacionsd (TPN) Uadad 111 Guassguss

Estructurs de bos tres programuas:

El Tayoo s conformm por Ires progresss que wo dostrolisdos “En Lins™, b moddided
Givorece & mencida de fores ndvidaling & cali o de ks pticpimes, en opdo ¥
valoracifa de s propics rilimos y procesos, por o gee ks peogrnsas licne estipulidos ticnpes
abienion y Nexiddes e di de o asiins de ek oo g oarser chdy wo de o saddulos,
ea d crtenddo & que uicnes ko concluyan s & cie peariodo y pueden cotiner con
o siguicte Cads poogruim lice um ducacitn de 60 hocas dvididis en radugo e Geagpo ©
Enversadn de prodacion

Pragrame 1: Usidades de Aprendizale Fecolares

Propdoie:

Fomsa & s docentes on savicio, oo 1scmco-podipiuicos, jefes de sipmiun, divocioos,
supervisores y jefe de sector ue extin ivolucrados oo Bo accionss pied ol ajosvasests del
Jogro aducilive en lis pritsrsa y secundiobn ded pais on o ot aetoomo y ddictics
centrads en ol aprendicge. de lon confesidin de apelu co ba sigmiose do osdossiticn »
epuiiol que spalicin nsyoe w1 y anvo dordge radunds on o dasenllo de b conpeicncis
polivalonton par & mgoss de sis islersosones didiotico on o Aok

Contenidec
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Seleccion de trayecto formativo y planeacion de la formacion continu ﬂ AN G
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El participante debera tomar en cuenta:

. B

Para fortalecer la UD del dictamen:

* Sus resultados a nivel de temas de la UD, asi como
los de su grupo (o escuela-s- segun el caso) en las
asignaturas evaluadas en ENLACE.

13111

-
T mmm e e - e e -
|-

*  Consultar los contenidos que ofrecen los trayectos

sugeridos para seleccionar los que resulten de e
mayor pertinencia,  verificando que éstos se e — = — =
oferten en la entidad y en su caso, estén = o mo -
considerados para acreditar puntaje en Carrera PR —
Magisterial. e _

Para fortalecer las UD restantes del Diagndstico

* Planear su formacion continua en el corto plazo,
con base en el orden indicado al final de cada
Unidad, considerando las opciones de trayectos
formativos que el diagndstico brinda

ictamen en funcién de la Unidad Di: agnoshca prioritaria a fortalecer. En caso de empa1e se considera el orden de las UD. Para reforzar Ias UD restantes, cursar los frayectos en el
rden indicado al final de cada UD, o los del Catalogo Continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio del ciclo escolar
respondiente




Presupuesto para atender las opciones formativas de atencion inmediata SEP AN [ .
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La SEP transfiere a las 32 entidades federativas, 180 millones de pesos para impulsar los
Trayectos Formativos, cuya asignaciéon considera:

1.- El esfuerzo de la entidad federativa, ponderando: 2012-2013
a) Su participacion total de los docentes al Programa, |

b) Su participaciéon de los docentes de escuelas particulares y,

c) Su participacion de los docente n inscritos en
Carrera Magisterial.

2.- Adema3s, contempla a los docentes de cada entidad federativa, diagnosticados en la
Prioridad |
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Seguimiento a las acciones de formacion y profesionalizacion

Las Instancia Estatal de la Formacion Continua sera la responsable de:
v Seleccionar los trayectos formativos que se ofertaran en la entidad federativa.

v" Informar y brindar orientacién y atencién a los interesados respecto de opciones y
condiciones de la oferta educativa

v Informary capturar en el Sistema de Informacidn y Registro de Acciones de Formacion
—SIRAF-, administrado por la Direccién General de Formacion Continua de Maestros
en Servicio -DGFCMS-, el trayecto formativo seleccionado por el participante, asi
como de su inscripcion al mismo y a los médulos cursados.




La Evaluacion del
Desempeno
Profesional

(Propuesta en desarrollo)




La Evaluacion Universal. Componentes a evaluar g FIAREACION ¥ .

Formacion

Evaluacion Continua
alumnos (FC)*
Estandares de
ENLACE u otros Ww Trayectos
instrumentos Gasiién Escokr formativos

Vertiente: DOCENTE FRENTE A GRUPO

Vertiente: APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Vertiente: DIRECTORES

* Los diagnosticos de la Formacion Continua se entregaran al participante al cursar los trayectos formativos. El
Desempefio Profesional se evaluara una vez que la SEP generalice la implementacion de los Estandares.
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CARRERA MAGISTERAL  Factores y puntajes m

Actividades* B _
CopnrtenllEres Formacion Continua
Extraescolares
Antigliedad*  que promueve el | g través de trayectos
docente para formativos
facilitar y
promover el
aprendizaje
20 puntos 20 Puntos
\_ O puntos

»
Vertiente: DOCENTE FRENTE A GRUPO

Evaluacion
alumnos

ENLACE u otros
instrumentos

50 Puntos

Vertiente: APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Vertiente: DIRECTORES

*En EvaluaC|on Unlversal la antigtiedad y Ias act|V|dades cocurriculares se sust|tuyen por la evaluaC|on del
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Evaluacion del Desempeno Docente con referencia a Estandares 5" PLANEACION ¥ .

Estandares de Desempefio Docentes (20), en 4 ambitos, alineados al Acuerdo 592

Componentes (acciones esenciales y cotidianas que hacen mas observable Ia
practica pedagogica)

Evidencia a considerar (fundamento principal para realizar la valoracion)

Niveles de valoracidn (grado en que se ubica el desempefio docente en relacion al
componente)

Tipos de evaluacion (Participantes de la evaluacion que deberan hacer una reflexién y
analisis de las evidencias para ubicar el nivel de valoracion en el registro)

Procedimiento para registrar la informacion de la valoracién en hoja de respuesta de
opcidon multiple que debera ser firmada por cada participante

El reto: Que la honestidad y la transparencia constituyan la norma de este ejercicio
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= Los Estandares constituyen referentes respecto a los cuales los docentes deben
comparar su desempefio en el aula;

* Los Componentes son unidades de informacién que aluden a una serie de acciones
recurrentes y criticas que los docentes realizan durante su trabajo en el aula.

* Dichas acciones se describen en cuatro niveles de valoracion (Siempre, Casi siempre,
Ocasionalmente y Nunca.

* Se busca que esta evaluacién se realice de una manera reflexiva y colaborativa entre
colectivos docentes.

 No se trata solo de medir, sino de desarrollar juicios evaluativos que promuevan la
mejora académica continua.
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2.6. Da seguirmienio a los
DY OS Qe DIopone para
faworecer & proceso de
e iy el

en colaboracion
con los directeos, las
madres y padres de familia

Mapa de estandares de desempeno docents
a e 2 Desarrollode | 3 gaguimiento y evaluacién | 4. Desamollo
Ambitos |para potenciar al de = :
aprendizaje aprendizaje del aprendizaje profesional
1.1. Relaciona | T o e Mo Smnoe Sepresen
aprendizajes = aprendizaje valoraciones sobre bos 'I"'MHIL;BD;E rnanI_EST
con bos gue 52 propics proecesos de persona F
conenidos que logre la o=l aprendizaje, sus resultados desempeno profesional
estudiants v kos de sus companenos
3.2 LHiliza tecnicas, 4 7 Desarmolla acciones
12. Define estrategias Elﬂmhaﬂ nstrurnentos y los recursos de mesora continua
i [ j que tecnologicos disponibles de su praciica
propiceen la mlnlluia paEra reunir evidencias con base en bos
movilizacion de e secicmes de que pEfmitan reconooer & resultados del
dizaie logro de los aprendizajes analisis individual w
Sprendi=s) ESSpETSios codectivg
1.3. Relaciona -
4.3 Partcipa en
las pstrategias 23 Fromuevela | 3.3 Realiza valoraciones de 2= individuales
s gprnizmes | Gmylozsmnos | |CTPcetyemistsde|  yoemede
esperados v las para & logno del umnos respecto de los :
20 competencias a aprendizaje aprendizajes esperados ¥ SLIDErScion
desamoliar profesional
Estand.
1.4. Define las 44, Favarecs 4.4. Vialora de
evidencias gue b= colat JI. 34, Comunica los resultados Mmamnera
permiten identificar los del aprendizaje a las y los y colectiva
= i E“:'I E-:Iia : alumnos y a las madres v proceso de revision
de sus alumnas y padres de familia de su dessmpenio
ANETINS para mnsl_!:n.lrel profesional
Eﬁagll:li@ materales
. Acticos
A S'E‘E':;“Ef?a W MECUrsos 3.5. Toma decisicnes para la
mater; tecnologs mejora del aprendzaje de
didacticos y recursos -
byl pertneniss para las v los akeminos
tecnologicos favorecer el
aprendizaje
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(4) AMBITO
(20) ESTANDAR ESTANDAR
(63) | componeNnTES COMPONENTES COMPONENTES
(4) NIVELES DE VALORACION

A. Siempre B. Casi siempre C. Ocasionalmente D. Nunca

Tipos de evaluacion

Con la intencidon de promover el analisis, la reflexion individual y colectiva a través del intercamhbio
de experiencias que conlleven a establecer estrategias de mejora e identificar necesidades de
profesionalizacion, se plantea un proceso que comprende tres tipos de evaluacion:

* Autoevaluacion: Es la valoracion que hace un docente sobre su propia practica.
* Coevaluacién: Es la valoracidn que hacen otros docentes sobre la practica de un docente en
particular.
* Heteroevaluacién: Es la valoracidn de otros actores educativos que proporcionan apoyos
diversos a las escuelas como el asesor técnico pedagdgico o el supervisor escolar. 26
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Con estas acciones el docente, durante el ciclo escolar tendra la oportunidad de:

¥ Identificar las fortalezas y dreas de oportunidad de su practica.
¥ Proponer estrategias o acciones de mejora continua.
¥ Realizar las modificaciones pertinentes o posibles en su planeacion y sus estrategias.

4,
=3

Autoevaluacion: El docente evaluado llevara a cabo la evaluacion de su practica que consiste
en:

Leer cuidadosamente los esténdares de desemperio docente y sus componentes.
(Apartado III)

Recabar las evidencias asociadas a los componentes y estandares.

Reflexionar sobre su practica frente a los estandares y componentes establecidos.
Identificar el nivel de logro en el que se encuentra su practica pedagdgica.
Registrar el nivel de logro en la hoja de respuestas correspondiente.

Coevaluacion: El docente evaluado propiciara gue otro profesor del mismo centro de trabajo
valore su practica para lo cual el coevaluador llevara a cabo las siguientes acciones:

Leer cuidadosamente los esténdares de desemperio docente y sus componentes.

(Apartado III)

Revisar las evidencias asociadas a los componentes y estandares.

Analizar |la practica pedagodgica del docente evaluado frente a los estandares y componentes
establecidos.

Identificar el nivel de logro en el que se encuentra la practica pedagdgica del docente evaluado.
Registrar el nivel de logro en la hoja de respuestas correspondiente.

Con estas acciones el docente coevaluador, durante el ciclo escolar debera:

¥ Apoyar al docente evaluado a identificar las necesidades de profesionalizacion.
¥ Conwversar con el docente evaluado acerca de las fortalezas y areas de oportunidad identificadas.
¥ Compartir y proponer al docente evaluado estrategias de mejora continua.

Heteroevaluacion: La autoridad educativa correspondiente serd quien determinara el momento y
los actores educativos que la llevaran a cabo. Se sugiere que en esta actividad puedan intervenir,
por sus atribuciones y experiencia, los Supervisores, los Asesores Técnico-Pedagdgicos, asi comao
personal en formacidn académica perteneciente a instituciones formadoras de docentes.

Ensena a estudiar..

,_\prende a aprende
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Que el docente...

v' Reconozca su propio desempefio en el aula como fuente de
retroalimentacion, aprendizaje y crecimiento.

v' Identifique sus fortalezas y debilidades.
v’ Verifique si existe progreso en su desarrollo profesional.

v’ Revalorice el sentido y la importancia de la evaluacién como una
competencia docente.

v’ Establezca la mejora continua en la practica docente y la escuela.

v' Identifique y planee necesidades de formacidn, adicionales de los
conocimientos disciplinares.

v’ Diagnostique y disefie estrategias colegiadas para la formacién en la
escuela y en los colectivos docentes.
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Ciclo escolar

l |
Inicio Proceso Final

Los tres momentos posibilitan tener un seguimiento de la practica y sus
modificaciones durante el mismo ciclo escolar.
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EJEMPLO DEL LLENADO DE LA HOJA DE RESPUESTAS

-'-. d FRALUACKON UNVERSAL BN EDRCHOOM MSKA | 2 o
PYLAOASS 31 D00t Wt G0 3 CNTE -
ALTORVALLAL \
WOV M LA B0
1.  Registrarlosdatos personales que se solicitan
en el anverso de la hoja de respuesta.
l%
=e
PAMA B0 DO TN

2. En el reverso de la hoja se encuentran
organizados los ambitos, estandares|
y componentes, mismos que estan
identificados con un numenral. —— — <

Tipo de evaluacion:
a).- Autoevaluacion
b).- Coevaluacion

c).- Heteroevaluacion

31
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3. Leer el componente del estandar en el apartado tres de este cuadernillo.

AMBITO: 1 PLANIFICAR PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE

Estandar 1.1. Relaciona los aprendizajes esperados con los contenidos
__Componentes del estindar Nivel de valoracion Evidencias
'.-"""-—-_ ] Siempre
111  Enla planificacion docants, |3 organizackin y secuenciacion B™ Casisiem
( didaetica de los contenidos surgen de oS programas de estudio y slempre = Plan de clase
\"--.._"f_"'if“i"”“" bagica * Ocasionalments
" D. HNunca
112 Eni3 panifcacion docents, 52 esEniece 13 reiacon entre los ‘g gasisl I':m
aprendizales S5PETa00s Y |05 COMENKIDS que 52 desamnllaran . N pre = Plan de clase
e —— C. Ocasionalments
' D. MNunca
A.  Siempre
1.1.3  Laplanfcacion docente estabiece los tiempos en oS gue 52 B. Casisiempre « Plan de ot
lograran |os aprendizales esparados. C. Ocasionalments
D. MNunca
4, Seleccionar el nivel de logro que el analisis y las evidencias le sugieren.

AMBITO: 1 PLANIFICAR PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE

Estandar 1.1. Relaciona los aprendizajes esperados con los contenidoes
Componentes del estindar A r i Evidencias
1.11 En la planMicason docente, @ organizacion y on g g:;:‘g:m re
digactica de 05 cOMEn|nes SUNgen 0e 106 Drogramas §e estudio C- Ocasi Ip te = Plgh de clase
e 13 2ducacitn b3Sk, 0w tonaimen
. Munza R
112 En 3 planificacion docente, s2 esiablace |a relacion ente los S zl:::‘z:m re
aprendzajes esperados ¥ los contenkdos que se desamollarin C. Ocasi Ip te = Plan de dase
durante |a ciase. - tonaimen
0. Nunca
A, Siempre
1.1.3  LaplaniMicacion docente establece o tiempos en oS que 52 B. Casisiempre « Plan de dase
lograran |os aprendzajes ssperados. C. Ocasionalmente
0. Nunca

5. Enla hoja de respuestas, rellene
el circulo gque corresponde al
nivel de logro seleccionado.
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Estandar 1.1. Relaciona los aprendizajes esperados con los contenidos
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Estandar 1.4 Define las evidencias que le permiten identificar el desempenio de sus alumnas y alumnos

Componentes del estandar Mivel de valoracion
1.1.1 En la planificacion d I izacid iacion di A. Siempre
. n la planificacion ueeme a organizacion y secuenciacion di- B. Casisiempre
dactica de los contenidos surgen de los programas de estudio de c. o . I "
|a educacion basica. - Ucasionalments
0. Munca
1.1.2 En la planificacion d bl la relacia I A. Siempre
. n la planificacion docente, se establecs 1a relacion entre los B. Casisiempre
aprendizajes esperados y los contenidos que se desarmollaran c. o . I "
durante la clase. " casionalmente
D. MNunca
A. Siempre
1.1.3 La planificacion docente establece los tiempos en los que se B. Casisiempre
legraran los aprendizajes esperados. C. Ocasionalmente
0. Munca
A. Siempre
1.1.4 La planificacién docente considera la adaptacion de los conteni- B. Casi siempre
dos al contexto geografico y socioculiural de los alumnos. C. Ocasionalmente
D. Nunca
Estandar 1.2. Define estrategias didicticas que propicien la movilizacién de saber
Componentes del estandar Mivel de valoracion
A Siempre
1.2.1 En la planificacion docente estan establecidas las estrategias B. Casisiempre
didacticas que se desarrollaran en cada clase. C. Ocasionalmente
D. Munca
A, Siempre
1.2.2 En la planificacion docente se expresa el enfoque didactico de la B. Casi siempre
asignatura o campo formative que comesponda. C. Ocasionalmente
D. MNunca
A Siempre
1.2.3 En la planificacion docente las estrategias establecidas vinculan B. Casisiempre
los contenidos de diferentes asignaturas o campos formativos. C. Ocasionalmente
D. Munca

Estandar 1.3 Relaciona las estrategias didacticas con los aprend

A

izajes esperados y las com

Componentes del estandar

Mivel de valoracion

1.3.1

En la planificacion docente la secuencia y ordenacion de las es-
trategias didacticas son coherentes con los aprendizajes espera-
dos y competencias a desarrollar establecidos en los programas
de estudio.

A, Siempre

B. Casisiempre

C. Ocasionalmente
D. Munca

Componentes del estandar Mivel de valoracion Evidencias
1.4.1 En la planificacion docente estan definidos los criterios y las taeni- ;‘ g"E"I’IPTE
cas para obtener las evidencias del desempenio de los estudian- c 035' ;EHTIM - * Plan de clase
1es. D. Munca
1.4.2 En la planificacion docente estan definidos los momentos e g‘ gmmre
instrumentos para obtener las evidencias del desempefic de los c 035' ;EHTIM - * Plan de clase
estudiantes. D- Nunca
A Siempre
14.3 En la planificacion docente estan definidas las formas de difusion | B.  Casi siempre « Plan de clase
de los resultados del desempeno de los estudiantes. C. Ocasicnalmente
D. Munca
Estandar 1.5 Selecciona materiales didacticos y recursos tecnologicos
Componentes del estandar Mivel de valoracion Evidencias
1.5.1 En la planificacion docente se especifican y describe &l uso de los g g:;‘:ir:mpre
materiales didacticos y los recursos tecnologicos que se utilizaran ¢ ODecasionalments * Plan de clase
durante la clase. D. Munca
1.5.2 En la planificacion docente se especifican los resultados espera- g g:;‘:ir:m
dos con el use de los materales didacticos y los recursos tecnold- : , pre * Plan de clase
) I C. Ocasionalmente
gicos gque se utilizaran durante la clas D. Nunca
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Ambito: 2. DESARROLLO DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

Componentes del estandar

Mivel de valoracion

Evidencia

= Cuadernos de los

A. Siempre |
2.1.1 El docente comunica a los alumnos, los objetivos desde =l B. Casisiempre . ;-E:::réfnbﬂwaciér
inicio y hace referencia a ellos a lo largo de la sesion. C. Ocasionalmente s .
0. Nunca = Guion de entrevista
) para alumnos
L A SIEI'I.'IP_I'E - Guia de observaciorn
2.1.2 El docente dedica tiempo para comentar con los alumnos B. Casisiempre - Guidn de entrevista
sobre las formas de trabajo. C. Ocasionalmente
D. Nunca para alumnos
I i . A SIHI.‘P_I-E - Guia de observaciorn
2.1.3 El docente utiliza diversas estrategias para cerciorarse que B. Casisiempre s .
. ; : - = Guion de entrevista
los contenidos hayan sido comprendidos por les alumnos. C. Ocasionalmente
D. Nunca para alumnos
A Siempre - Guia de observaciorn
) = Guidn de entrevista
2.1.4 El docente establece acuerdos con los alumnos sobre las B. Casisiempre ra alumnos
formas de organizacion y de trabajo. C. Ocasionalmente pa
D. Nunca = Cuadermnos de los

alumnos

Estandar 2.2 Emplea los elementos del contexto en el desarrollo de las sesiones

de aprendizaje

Componente del estandar

Mivel de valoracion

Evidencia

2.2.1 El docente en su exposicion hace referencia a los elemen-
tos del contexto.

Siempre

Casi siempre
Oecasionalmente
Nunca

Pomp

= Guia de observaciar

= Guidn de entrevista
para alumnos

= Cuadernos de los
alumnos

Estandar 2.3 Promueve la interaccion con las y los alumnos para el logro del aprendizaje

Componentes del estandar

Mivel de valoracion

Evidencia

A. Siempre . e
. . o = Guia de observacior
2.3.1 El docente interactla con los alumnos para el logro de los B. Casisiempre - .
— - = Guion de entrevista
aprendizajes. C. Ocasionalmente
D. Nunca para alumnos
A Siempre = Guia de observaciar
2.3.2 El docente promueve la participacion equitativa de los alum- | B. Casi siempre - Guion de entrevista
nos mediante el analisis y reflexion colectiva. C. Ocasionalmente para alumnos
D. Munca
2.3.3 El docente supervisa las actividades a fin de conducir la cla- A SIEI'I.'IP_I'E ) Gu!? de DbEENa_'mm
. . . . L. B. Casisiempre = Guion de entrevista
se, identificar dificultades y dar las explicaciones adicionales -
. C. Ocasionalmente para alumnos
que son requeridas. D. Nunca

Estandar 2.1 Comunica con claridad el aprendizaje que se espera que logre la o el estudiante |

S ——
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v' Toda evaluacién es un proceso que implica un esfuerzo sistematico de
aproximacion sucesiva.

v' Si bien México cuenta con mecanismo para la evaluaciéon de docentes, es
necesario fortalecer las acciones emprendidas para garantizar que las
practicas de evaluacion estén articuladas y orientadas a la mejora.

v' La transparencia ha jugado un papel primordial en todos los procesos de
evaluacion, ya que el sector educativo y la sociedad conocen y obtienen
facilmente la informacion del desarrollo de las actividades y los resultados.

v Los Ultimos avances en el tema han sentando las bases para el
establecimiento de un sistema integral de evaluacién a docentes, centrado en
la mejora de la calidad de la educacion.
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EL RETO DE LA EVALUACION DOCENTE
EN EL CONTEXTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Lic. Ana Maria Aceves Estrada
Directora General de Evaluacion de Politicas
Secretaria de Educacion Publica




