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Antecedentes de la Evaluacion Educativa

Surge en paises de
tradicion
democratica

Comisiones

presidenciales y Las primeras

las auditorias aproximaciones
congresistas en .' empiricas
USA surgieron a
‘ mediados del
siglo XIX.
Asociaciones
encargadas de El rol del
publicar evaluador era el
informacion de un analista de
sobre problemas datos.

sociales en GB



Evolucion historica

SEEN S et IRV AT ERE (S e © Durante esta etapa y hasta 1930, solo se evalua al
JelE IR el e S F S A el i estudiante y se reclama como instrumento para

realicen por "expertos" esta medida el Test.

A partir de los anos 40, se amplia el ambito hacia
Epoca Tyleriana la evaluacion curricular

- - Finales de los anos 60 y principios de los 70
Surgimiento de asociaciones

profesionales sobre evaluacion

Nuevas revisiones del concepto, metodologias y
Epoca de la profesionalizacion modelos evaluativos originan la Investigacion
Evaluativa




La época actual

Difusion de articulos,
libros y ponencias.

(

Se establecen centros

para la investigacion

evaluativa en algunas
Universidades.

\

[ Intercambios entre
profesionales
interesados en la
evaluacidonyenla
formacion de

L evaluadores )

a4 )

Se crean los primeros
programas para la
formacion de
evaluadores educativos.

\. W

a4 N\
Se crea el Comité para
el Desarrollo de las
Lineas Maestras y
Estandares para la
Evaluacién (1975)

\_
a4 N\
El Comité publica un
conjunto inicial de
estandares (1977)
\_ .




Algunos factores de riesgo
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/ , . S ' librarse de objetivo \
/ Proliferacionde /  Polarizacion entre / - ;M 0k \
/ ) . /  organizaciones /  prioritario de gran
modelos de | las perspectivas de; / -
:‘ e | Ny / profesionales | parte de los
' evaluacion con | ~ la evaluacion | | ; )
. ! | e | ‘intermedias entre | ~ estudios de
| una pluralidad | cuantitativao | I‘ g
\ \ el gobiernoy los | evaluacion: de la
conceptual y \ cualitativa (Guba y | ; \
" receptoresde mejora a la

metodologica, ficeln). \ _ ~ servicios sociales rendicion de ‘.
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Conjurando los riesgos

Posiciones que promovieron

acercamientos mixtos (Cook
y Reichardt, 1982)

== T

La evaluacién como // \\\
fuente de informacién Y e La profesionalizacion
en la creacion de // j y SN de la evaluacion
politicas publicas | L }

/

= )
La recuperacion del | \J ; |
papel de los { La creacion de un
evaluadores como \\ / |/ cbdigo deontoldgico
intermediarios entre ~ > - _/f,.,/ para regir la actividad
diferentes grupos de \ 4 de los evaluadores
interés T

La creacion de Centros
de Evaluacion
independientes para
garantizar la
imparcialidad



El concepto actualizado

/ Proceso

\

sistematico,
racionalmente
planificado como
parte del diseno y
desarrollo de la
docencia.

/...y la mejora una

evaluacion es de
calidad, si permite
identificar como
dinamizar el proceso
de mejora o
innovacion.

| mog

\.

p_\

...orientado a la
toma de decisiones
de cualquier tipo, sean
de mejora o de
rendicion de cuentas

.

de indagacion y
comprension de la
realidad educativa,;
de acercamiento a la

realidad para

\ comprenderla,

Evaluacion

Educativa
(Jornet, 2009).

—

] |

que pretende la
emision de un juicio de
valor basado en
criterios objetivos o
derivados del consenso
intersubjetivo de

expertos




Insumos para la definicion del perfil

Ambitos de la
evaluacion
educativa

!rogramas “

Las fases de un proceso evaluativo:

i . y Andlisis e . >
Planeaciony Elaboracién Recoleccion ’ N Comunicacién
. interpretacion
disefio de la de de y uso de los
N 4 4 2 de la
evaluacion instrumentos informacion resultados

informacion




Caracteristicas de la actividad evaluativa

En cualquiera de sus
ambitos la evaluacién es
una actividad
interdisciplinaria.

Estas tres dimensiones

son fundamentales en la

realizacion de procesos
evaluativos utiles.

Los procesos
evaluativos requieren de
las aportaciones de:




Funciones del evaluador educativo

|dentificar caracteristicas y finalidades para disenar planes
de evaluacion validos, utiles, eficientes y eficaces

Aplicar analisis sistematicos para administrar el proceso de
la evaluacion de forma congruente con la realidad que se
pretende evaluar

Comunicar los resultados de la evaluacion de forma ética y
responsable para apoyar la toma de decisiones

Mostrar una actitud critica de su desempeno

Desarrollar actitudes y valores éticos implicados en los
procesos evaluativos

Resolver conflictos entre los diversos intereses de las
audiencias implicadas




Competencias conceptuales

Se refieren a la comprension Desarrollo de capacidades
de los fundamentos tedricos “ cognitivas especiales para el
de la evaluacion educativa desempeno exitoso en la
como base para el logro de conduccion de un proceso de

otras competencias. evaluacion.

% J/ % o

4 ¢
Dominio de los fundamentos
teoricos, los antecedentes, la Flexibilidad de pensamiento
evolucion historica, los para proponer alternativas
propositos, las funciones y los viables ante situaciones
modelos evaluativos en los diversas.
diferentes ambitos
. / . /




Competencias técnicas

Gestion de proyectos y
coordinacion de grupos
y comités de diversas ——>
caracteristicas y campos
profesionales.

Establecimiento de
metas y diseno de
estrategias y monitoreo
de avances.

v

Manejo de enfoques
metodoldgicos
cualitativos y —>
cuantitativos para la
coleccion de datos.

Manejo de técnicas
estadisticas para el
analisis de la
informacion.

Comunicacion de los
resultados de evaluacion
y propuestas de mejora.

Manejo de normas y
estandares técnicos.




Competencias contextuales

Se refieren a la comprension del contexto politico, social, econdmico y
cultural en el que se lleva a cabo un proceso evaluativo

Deteccion y control de

. Adopcion de diferentes Adaptacion de los
fuentes potenciales de : :
i —>| perspectivas o enfoques ——> planes a diversos
invalidez de los 1 .
evaluativos escenarios y contextos.

procesos evaluativos

v

Construccion de
indicadores
contextuales parala ——>
interpretacion de la
informacion.

Identificacion y
prevencion de posibles
sesgos y conflictos de

intereses




Competencias interpersonales

Se refieren al uso efectivo de la comunicacion de manera empatica

y responsable con los clientes, participantes, informantes y
usuarios de la evaluacion:

Seguimiento de las guias de

comportamiento y normas Habilidades para escuchar e
éticas para sustentar una interpretar apropiadamente
practica evaluativa a los participantes del
responsable, eficiente y proceso.
eficaz.
v

Capacidad para comunicar Facilidad para sensibilizar,
y transmitir ideas, técnicas y motivar e involucrar a los
métodos utiles y adecuados participantes del proceso
al objetivo de la evaluacion. evaluativo.




Competencias integrativas

Implican la capacidad de combinar las competencias conceptual,

técnica, contextual e interpersonal para emitir juicios de valor
informados y validos.

Promocién de una
practica de la evaluacidon
—> educativa ademas de
valida y util, ética y

responsable.

Diseno de estrategias
apropiadas en los
diversos ambitos de la
evaluacion educativa.

v

Analisis de las Produccion de nuevo
experiencias del ejercicio conocimiento a partir de
de la evaluacion en los ——>| la sistematizacion de los
diversos ambitos en que resultados de la

se practica evaluacion




Competencias adaptativas

Implican la capacidad de anticiparse y adaptarse a cambios

importantes en el ejercicio profesional

Seguimiento y adaptacion a

los avances tecnologicos o Actitud de actualizacion
cambios que afectan a la permanente en todos los
sociedad que modifiquen campos de la evaluacion
algunas caracteristicas y educativa

habilidades requeridas.

Interés por la investigacion
y los procesos de
metaevaluacion.
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