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RESUMEN

El presente trabajo se concentra en situar a la evaluacion formativa en la actualidad educativa,
ubicando esta reflexion ante los nuevos retos del mundo global y ante las necesidades educativas
de nuestro pais. Oportunamente se ha planteado que la educacion es el acceso principal, por el cual
todo individuo tiene oportunidad para aspirar al progreso cultural, social y econémico que le
permitan desarrollarse de manera plena, en una sociedad demandante en muchos aspectos.
Siendo el estudiante el punto focal de la educacion, la evaluacién formativa viene a cerrar el circulo
de los procesos constructivos que enmarcan los fundamentos del trabajo escolar.

Palabras clave: evaluacion educativa, evaluacion formativa
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LOS REFERENTES NORMATIVOS
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Al respecto, la Ley General de Educacion en el Articulo 2 establece que:
“La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acre-
centar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacién de la sociedad, y es factor determinante
para la adquisicion de conocimientos y para formar al hombre de manera
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que tenga sentido de solidaridad social”.

Asi también con la promulgacion del Articulo Tercero Constitucional en
1917 y la creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921, la
educacion y el sistema educativo se consolidé como un motor poderoso
y constante para el desarrollo de la sociedad mexicana. Desde esa
fecha, y hasta la primera década del siglo XXI, la educacién publica ha
enfrentado el reto de atender una demanda creciente y el imperativo de
avanzar en la calidad del servicio educativo y sus resultados.?

Al pasar los afos nuestro pais ha buscado nuevos sistemas para avan-
zar en materia educativa. Y es por ello se da un gran paso apostando a la
revaloracion del magisterio nacional a través de la firma del “Acuerdo
Nacional para la Modernizacion Educativa” (1992) entre autoridades
sindicales y suscritas por el gobierno federal, los estados y el SNTE, se
abre una nueva brecha de transito a la educacion. Tal acuerdo considero
a la educacion, de caracter nacional e inclusivo, como pieza clave para
fortalecer la soberania nacional, consolidar la presencia del pais en el
mundo y lograr una sociedad sustentada en la democracia, la justicia
y lalibertad.

Por lo tanto, se planteaba otra vez la muy mencionada y anhelada meta
de mejorar la calidad de la educacion. Desde entonces se considero
“necesario educar para el desarrollo e innovar las practicas educativas
para adaptarse a un mundo dinamico y cambiante. Los diagnédsticos
revelaban el atraso del sistema educativo y la desigualdad de opor-
tunidades, y la disparidad del desarrollo entre las regiones del pais y
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entre el campo y ciudad”.

Por lo anterior, en México se crearon planes y programas de estudio de
manera emergente para cubrir, como se menciona en un principio de
este ensayo, las necesidades existentes en materia educativa, indispen-
sables para el progreso del pais.

Actualmente nos encontramos en una sociedad en constante cambio,
inmersa en la urgencia de tomar decisiones de orden econémico, po-
litico y cultural; en ella, la labor docente es un punto nodal para la
formacion de los seres humanos capaz de construir la sociedad a la que
aspiramos, mediante un trabajo profesional reflexivo, capaz de modificar
la practica de la ensefianza, de aceptar la realidad que se enfrenta en el
dia a dia y buscar alternativas de solucion a los problemas que forman
parte de esa realidad.’
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LA INSTITUCIONALIZACION

DE LA EVALUACION EN MEXICO

Respecto a la evaluacion, el primer paso se concreto
con la creacion del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa (2002). Ademas, al entrar en México en la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico, (OCDE) se inici6 la aplicacion del Pro-
grama de Evaluacion Internacional de Estudiantes
(PISA) y de los Examenes Nacionales de Logro
Académico (ENLACE), no sin cuestionamientos, cri-
ticas y polémicas, pues muchos especialistas en
educacién, aunque reconocian su utilidad, han se-
falado que no pueden ser los Unicos parametros
para evaluar a los docentes y los estudiantes, pues
consideraban que dejaban de lado las condiciones y
variables socioeconémicas.’

Por lo anteriormente expuesto este breve ensayo
abordara el tema de evaluacion, considerando
algunos referentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que es una herramienta didactica
fundamental para el logro educativo, asi también
tomara en cuenta algunos referentes teéricos que
permitan la comprension de la evaluacion formativa
como parte de este proceso.

Por otra parte se establece las finalidades y
funciones de la evaluacion desde un enfoque de la
evaluacion formativa como parte de este proceso.
Asimismo; se resalta el sostenimiento que respalda
y por el cual se le otorga sentido a la evaluacion,
didacticamente, en las instituciones educativas, ex-
clusivamente en las aulas. Dada la relevancia que
tiene la evaluacion en el ambito educativo, se plan-
tean cuestionamientos tales como: ¢ qué evaluar?,
¢Jecuando evaluar?, ;para qué evaluar? y ;quién
evalua? Se dan a conocer algunas de las ventajas,
asi como la funcion pedagégica de la evaluacién
formativa, desde el punto de vista de distintos
autores, dada su relevancia e impacto que esta
generaenelaula.

Considerando el gran espacio que ocupa la eva-
luacién, hoy en dia, en el ambito educativo y como
producto de la reforma educativa (2009) y de
acuerdo al Plan de Estudios 2011 de la Educacion
Basica, donde se establece que: “El docente es el
encargado de la evaluacién de los aprendizajes de
los alumnos y quien realiza el seguimiento, crea
oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones
en su practica para que estos logren los aprendizajes
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establecidos en el Plan y los programas de estudio”.

EVOLUCION DE LA EVALUACION
EDUCATIVA Y SU SENTIDO FORMATIVO
Partiendo de lo anterior, se puede concebir a la eva-
luacidbn como aquel proceso a través del cual se
pueden obtener evidencias, las que a su vez
permitan detectar las fortalezas y debilidades
respecto a los aprendizajes de los alumnos. Asi el
docente, ante estos elementos podra elaborar
juicios, mismos que permitiran brindar retroalimen-
tacion sobre aquellos logros de aprendizaje de sus
alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es
parte imprescindible en el proceso de la ensefianza
y del aprendizaje. Una cuestion fundamental de la
evaluacion formativa es tener claro los propositos,
para poder acceder a la comprensiéon, cédmo
potenciar los logros y cdmo enfrentar las dificultades.

Los juicios de los aprendizajes logrados durante
el proceso de evaluacién buscan que estudiantes,
docentes, madres y padres de familia o tutores,
autoridades escolares y educativas, en sus distintos
niveles, tomen decisiones que permitan mejorar el
desempefio de los estudiantes. Por lo tanto, en la
Educacion Basica el enfoque formativo debera
prevalecer en todas las acciones de evaluacién que
serealice.’

De hecho estas nuevas posturas de la evaluacion
encuentran sus raices en algunos autores que han
basado sus teorias en la evaluacion formativa. Tal es
el caso de Ralph W. Tyler, quien es considerado
tradicionalmente como el padre de la evaluacion
educativa por ser el primero en dar una vision
metoédica de la misma superando desde el
conductismo la mera evaluacion psicologica. Tyler
plantea la necesidad de una evaluacion cientifica
que sirva para perfeccionar.

Tyler define a la evaluacién como el “proceso des-
tinado a determinar en qué medida el curriculo y
la ensenanza satisfacen los objetivos de Ila
educacién”. También la definié en otra oportunidad,
como “la determinacién de como se han alcanza-
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do los objetivos propuestos por el programa”.

Por su parte Michael Scriven acufi6 en la década de
los 50°s el término de metaevaluacion, considerada
como aquella investigacion sistematica cuyo objetivo
es emitir un juicio acerca de la calidad o los méritos
de una evaluacion-. La evaluacion se convierte, de
esta forma, en el objeto de estudio metaevaluador.
Scriven pone énfasis en dos funciones de la eva-
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El uso de la evaluacién formativa
en el aula de clases promueve
favorablemente la participacion y
las relaciones interpersonales
entre alumnos y docentes,
creando un clima de alta eficiencia.

luacion; por un lado la evaluacién formativa se pro-
pone calificar aquel proceso de evaluacion al servicio
de un programa en desarrollo, con el fin de mejorarlo,
en cuanto a la evaluacion sumativa, para que aquel
proceso encaminado a comprobar la eficacia del
programay tomar decisiones sobre su continuidad.

Inclusive Scriven menciona que existen tres prin-
cipios que estan claramente relacionados con la
evaluacion formativa o de proceso. El aprendizaje:
a) Es unaresponsabilidad compartida.
b) Depende de como se ve el alumno a si mismo.
c) Es mayor cuando el estudiante es reforzado in-
mediatamente cada paso o momento.’

Precisamente ante estos argumentos elaborados
por los anteriores y posteriores autores que se men-
cionan en este ensayo, se observa claramente el
papel trascendental que ocupa la evaluacién, especi-
ficamente la evaluacion formativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Queda claro que a partir del
uso de la evaluacién como un recurso para mejorar
positivamente dichos procesos; se convierte en una
parte esencial de las practicas educativas cotidianas.

El docente ante el uso cotidiano de esta practica,
puede tomar las mejores decisiones mediante el
analisis, la reflexion y retroalimentar de manera efi-
caz su labor educativa en pro del alumnado y de la
propia institucion educativa. Por lo tanto, reconside-
rar el papel que juega la evaluacion, constituye una
nueva oportunidad de reconstruir nuevas formas de
aprendizajes de los alumnos que implican desarrollar
sus competencias y capacidades que el nuevo
milenio impone.

Desde el punto de vista de Fuentes Molinar (2009),

se entiende por evaluacion formativa una evaluacion
hecha fundamentalmente por los maestros -por cada
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maestro-, que tiene como proposito tomar decisiones
en relacién con el trabajo de ensefianza y la relacion
que el maestro tiene con su grupoy con cada uno de
sus alumnos.” La evaluacion formativa se concibe
como una herramienta de trabajo que repercute
sobre la manera en la cual trabaja el profesor y que
podria influir también en el trabajo de la institucion.
Por su parte este autor menciona que la evaluacion
formativa no tiene un periodo fijo, se hace cada vez
que sea necesario. El foco de esa evaluacion tiene
que ser como una cierta unidad natural de apren-
dizaje, suficiente para sobre ella se pueda ejercer
este juicio cualitativo. No se trata de evaluar un item
que suponemos siempre tiene una respuesta
correcta, se trata de evaluar unared, un conjunto que
puede haber sido logrado al terminar un proyecto de
verdad, no de lo que faciimente se llama proyecto,
que en realidad es hecho por los maestros y no por
los alumnos.”

El uso de la evaluacién formativa en el aula de clases
permite cambios estructurales en el sistema evalua-
tivo, promueve favorablemente la participacion y las
relaciones interpersonales entre alumnos y docen-
tes, creando un clima de alta eficiencia, entre todos
los integrantes de una misma clase. Cada uno de
ellos conoce la funcion especifica al ser sometido a
evaluacion, asi como sus progresos y sus limita-
ciones y siempre habra alguien interesado en esta
situacion con el fin de suministrar ayuda.

Por su parte Chadwick (1990), “sefiala que la evalua-
cion formativa debe reunir ciertas caracteristicas
especiales a los efectos de su aplicacion. Que se
base en objetivos especificos expresados en tér-
minos de conductas observables, es decir, que la
evaluacion ofrezca las mejores condiciones posibles
para que el alumno muestre la conducta requerida
cualquiera que sea el dominio (destrezas motrices,

informacion verbal, estrategias cognitivas o actitu-
des). El segundo elemento es el uso del tiempo, para
que una evaluacién sea apropiada es necesario
presentar una situacién congruente con las
condiciones planteadas por el objetivo y el tiempo
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necesario, dentro de los limites de la clase”.

Asimismo, Rotger (1990) opina que la evaluacion
formativa requiere de un flujo continuo de informa-
cién en relacién con cada alumno, de esa manera es
posible tener una conciencia sobre las fallas del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El conocimiento
de esta situacion, por parte del docente, sera posible
debido a la estructuracion de un diagnéstico basico
de la situacion, basado en lo que el autor llama: tres
tipos de contenidos basicos: la integracidén social en
el grupo (relacién consigo mismo y con sus compa-
fieros), el desarrollo de las actitudes y los conoci-
mientos o destrezas especificas para cada area.”

Por lo antes mencionado, la prioridad en la actualidad,
representa que la evaluacion formativa como herra-
mienta fundamental para la mejora de las practicas
educativas de la educacion basica, es necesario dar
cumplimiento a los propésitos del Plan de Estudios de
la Educacion Basica 2011, el cual pretende:

...contar con escuelas mejor preparadas para
atender las necesidades especificas de apren-
dizaje de cada estudiante... Para el logro de esta
tarea, es indispensable fortalecer los procesos de
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas
que indiquen los avances y las oportunidades de
mejora para contar con una educacion cada vez
mayor de calidad. (RIEB, 2011)

Para dar cumplimiento a este propoésito, el docente,
continuamente debera realizar analisis y reflexiones
sobre aquellos aspectos que debe considerar y que
le seran de gran utilidad para contribuir de la mejor
manera posible al proceso de ensefianza aprendi-
zaje. Es decir, el docente debera incluir en el disefio
de su planeacién didactica, algunos planteamientos
que le permitan evidenciar de manera sistematica,
los logros que sus alumnos van adquiriendo y las
dificultades que a estos se le van presentando.
Asi de acuerdo a la Reforma Integral de la Educacion
Basica 2011(RIEB), el Programa de Estudio 2011,
Guia para la Educadora, plantea los siguientes
cuestionamientos que seran la parte medular para
la toma de decisiones en este proceso formativo
de la evaluacion por parte del docente: ¢qué
evaluar?, ;cuando evaluar?, ; para qué evaluar?,
Jquién evalua?.

Ante el primer cuestionamiento, algunos aspectos
relevantes a considerar: evaluar los aprendizajes
que adquieren progresivamente los alumnos, toman-
do como parametro los aprendizajes esperados.
Los estandares curriculares y las competencias que
van logrando los nifios. De igual manera cobra un
papel fundamental en este proceso la intervencion
del docente. La identificacion de rasgos (la planifica-
cioén, las formas de relacién con los nifos, el trabajo
colaborativo entre docentes, etc.), que los caracte-
riza por ser o no facilitadora de ambientes de apren-
dizaje, las formas de organizacion del grupo en
relacion en actividades educativas, la participacion
de las familias, en actividades educativas para
apoyar a sus hijos.

En el transcurso del ciclo escolar, el docente debera
implementar periodos especificos de evaluacion.
Lo anterior no excluye la necesidad de realizar valo-
raciones especificas en algunos momentos del ciclo
escolar que arrojen datos estandarizados acerca de
los logros y dificultades de los alumnos (Diagnéstico,
Intermedia y final). La respuesta al tercer plan-
teamiento de acuerdo al Programa de Educacién
Preescolar 2011, se evalua para estimar y lograr y
dificultades de aprendizajes de los alumnos, valorar
la intervencion del docente. Conocer si la seleccion
y orden de los contenidos de aprendizaje fueron
los adecuados y pertinentes. Ante la pregunta
¢, Quién evaltua?, para evaluar el aprendizaje de los
alumnos es importante considerar las opiniones y
aportaciones de los actores involucrados en el
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proceso: los nifios, el docente, el colegiado de
docentes y las familias."

VENTAJAS DE LA EVALUACION i
FORMATIVA COMO PROCESO DIDACTICO
Algunas ventajas que ofrece este tipo de evaluacién
de acuerdo a Brown y Glasner (2003) es que los
estudiantes evidencian los beneficios de una evalua-
cién innovadora, donde se contemplan otras formas
distintas al examen escrito como son: presentacio-
nes orales, trabajos en grupo, autoevaluacion y co-
evaluacion, pero sobre todo cuando esa evaluaciéon
esta compuesta por tareas relevantes y significativas
para su desarrollo profesional y les permita aplicar y
desarrollar sus conocimientos y habilidades. Por su
parte Johnson (1999), las evaluaciones basadas en
el desempefio, requieren que los alumnos demues-
tren lo que pueden hacer con lo que saben, poniendo
en practica un determinado procedimiento que com-
prende un método apropiado, para registrar esos
desempefios y un conjunto de criterios a tener en
cuenta en la evaluacion.

Otras de las ventajas que se detectan de acuerdo a
Séez (2000 y Trillo 2002), es por un lado, ante la
eminencia de la evaluacion formativa la cual parece
dar respuesta adecuada, puesto que el objetivo no
es solo conocer el resultado final, sino también el
proceso seguido y las variables que han incidido en él.

Esta forma de evaluar, implica a los estudiantes y
conlleva progresos y aportaciones que han sido
significativos y valiosos (Saez, 2000 y Porto, 2002) y
ademas la dimension formativa se amplia y completa
valores y competencias hasta ahora escasamente
potenciadas. Dicha evaluacién tiene caracter
eminentemente procesual, es orientadora y no
prescriptiva, dinamica y marcha paralelamente con
los objetivos o propésitos que pautan la instruccion,
(Rotger, 1990). Asi también este tipo de evaluacién
brinda la posibilidad a cada alumno a que se mani-
fieste tal como es, tiene caracter individualizante y
necesita establecer estrategias de acuerdo con la
idiosincrasia del alumno. Inclusive se vale de la auto-
evaluacion y coevaluacion como procedimientos
operativos de esta modalidad.™

Sin embargo, este autor reconoce que quienes no
comparten este tipo de modalidad evaluativa
plantean que el uso de este proceso trae como
consecuencia un recargo en su labor ya saturada por
las exigencias de la vida moderna.
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FINALIDADES DE LA EVALUACION
EN EL NIVEL PREESCOLAR

De acuerdo al Programa de Educacién Preescolar
(2004), se consideran tres finalidades principales:

a). Constatar los aprendizajes de los alumnos vy las
alumnas -sus logros y las dificultades que
manifiestan para alcanzar las competencias sefia-
ladas en el conjunto de los campos formativos-,
como uno de los criterios para disefiar actividades
adecuadas a sus caracteristicas, situacion y
necesidades de aprendizaje.

b). Identificar los factores que influyen o afectan el
aprendizaje de los alumnos y las alumnas,
incluyendo la practica docente y las condiciones
en que ocurre el trabajo educativo, como base
para valorar su pertinencia o su modificacién.

c). Mejorar -con base en los datos anteriores- la
accion educativa de la escuela, la cual incluye el
trabajo docente y otros aspectos del proceso
escolar.”

LA FUNCION PEDAGOGICA

DE LA EVALUACION FORMATIVA

Cada vez mas se considera que si se quiere cambiar
la practica educativa es necesario cambiar la
practica de evaluacion, es decir en su finalidad y el
qué y como se evalua. En paises como Inglaterra e
Israel los cambios en el curriculum -en la seccion de
los contenidos y en la metodologia utilizada por el
profesorado en el aula- han estado mas motivados
por los cambios instaurados en las pruebas exter-
nas que se plantean a los estudiantes que por la
definicion de nuevos programas y de nuevas
orientaciones para la planificacion de actividades de
ensefianza-aprendizaje.

Se puede decir que la evaluacion pone al descu-
bierto parte del llamado curriculum oculto del
profesorado. Planteamientos didacticos aparente-
mente innovadores pueden ser discutidos cuando se
observa qué y cdmo se evaluan los aprendizajes
promovidos. En este momento se reconocen facil-
mente los objetivos implicitos que tenia el ensefiante
gue son los que seguramente promovié de forma
significativa en el proceso de ensefianza y los que el
alumnado percibi6 como mas importantes. Innovar
en el disefio de unidades didacticas e innovar en
evaluacion son, pues, actividades inseparables que
se condicionan mutuamente. Ello implica un cambio
en la valoracion que el profesorado hace de sus
intereses, ya que todos los estudios muestran

(Veslin, 1992) que la evaluacion es la practica pedagdgica que menos motiva al profesorado y que mas le
molesta. Al mismo tiempo, para el alumnado la evaluacion es la actividad mas temida y menos gratificadora. Sin
embargo, alrededor de la evaluacion gira todo el trabajo escolar. No sélo condiciona qué, cuando y cémo se
ensefa, sino también los ajustes que se deben introducir para atender a la diversidad de necesidades que
se deben atender en el aula. Un buen dispositivo de evaluacion debe estar al servicio de una pedagogia
diferenciada, capaz de dar respuesta a los intereses y dificultades de cada alumno o alumna.”

CONCLUSIONES

Se puede apreciar a lo largo de este ensayo, que la evaluacion es parte fundamental en el proceso educativo.
Desde la anterior postura, el gobierno ha insistido reestructurar formas de evaluacién como medida indispen-
sable para llegar a la tan anhelada mejora educativa. Falta mucho por hacer. Sin embargo, en la actualidad la
implementacién de una nueva forma de evaluar a todos los elementos que integran las practicas educativas,
supone un mejoramiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los estudiantes y del propio
docente. El impacto que se genera con una evaluacion formativa crea una nueva vision de las practicas
educativas. Es a través de la evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, como herramientas indispensables
que se pueden dar resultados fructiferos en materia educativa. Y por ende repercuten enormemente en el
progreso de una nacién en sus distintas dimensiones: cultural, social a que todo individuo tiene derecho a

aspirary formar parte de la misma.
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