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MENSAJE

Gracias a su apoyo y preferencia continuamos con este esfuerzo radicado en la revista

“Espiritu Cientifico en Accion”, la cual nos permite mostrar la diversidad de tematicas
vinculadas con el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como las oportunidades que Baja
California ofrece através de sus instituciones para quienes tienen interés en estas materias.

En México y en Baja California tenemos una sélida comunidad cientifica, arraigada por su
prestigio, trabajo y excelencia. Una comunidad de investigadores que realizan aportaciones
importantes para el desarrollo del conocimiento y que participan activamente en las areas de
mayor trascendencia para nuestra Nacion.

Tenemos sobre todo instituciones valoradas por la calidad de sus programas, reconocidas
por su contribucion a la adecuacion de nuestro Estado a los retos de los tiempos modernos
tales como el desarrollo de nuevas tecnologias en un entorno de intensa competitividad.

Estamos trabajando para promover la consolidacion de los programas educativos vinculados
directamente con los procesos productivos y las oportunidades que presentan las vocacio-
nes que estamos desarrollando en nuestra entidad.

Grandes proyectos distinguen a Baja California. Una educacién asumida como compromiso
social en donde trabajamos de manera directa en la equidad, la calidad y la cobertura. Una
atractiva oferta multidisciplinaria de carreras profesionales, una diversidad de areas del
conocimiento y un mosaico de prestigiados programas de posgrado.

Como un gran Estado, confiamos en la capacidad que reside en el elemento humano del
Estado, en su espiritu progresista y en su mente siempre abierta a la innovacion y al trabajo
con calidad.

EUGENIO ELORDUY WALTHER
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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PRESENTACION

U nade las aspiraciones centrales de los paises que afrontan su propio desarrollo es la
de conformar una sociedad en la cual sus ciudadanos dispongan de una educacion de
calidad que les permita avanzar positivamente por los caminos del progreso.

Académicos, cientificos, investigadores y politicos coinciden en que la educacion es de
importancia estratégica para promover y fortalecer el tan sugerido desarrollo sostenible.

Aunado a ello se reconoce que en una sociedad basada cada vez mas en el
conocimiento, “la educacién superior y la investigacién forman hoy en dia la parte
fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente sostenible de las
personas, las comunidades y las naciones. Por consiguiente, y dado que tiene que
hacer frente a imponentes desafios, la propia educacioén superior ha de emprender una
transformacion y renovacion mas radicales que jamas haya tenido por delante”
(Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, 1998).

En México, y particularmente en Baja California, hemos asumido esta condicion y
generado una estructura de programas de nivel superior que enfatizan la atencion a la
demanda del desarrollo prospectivo de nuestra regién, tomando en consideracién que
éste siglo XXI se caracterizara por ser la era de la sociedad del conocimiento, de la cual,
ahora apenas se vislumbran los impactos que traera consigo.

Debido a este interés es que este Numero de la revista “Espiritu Cientifico en Accion”,
concentra la oferta de programas de posgrado -especialidad, maestria y doctorado- que
cada una de las Instituciones de Educacién Superior en Baja California estan
desarrollando actualmente.

Asimismo, se suma la informacién de las instituciones que disponen de becas o
financiamientos de diversa indole para estudios superiores.

Esperamos sea de utilidad para nuestra comunidad bajacaliforniana.

JOSE GABRIEL POSADA GALLEGO
Secretario de Educacion y Bienestar Social
Presidente del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Baja California

COCYT BC

LOS POSGRADOS, UNA MIRADA VALORATIVA

LOS POSGRADOS

UNA MIRADA VALORATIVA*

Dra. Sonia Reynaga Obregén

Investigadora Titular del Centro Universitario
de Ciencias Econdmico-Administrativas,
Universidad de Guadalajara
Soniar@redudg.udg.mx

Gaceta UABC

El documento que aqui se presenta tiene por objetivo hacer una
valoracion sobre la situacion que guardan los posgrados en las ultimas
dos décadas en nuestro pais. Para estructurar la exposicién se han
elegido cuatro ejes: Un eje introductorio en donde se abordan saberes
comunes sobre lo que es el posgrado; un segundo eje en donde se
describen y analizan las politicas sobre educacion superior y el pos-
grado, en especial en los ultimos veinte afios; un tercer eje donde se
puede constatar el crecimiento de este nivel, y finalmente un cuarto eje
donde se establecen algunos de los problemas y retos que enfrenta este
nivel en nuestro pais actualmente.

Este texto intenta ser una provocacion para iniciar un diadlogo entre
sujetos interesados en este nivel y propiciar intercambios criticos,
sugerencias y propuestas que permitan construir opciones de calidad y
pertinentes a escala nacional.

SABERES COMUNES SOBRE EL POSGRADO

Los estudios de posgrado son considerados como la cuspide de los
procesos de formacién, se conciben potencialmente como la prepa-
racion metodoldgica para la investigacion, el desarrollo de la mismay su
vinculacion con aquellos sectores de la sociedad que requieren de
nuevos conocimientos, desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones. En
términos generales, los posgrados se dividen en tres (especialidad,
maestria'y doctorado) y sus caracteristicas generales son:

Especialidad:

Tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area deter-
minada dentro de una profesiéon o de un campo de aplicacién de varias
profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de un
entrenamiento intensivo. Forma personal para el estudio y tratamiento
de problemas especificos de un subcampo, rama o vertiente de las
licenciaturas y pueden referirse tanto a conocimientos y habilidades de
una disciplina basica, como a actividades especificas de una profesion
determinada. Se otorga diploma de especializacién a quien cubra los
requisitos correspondientes.

Maestria:

Tiene por objeto proporcionar una formacion superior en una disciplina o
area interdisciplinaria, profundizando en el desarrollo tedrico, tecnolo-
gico, profesional, para la investigacion y para el estado del conocimiento
correspondiente a dicha disciplina o area interdisciplinaria.
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Forma personal capacitado para partici-
par en el desarrollo innovativo, el analisis,
adaptacioén e incorporacion en la practica
de los avances del area en cuestion o de
aspectos especificos del ejercicio profe-
sional. El egresado adquiere un amplio
conocimiento, incluidos el origen, desa-
rrollo, paradigmas, aspectos metodolo-
gicos de la investigacion; técnicas en
vigor y grado de validez en su area de
especialidad, lo que le permitira estar
preparado para el desarrollo de activi-
dades académicas de alto nivel o, de
acuerdo con la orientacion de la maestria,
parala alta especializacion.

La formacién que se busca implica el
dominio del area en su sentido mas
amplio. Se otorga el grado académico de
maestro a quien cubra los requisitos
correspondientes.

Doctorado:

Tiene por objeto la obtenciéon de aportes
originales en un area de conocimiento
cuya universalidad se debe procurar en un
marco de excelencia académica; formar
personal capacitado para participar en la
investigacion y el desarrollo, capaz de
generary aplicar el conocimiento en forma
original e innovadora, apto para preparar
y dirigir investigadores o grupos de inves-
tigacion, cumpliendo con una funcién de
liderazgo intelectual en la Nacion. Busca
preparar personal creativo, capaz de
hacer avanzar el conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico que contribuya
al desarrollo del pais. Se otorga el grado
académico de doctor a quien cubra los
requisitos correspondientes.

Como podra observarse, existen saberes
comunes y casi generalizados sobre estos
tres niveles del posgrado. Sin embargo, no
existe un consenso sobre los requeri-
mientos especificos para cada uno de
ellos. ;Qué habilidades basicas debe
propiciar cada nivel? ; Qué conocimientos
se deben exigir como minimos comunes
y/o minimos especificos para acceder a
cada uno de los diferentes posgrados?

4 cocyTBC

¢ Qué elementos cognoscitivos, valorales,
actitudinales y aptitudes se deben exigir al
egreso de cada uno de los niveles de
posgrado? Se sabe a grandes rasgos la
intencién general para cada uno de ellos,
pero no los minimos que aseguren una
calidad determinada, es decir, ;qué ele-
mentos, procesos e indicadores darian
especificidad y calidad a cada nivel? Ello
ha propiciado que a escala nacional
contemos con especialidades que forman
como maestrias, maestrias que dan la
apariencia de ser procesos remediales de
licenciatura, o que aceptemos en algunas
ocasiones doctorados internacionales que
podrian ser estudios equivalentes a li-
cenciaturas. En sintesis, es necesario
transitar del saber comun al conocimiento
pleno, especifico y de calidad que per-
mita construir programas de posgrados
pertinentes que satisfagan necesidades
sociales y sean el eslabon que articule el
desarrollo profesional y/o de investigacion.

LAS POLITICAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y EL POSGRADO

Las politicas educativas se conciben vy
constituyen como procesos y conjunto de
criterios que encausan y dan sentido a
las estrategias y lineas de accién para
orientar determinadas practicas en el
ambito educativo. La construccion de
politicas se nutre de tendencias tanto
nacionales como internacionales, es por
ello que en este documento se rescatan
estas dos escalas.

COCYT BC
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Escalalnternacional

La UNESCO, en 1998, dentro del marco
de la Conferencia Mundial sobre la Educa-
cion Superior (UNESCO, 1998), propuso
diez principios para un nuevo pacto en la
esfera de la educaciéon superior, estos
principios operan con base en supuestos:

1. El acceso para todos los que
tienen capacidades y preparacion
adecuada.

2. Una vocacion no solo de ensefiar
sino también de educar.

3. La utilizacion de formas variadas
de intervencion para atender las
necesidades de educacion para
todos y a lo largo de toda la vida.

4. Una misién de vigilancia y estimulo.

5. Tener una funcion ética de
orientacion en periodo de crisis
de valores.

6. Desarrollar a través de todas sus
actividades una cultura de paz.

7. Desarrollar redes.

8. Desarrollar un modelo de gestién
en el doble principio de la
autonomia responsable y la
transparencia a la hora de

rendir cuentas.

9. La voluntad de explicitar los niveles
de calidad y pertinencia.

10. Tener como principio axiologico
trabajar por la unidad en la
diferencia y complementariedad.

La misma UNESCO, a través de la Co-
mision Internacional sobre la Educacién
(UNESCO, 1998), plantea que la ense-
flanza superior se reconoce como un
elemento imprescindible para el desa-
rrollo educativo y uno de los polos de la
educacion alo largo de la vida. Asimismo,
reconoce que la ensefianza superior esta
en crisis desde hace una decena de afos
en gran parte del mundo en desarrollo.
Las politicas de ajuste estructural y la
inestabilidad politica han impactado con
deudas o situaciones financieras vacilan-
tes el presupuesto de las instituciones,
ello implica una situacién de incertidum-
bre en estas instituciones de educacién
superior (IES).

La UNESCO reconoce que las presiones sociales y los requisitos
especificos del mercado de trabajo se han concretado en una extra-
ordinaria diversificacion de tipos de instituciones y ramas universitarias.

Por otro lado, pone de manifiesto que las universidades son en primer
lugar las que agrupan el conjunto de las funciones tradicionales aso-
ciadas al progreso y la transmisién del saber: Investigacién, Innovacion,
Ensefianza y Formacién. A esas funciones se le puede agregar otra que
desde hace afios y ante el proceso intenso y continuo de globalizacion
cobra cada vez mas importancia: la Cooperacion Internacional.

La Comision Internacional para la Educacion de la UNESCO, evidencia
la importancia cada vez mayor del saber cientifico y tecnolégico
requerido en la sociedad, en la industria y en los procesos econémicos
como elementos intervinientes en los problemas del desarrollo humano;
y es por ello que plantea la necesidad imperiosa de que las instituciones
de ensefianza superior mantengan un potencial de investigacion de alto
nivel en sus cualificaciones de competencia. Una via para la formacion
de recursos humanos destinados a la solucion de estas necesidades con
un alto nivel es el posgrado.

En la actualidad, aumentan ininterrumpidamente las exigencias de
cualificacién; es frecuente que los empleadores exijan al personal por
contratar y/o contratado, que sea capaz de resolver problemas nuevos
ante situaciones cambiantes y que tomen iniciativas ante las complejas
realidades de nuestra sociedad actual. Las universidades se han
enfrentado asi a la necesidad de atender demandas diversas, complejas
y altamente cambiantes, que si bien se relacionan con el mercado
laboral, no sélo se limitan a éste.

Ademas de su tarea consistente en preparar a sujetos para el desem-
peno laboral y la creacién de nuevos conocimientos, la universidad
construye una dimension que permite los aprendizajes, recreaciones y
constituciones culturales e identatarias.

Hoy dia, todas las instituciones de educacién superior estan inmersas en
los procesos de globalizacion, lo que las obliga a establecer una red de
cooperaciones que trasciende las fronteras nacionales y favorece los
intercambios de las funciones sustantivas en las IES. El Ministerio
de Educacion de Chile (Ministerio de Educacion, 2002) acorde a las
tendencias internacionales ha manifestado cuatro politicas para la
educacion superior:

1. Mejoramiento de la calidad.

2. Equidad en el acceso.

3. Laregionalizacién o fomento del desarrollo regional.
4. Lainternacionalizacion de la educacién superior.

Escalanacional

Las politicas educativas en nuestro pais se han distinguido por las
continuas construcciones y/o reconstrucciones sexenales. En la actua-
lidad, las politicas educativas y sobre todo las de posgrado, han
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recuperado algunos de los conceptos
de administraciones anteriores. De tal
suerte que la "modernizacion educativa”,
planteada desde 1988, sigue teniendo
vigencia en la elaboracion de las politicas
educativas. Ello puede evidenciarse a
través de las politicas planteadas en los
ultimos tres sexenios: desde el gobierno
de Carlos Salinas de Gortari hasta el del
presidente Vicente Fox Quesada. Cabe
destacar que tenemos mas de una dé-
cada intentando construir una educacion
"de calidad", como se podra observar en
los siguientes parrafos.

En 1988, durante el gobierno de Salinas
de Gortari, se implementd un proceso de
modernizacion educativa. Dentro de este
proceso de modernizacion se establecio
por primera vez un programa especial
para el posgrado denominado "Programa
Nacional del Posgrado" (Poder Ejecutivo,
1990) el cual fue concluido en 1990.
En este Programa se realiz6 un somero
diagndstico en el que destacan elemen-
tos tales como:

6 cocyTBC

.Causas de laexpansion
a. El crecimiento en la piramide escolar

que engros6 de manera "natural" el
nivel de educacién superior.

. El deterioro de la calidad académica en

el nivel superior siendo el posgrado
una alternativa de solucion.

. La elevacion de las demandas del mer-

cado laboral, ante una progresiva de-
valuacion de los titulos de licenciatura.

. La necesidad de las instituciones de

educacion superior de contar con perso-
nal académico con mejor preparacion.

. La creacién del Consejo Nacional de

Ciencia y Tecnologia (CONACYT) en
1970, que ha impulsado en forma im-
portante y sistematizada el desarrollo de
los estudios de posgrado, para contar
con los cuadros cientificos y profesio-
nales que el desarrollo del pais requiere.

. Las presiones internas de profesores

y funcionarios, asi como de los gre-
mios profesionales, en la busqueda
de prestigio y reconocimiento social
de sus instituciones y dependencias
académicas.

COCYT BC

.Problematicaacadémica
. Planes y programas de estudios

de posgrado desarticulados de
las necesidades contextuales.

. La investigaciéon no conforma una

linea de formacion en algunos pro-
gramas de maestria y doctorado.

. Escasos programas interinstitu-

cionales.

. Insuficientes programas multidis-

ciplinarios de posgrado.

. Carencia de un sistema tutorial

efectivo.

. Desequilibrio en la distribucion de

la matricula entre diferentes areas
del conocimiento.

. Alta desercion estudiantil.
. Baja eficiencia terminal y excesiva

duracion de los estudios con res-
pecto al término previsto por las
instituciones.

i. Baja productividad en investiga-

cion de los docentes de algunos
programas de posgrado.
Desequilibrios en la oferta de pro-

gramas de posgrado.

. Deficiencias serias en los aspiran-

tes de posgrado.

. Falta de vinculacién del posgrado

con el sector productivo publico,
social y privado.

. Problematica de organizacion
. Insuficientes lineamientos nacio-

nales que guien el desarrollo del
posgrado.

. Inexistencia de un marco nacional

que guie el estudio de proyectos
prospectivos para el desarrollo
del posgrado.

. Inadecuada planeacion nacional e

institucional del posgrado.

. Carencia de evaluacion integral

del posgrado.

. Normatividad excesiva y diversa

que limita la flexibilidad del pos-
grado.

. Concentracion excesiva del pos-

grado en la zona metropolitana de
la ciudad de México, lo cual no
implica que en el centro de la
Republica se haya alcanzado un
desarrollo pleno.

LOS POSGRADOS, UNA MIRADA VALORATIVA

g. Ausencia de una organizacion
moderna de los posgrados.

h. Organizacion del posgrado sin
relaciéon con unidades o grupos de
investigacion.

i. Falta de vinculacion entre las di-
versas instituciones de educacién
superior para generar y apoyar
programas de posgrado.

J. Falta de mecanismos exitosos
para propiciar la vinculacion del
posgrado con el sector publico,
social y privado.

4. Problematica de recursos
humanos

a. Insuficiente numero de docentes
con el grado académico reque-
rido de dedicacion de tiempo
completo.

b. Decremento de aspirantes a cur-
sar estudios de posgrado en cier-
tas areas cruciales para el pais,
como son las de ingenieria y
ciencias.

c. Grupos de investigacién no con-
solidados, con falta de expe-
riencia y tradicion para apoyar los
estudios de posgrado.

d. Pocos estimulos para la perma-
nencia y superacion académica
del personal docente.

e. Carencia de mecanismos que
propicien el intercambio académi-
co de profesores-investigadores
permitiéndoles preservar las
prestaciones laborales.

5. Problematica de financiamiento

a. Financiamiento insuficiente y limi-
tado para el posgrado.

b. Financiamiento orientado a apo-
yar programas especificos de tipo
institucional y no a grandes pro-
yectos nacionales, que vinculen
las instituciones entre si y con el
sector productivo publico, social
y privado.

c. Llegada tardia de recursos com-
plementarios.

D. Débil vinculacion con el sector
productivo para el financiamiento
del posgrado.

. Administraciéon poco agil en las
instituciones para el financiamien-
to del posgrado.

. Competencia entre los recursos

asignados a la licenciatura con los

de posgrado.

. Carencia de recursos financieros
para apoyar las investigaciones
de los estudiantes.

. Recursos insuficientes y dificul-
tades administrativas para apoyar
el interflujo de profesores y su
asistencia a eventos académicos
de su especialidad.

i. Becas poco atractivas.
j. Salarios bajos para el personal

académico.

. Mecanismos rigidos para el ejer-

cicio presupuestal y de ingresos
propios en las instituciones publi-
cas, tanto para la operaciéon como
lainversion en el posgrado.

. Problematica de recursos
Fisicos y materiales

. Equipamiento insuficiente y/o en
ocasiones obsoleto.

. Falta de mantenimiento de equipo.

. Instalaciones fisicas insuficientes

e inapropiadas en la mayoria de
los casos.

. Insuficiente o nula conexién de
las instituciones con los sistemas
nacionales e internacionales de
informacion cientifica, humanisti-

cay tecnoldgica.
. Informacion bibliohemerografica
insuficiente.

. Insuficiencia de medios de difu-

sion de los servicios y productos
del posgrado.
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El Programa de Desarrollo Educa-
tivo 1995-2000, correspondiente al
sexenio de Ernesto Zedillo, partid
en la seccién correspondiente a la
educacion superior, de la identifi-
cacion de los principales problemas
de la educacion de este nivel, los
cuales aesafechaeran:

1. LA COBERTURA

Se consideraba que la demanda de
educacion superior se presentaria con
mayor intensidad a partir del periodo
1997-1998 como consecuencia del
crecimiento e incremento del egreso
del bachillerato, es decir, de la presion
de niveles previos a la educacion
superior (educacién media basica y
educacion media-superior).

Gaceta UABC
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2. LA CALIDAD

Se sefialaban como problemas fundamentales para elevar la calidad de la
educacion superior:

a. Falta de modernizacion de infraestructura: bibliotecas, centros de computo
ytalleres.

b. La existencia de un numero reducido de profesores e investigadores alta-
mente calificados y de prestigio reconocido.

c. Inequitativa conformacion de la oferta educativa.

d. Falta de coordinacion adecuada entre las IES.

Ante esta situacion, el gobierno de Zedillo establecio las siguientes politicas
generales:

#Laformacion y actualizacion de maestros.

# Participacion multi/institucional, para el otorgamiento de programas.

& Apertura de nuevas "oportunidades educativas", con base en los si-
guientes criterios:

-Calidad

-Abatir los rezagos de cobertura

-Desalentar la creacién donde existiera capacidad para absorber la
demanda

-Desarrollo equilibrado de la oferta educativa

-Considerarlos mercados laborales.

# Fomento a la creacion de nuevas modalidades educativas.

# Estimular la autoevaluacion y la evaluacién externa.

~ Formacion integral con una visién humanista y responsable.

# Fomento a la eficiencia terminal mediante el desarrollo de las aptitudes y
capacidades de los alumnos, asi como del compromiso social de estos.

~ Fomentar la vinculacion de las IES con su entorno social, considerando
sobre todo a las comunidades menos beneficiadas.

#*Se procurara la rendicion de cuentas.

#Se apoyara la implementacion y mejoramiento de la infraestructura, los
espacios fisicos y el equipamiento.

# Pese alos esfuerzos, los problemas atin continuaron.

El presidente Vicente Fox en el Programa Nacional de Educacion 2001-2006,
presenté los siguientes retos de la educacion superior:

a. Elacceso, laequidad y la cobertura;
b.Lacalidad;y
c. Laintegracion, coordinacion y gestiéon del Sistema de Educacion Superior.

En este programa de educacion, las politicas y objetivos particulares que se
plantearon para el posgrado fueron:

# Propiciar programas de posgrado en los que se encuentren integrados el
nivel de especialidad y los grados de maestria y doctorado para facilitar
entre ellos el transito de los estudiantes.

#Programas de doctorado que atiendan prioridades del desarrollo
cientifico, social y tecnoldgico a escala estatal, regional o nacional.

# Programas de posgrado (especialidades tecnoldgicas) cuyo objetivo sea la
formacion de especialistas para el desarrollo tecnoldgico del sector productivo.
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~ Promover la diversificacion institucional y la oferta en cada uno de los
estados.

& Impulsar la conformacion de redes de cuerpos académicos.

" Fomentar la movilidad de profesores.

# Impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado.

~ Alentar la apertura de programas de posgrado de buena calidad en areas

deinteréslocal, regional o nacional.

#Impulsar a estudiantes de doctorado en posgrados nacionales que rea-
licen estancias de investigacién en laboratorios del mas alto prestigio
internacional.

~ Promover el disefio y operacion de programas de especialidades tecnolo-
gicas de buena calidad.

En 2001 el CONACYyT dio a conocer sus politicas especificas que se llevarian
a cabo para fortalecer y apoyar los programas de posgrado; destaca la nueva
visién que sobre éstos tiene dicho organismo: El apoyo al posgrado a partir de
2001 se lleva a cabo por dos grandes vias; una a través del Programa
Nacional de Posgrados (PNP) el cual apoyara programas de posgrado de alto
nivel y competentes a nivel internacional y el Programa Integral de Forta-
lecimiento al Posgrado (PIFOP). Este tendra apoyos con orientacion a la
investigacion y con orientacion profesional.

Llama la atencion que por primera vez se cuenta con parametros claros e
indicadores precisos para llevar a cabo la valoracién (y autovaloracion) de los
posgrados. Es necesario destacar el esfuerzo de articulacion que se esta
llevando a cabo entre la Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion
Cientifica y el CONACYyT, sin embargo, falta mucho por trabajar en cuanto a
los lineamientos para el otorgamiento de apoyos y mucho mas en la cons-
truccion de una politica para el posgrado a escala nacional.

La descripcién de los diagndsticos y propuestas que los tres ultimos gobiernos
han documentado para este nivel de estudios, evidencian que existen
problemas recurrentes, es decir, existen procesos, acciones y situaciones que
desde 1988, por alguna razon, las instituciones de educacion superior no han
podido solucionar.

Entre estos problemas destacan: el crecimiento de la matricula (al cual se
hara referencia en el siguiente punto), baja calidad, desequilibrio entre la
oferta; heterogeneidad de programas con objetivos similares; insuficiencia en
los lineamientos que guien el desarrollo de programas; carencia de indi-
cadores nacionales para cada uno de los niveles; proliferacion de posgrados
con calidades y cualidades diferenciadas; crecimiento de posgrados "de fines
de semana", "de fin de mes"; docentes omnipresentes en dos, tres 0 mas
posgrados en una institucion o en varias instituciones, independientemente
de su ubicacion geografica, etcétera.

Todos estos problemas han acomparado el crecimiento del posgrado y
algunos se han acentuado.

El crecimiento sin regulacion, evaluacion y retroalimentacion genera nuevos
problemas, es por ello necesario abordarlo de manera especial.
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CRECIMIENTO DE LA MATRICULA EN POSGRADO

En nuestro pais la poblacién escolar ha crecido en todos los niveles, muestra de ello es
la actual distribucion. Para 1999, la ANUIES (2000) reporté una matricula de preescolar
de 3'360,500; para primaria 1,697,900; para secundaria 5,070,600; para educacion
media superior 2,805,500; para educacién superior 1,692,543 y para posgrado 111,247,
haciendo un total de 27,738,290, lo cual significa que poco mas de la cuarta parte de la
poblacion detectada para 1999 estaba cursando algun nivel escolar (Grafica 1).

Grafica 1
Sistema Educativo Nacional 1999
Alumnos por nivel escolar

ALTMNOS

FREESCOLAR B FRIMARTA O SECUNDARTA
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3,360,500, 12% Posgrado Licenciatura

111,247, 0% 1,692,543, 6%

Media
Superior
2,805,500, 10%

Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 2000.

En posgrado, para 1970 existian 5,953 alumnos segun datos de laANUIES (2002). Esta
cifra crecié cinco veces para 1980, fecha en la que se contaba con 25,502 alumnos,
cantidad que a su vez crecid cuatro veces en casi una década para elevarse a 111,247
alumnos en 1999. Es decir, en veinte afios crecié un 400%, con las consecuencias que
un crecimiento de esta indole implica (Grafica 2).

Grafica2
Histérico de la poblacion escolar del posgrado de 1980 a 2000
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Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 2000.
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El crecimiento en términos generales, proporciona la imagen de mejoria, esto podria
afirmarse en términos de cobertura, pero el crecimiento sin planeacién trae consigo
efectos no deseados, incluso aviesos.

¢Por qué hacrecido el posgrado?
El posgrado ha crecido entre otras cosas por:
# Presion de niveles precedentes.
~ Ampliacion de ofertaenlas IES.
# Crecimiento en algunos grupos de investigacion.
# Por politicas especificas que requieren o premian los estudios de posgrado
(PROMEP, Carrera Magisterial, Estimulos, SNI, etc.)

Pese a este logro del crecimiento de la matricula en todos los niveles, el posgrado aun
representa un porcentaje muy bajo en comparacién con el resto del Sistema Educativo
Nacional, ya que sélo llega al 0.5% de la matricula total.

Es de llamar la atencion que de 1999 a 2000 la matricula de este nivel tuvo un aparente
descenso, ello podria relacionarse con la politica de becas de CONACYyT (criterios de
asignacion, reembolso y/o condonacion).

CRECIMIENTO Y CENTRALISMO

La diferencia econdmica y educativa es una realidad cotidiana que aun subsiste en
nuestro pais. El posgrado evidencia una vez mas esta diferencia y el caracter centralista
que aun poseemos.

Muestra de ello es la Grafica 3, en donde se observa que el Distrito Federal es el que
posee la mayor matricula para el afio 2000, seguida por Nuevo Ledn, Jalisco, Puebla 'y
Estado de México, en comparacién con la reducida matricula de Nayarity Zacatecas.

Grafica 3
Poblacién escolar de posgrado por entidad federativa comparativo 1984-2000
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Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES , 2000.

En esta misma grafica se puede observar el gran crecimiento (proporcionalmente
hablando) que los posgrados han tenido en todos los estados entre 1984 y 2000. Como
aludimos en parrafos anteriores, este crecimiento ha adolecido de gran numero de
situaciones poco propicias para generar salidas provechosas de formaciéon y muchas
IES han tenido lo que se reconoce como un crecimiento inercial, en donde mas no
siempre significa mejor.

cocytec 11
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Entre 1984 y 2000 se incrementaron los programas de posgrado, pero este crecimiento
no siempre se acompand de calidad (Grafica 4).

Cabe sefalar que esta centralizacion responde en gran medida a la consolidacion de
grupos académicos en instituciones educativas, que tradicionalmente han tenido un
apoyo decidido para la investigacion (UNAM, CINVESTAV, IPN, entre otros). Es
necesario aclarar que el crecimiento abrumador en el Distrito Federal no siempre
equivale a calidad, es decir, se cuenta con instituciones sdlidas que ofrecen programas
de calidad pero también existen instituciones que ofrecen posgrados de una calidad
no reconocida.

Gréfica4
Poblacion escolar de posgrado por entidad y nivel de ensefianza, afio 2000

T I . En la correlacién entidad federativa y tipo de posgrado, el DF en el nivel de
e N\ especializacion ocupa el primer lugar, seguido por Jalisco y Estado de México.

En el nivel de maestrias el DF ocupa el primer lugar, seguido por Nuevo Leén, Jalisco,
Puebla y Estado de México.

Gréficab
Poblacion escolar de especializacion por entidad en 2000
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preguntarse de dénde salieron los profesores-investigadores que en menos de seis
afios han podido sostener este vertiginoso crecimiento, o bien preguntarse qué
formacién se esta brindando a los participantes de algunos programas.
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Al igual que en la gréfica anterior, se puede observar la concentracion en algunas
entidades como el DF, Jalisco, Nuevo Ledn y Estado de México, principalmente.

Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 2000.

TABLA
Grafica 6
Poblacion escolar de maestria por entidad en 2000
Las graficas 5, 6 y 7 muestran la Especialidad 27,406 o L
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Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 2000.
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Grafica7
Poblacion escolar de doctorado por entidad en 2000
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Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 2000.
PROBLEMAS Y RETOS DEL POSGRADO
En el Doctorado se encuentra en primer lugar por poblacién escolar el DF seguido de El desconocimiento se detecta en los sujetos, las instituciones y las practicas que en
Baja California, Estado de México, Guanajuato, Puebla, Nuevo Leén y Jalisco. En este este nivel se llevan a cabo:
nivel para el afio 2000, cinco entidades no contaban con programas de posgrado. 1. ¢ Quiénes son los alumnos del posgrado?
¢ De qué institucion egresaron?
¢, Qué tipos de instituciones ofrecen programas de posgrado? Para el aio 2000, el ¢,De qué licenciaturas egresaron?
60.3% de los alumnos se encontraban estudiando en instituciones publicas y el 39.7 % g,CuandQ egresaron?
eninstituciones particulares (ANUIES, 2000). ¢Por qué estudian un posgrado?
¢, Por qué eligieron el posgrado que cursan?
TABLA2 ¢, Qué espera de un posgrado?
¢, Qué relacion existe entre el posgrado estudiado y su pregrado?
¢ Ha tenido ejercicio profesional?
. ¢, Qué relacion existe entre el posgrado y su ejercicio profesional?
Educacién 16,939 ¢ Quiénes son los que estudian un posgrado?
Coémputo y Sistemas 3,223 (hombres, mujeres, edades, estado civil, etc.)
¢ Cudles son los programas de . . .
ra .. = l?
posgrado mas solicitados? La Ingenieria Industrial 3,201 2. ¢Qléletpes son !osddocentes delos pg;gl.'ado?s ?
poblacion escolar detectada en Ingenieria Civil 2,374 ¢ stan organl_za os?en cuerpos academicos
2000 en forma mayoritaria se Ingenieria Electronica (_,Ql,Je grados t!enen?.
ubico en los siguientes: Eléctri 1,625 ¢Donde estudiaron
y Electrica ¢ Endonde trabajan?
Arquitectura y Disefio 1,600 ¢ Encuantos programas de posgrado participan?
¢, Cuantas y qué asignaturas imparten?
¢ Cudles son las investigaciones que tienen?
¢,Cuantos son miembros del SNI?
Es decir. | i5n d blacién 16.939 coincid | 3. ¢ Cuales son las IES que ofrecen programas de posgrado?
s decir, la mayor concentracion de poblacion 16,939 coincide con los programas que ¢ Cuales son los indicadores que tienen las IES para abrir un programa?
mayor crecimiento han tenido en los ultimos diez afios: los posgrados en educacion. ¢ Cuales son los apoyos financieros que se dan a los programas de posgrado?
. o ~ ¢, Cuales son las condiciones para garantizar el desarrollo de un programa?
Ya se ha sefialado que este crecimiento en los programas de posgrado se acomparian ¢ Cudles son las semejanzas y diferencias entre programas?
por un gran numero de problemas que en gran medida se deben al desconocimiento ¢ Cuales son los indicadores de egreso, titulacién
especifico que sobre este nivel se tiene. y eficiencia que tienen por institucion?

¢,Cuales son los procesos de evaluacion institucional para este nivel?
¢, Cuales son los criterios para cancelar un programa de posgrado?

14 cocyrsc
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Todas estas preguntas cuestionan
sobre los sujetos y procesos inter-
nos inmersos en instituciones
concretas, sobre las practicas espe-
cificas que en términos generales se
desconocen, pero ademas tenemos
una escala mayor de desconoci-
miento ¢Cudles son las politicas
generales a escala nacional que
marcan el curso de accién y los
parametros e indicadores que guian
el posgrado en México? ;Qué pro-
gramas de posgrado requiere el
pais? ;Cuales estan en condiciones
de ofrecer? ;Quiénes y cémo han

LOS POSGRADOS, UNA MIRADA VALORATIVA

dado seguimiento a los problemas
planteados en los congresos de
posgrado?.

Situaciones similares a las que
actualmente padece este nivel de
estudios se observaron en la década
de los setenta, ante la expansién de
la matricula en el nivel de licen-
ciatura. En términos generales, el
posgrado tiene como reto superar
lo que algunos coordinadores de
posgrado en el occidente del pais
han denominado el alfabeto proble-
matico de los programas:

16 cocyTse

1

. Numero insuficiente de docentes con perfil deseable
. Docentes que aun no "maduran” y/o consolidan su proceso de forma-

cién y produccion en investigacion y son involucrados tempranamente
en posgrados.

3. IES sin cuerpos académicos consolidados.

o

oW ~NO®

—_

11.
12.
13.
14.

15.

. Importacién de docentes de otras IES porhora, curso, etc.
. Carencia de cuerpos académicos que realicen investigacion que

respalden procesos solidos de formacion

. Faltade infraestructura

. Problemas financieros

. Faltade claridad en la orientacién del posgrado.

. Crecimientoinercial de posgrado en la gran mayoriade la IES.

. Aparicion de posgrados de dudosa "calidad académica" (aquellos que

se imparten en fines de mes, a través de una "tutoria masiva" entre 80
y 300 "alumnos" por una institucion, en donde la uUnica claridad que se
tiene, es en el pago de la "colegiatura")

Falta de una politica general de posgrado a escala nacional.

Falta de politicas especificas enlas IES.

Falta de indicadores y procesos de evaluacidon que permita valorar la
calidad del posgrado.

Ausencia de mecanismos de retroalimentaciéon en los procesos de
formacion.

Ausencia de tutorias especificas para el posgrado.

COCYT BC

16.
17.
18.
19.

20.
. Falta de una politica nacional sobre reconocimiento de estudios (actualmente se

21

22.
23.

24.

25.

26.
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Carencia de acuerdos para el seguimiento de los problemas particulares de los
programas de posgrado.

Falta de estrategias para el seguimiento de los alumnos desde su incorporacién
al programa, su permanencia, egreso y obtencién de grado.

Problemas de reconocimiento y otorgamiento de grado en los programas inter-
institucionales de posgrado.

Problemas en las concepciones de programas integrales (Licenciatura/Maes-
tria/Doctorado) y en las perspectivas de transito entre estos niveles.

Falta de una politica nacional sobre equivalencia de grados.

estan reconociendo programas que se dan por contrato y no por acreditacion de
lainstitucion educativa).

Falta de claridad en los apoyos otorgados por CONACyYT (PIFOP).

Falta de claridad en las estrategias y formatos utilizados en algunas instancias
que otorgan apoyos alos programas de posgrado.

Excesiva "burocratizaciéon y tramitologia" ante dependencias federales que
otorgan apoyos financieros a los programas de posgrado.

Excesivo personal y tiempo para dar respuesta a peticiones y tramites de
diversas dependencias "oficiales".

Falta de estudios que analicen el consumo de tiempo real de las instituciones
para dar respuesta a programas y/o convocatorias de programas especificos y

analisis de impactos reales en los procesos de informacion.

Todas estas interrogantes y situaciones evidencian que nos encon-
tramos inmersos en una ola de incremento en la demanda, un fuerte
crecimiento en el nivel aunque insuficiente para dar una respuesta
pertinente a las necesidades del pais. Es un crecimiento impregnado de
carencias, obstaculos y problemas que requieren una rapida inter-
vencion. El Posgrado, como proceso de formacién cuspide de nuestro
Sistema Educativo Nacional, requiere de construccion de politicas
que permitan conducirlo en forma pertinente. Es decir, se requiere una
Reforma Integral de los estudios de posgrado y no soélo apoyos aislados.
El posgrado requiere de crecimiento si, pero de un crecimiento con
calidad para que se desarrolle en las mejores condiciones.

Notas

Este documento se desprende de un estudio que actualmente se lleva a cabo en la
Universidad de Guadalajara y cuya responsable es la autora y tiene como colaboradores a
Pedro Farfan Flores, Gustavo Verdin y José Luis Ruiz en el auxilio estadistico.
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INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR

QUE OFERTAN POSGRADOS
EN EL ESTADO DE B.C.

Escuela Normal Estatal
Av. Eucaliptos y de las Rosas s/n

Fracc. Valle Verde, Ensenada, B.C.
Tel: (646) 174-20-20y 175-40-66
info@ene.edu.mx

Numero de Programas que oferta: 1 (uno)

OFERTA 1
Nombre del Programa:
Maestria en Gestion Educativa
Areadel conocimiento:
Ciencias de la Educacion y Humanidades
Perfil curricular:
Gestién Educativa
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Ingreso:

- Capacidad de comprension lectora: explica y argumenta sus
ideas correctamente de manera oral y escrita.

- Conocimiento de los propositos y de los principales retos del
nivel en el que labora asi como de la funcion que desempena.

- Tiempo disponible para atender las cargas horarias en clase y
desarrollar las actividades de aprendizaje del programa.

- Tener titulo de licenciatura.

- Cumplir funciones de gestion educativa bajo cualquier deno-
minacion del puesto: supervision, direccion, jefatura de
departamento, asesoria pedagégica, etc. en instituciones per-
tenecientes al sistema educativo, o en caso de no desempenar
al momento de la solicitud de ingreso a la Maestria funciones
de gestion o asesoria pedagdgica, el interesado debera ser
docente en funciones con un minimo de cinco afos de
experiencia y con interés para ascender a un puesto en el que
desempefie funciones de gestion o asesoria pedagdgica.

EQUIPO EN
4 EVALUACION
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Coordinador:
Dr. Jesus Leonardo Heiras Aguirre
Km. 107 Carretera, Tijuana-Ensenada
Tel: (664) 174 46 02 ext: 375
Becas que ofrecen:
Beca de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM vy del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Semestralmente, en los meses de mayo y diciembre de cada afio
Para mayor informacién: www.unam.mx

Perfil de Egreso:

- Analiza el marco de diversas organizaciones educativas, en especial aquel
enelque seinserte laescuelaenlaque labora.

- Analiza los modelos de gestidon educativa para crear alternativas de mejora-
miento del modelo actual de gestidn escolar adoptado en México.

- Analiza los problemas de administracion y gestién escolar que obstaculizan
el aprendizaje de los estudiantes y disefa propuestas de solucion desde su
ambito de intervencion.

- Analiza estilos de liderazgo para mejorar las habilidades personales
de direccién.

- Administra y desarrolla el recurso humano ejerciendo un liderazgo parti-
cipativo, y actitudes favorables al cambio.

- Diagnostica e interviene en los problemas y situaciones que obstaculicen la
efectividad organizacional paraincidir en el cambio educativo.

- Aplica técnicas y procedimientos de evaluacién de los recursos humanos y
de programas educativos para reorientar las acciones e informar sobre los
procesos y los resultados obtenidos.

- Dirige la organizacién educativa de acuerdo a los principios éticos con-
gruentes con la equidad y la eficiencia.

Coordinador:

Mtra. Gema Lépez Gorosave.

Tel: (646) 174-20-20y 175-40-66

gema_ gorosave@ene.edu.mx

Becas que ofrecen:
Ninguna

Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Mayo - Agosto de cada afio.

OFERTA 2
Nombre del Programa:
. Maestriay Doctorado en Ciencias Fisicas
Area del conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
Sdélido conocimiento en labores de investigacion en el campo de la fisica basica.
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Una sodlida formacion en el campo de la Fisica, que le permita incorporarse a
labores de apoyo a la investigacion y al desarrollo de los sectores productivos, de
servicio y académico. Proporcionar la integracion y el desarrollo de grupos de
investigacion de alto nivel.

Coordinador:

Dr. Ernesto Cota Araiza

Km. 107, Carretera Tijuana-Ensenada

Tel: (664) 174 46 02, ext. 409

: Becas que ofrecen:
Centro de Ciencias de la Materia Condensada ° Beca de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM vy del
Universidad Nacional Auténoma de México ° Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia.
km. 107 Carretera Tijuana-Ensenada, C.P. 22800 o Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Ensenada, B.C. Tel. (646) 174-46-02

A . Semestralmente, en los meses de septiembre y febrero de cada afio.

Para mayor informacién: www.unam.mx

[}
Centro de Investigacion o COLEE-C .
. ) - Colegio de la Frontera Norte
Numero de Programas que oferta: 2 (dos) ° Km. 18.5 Carretera Escénica Tijuana-Ensenada
San Antonio del Mar, Tijuana, B.C. Tel: (664) 631-63-00, ext. 2219

OFERTA 1 ° posgrado@colef.mx
Nombre del Programa: °
_ Maestriay Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales °
Area del conocimiento: ° Centro de Investigacion

Ciencias Exactas y Naturales N 9 .
Perfil curricular: ° Numero de Programas que oferta: 5 (cinco)

Ciencias Fisicas, Ingenierias y Quimicas °
Modalidad: . OFERTA 1

Escolarizado Nombre del Programa:
Perfil de Egreso: . _ Maestriaen Desarrollo Regional

- Especialistas en materiales de alta tecnologia con aplicaciones en div- o Area del conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas

ersos campos, como la electrénica, telecomunicaciones, catalisis, entre ° . .
otros; capacitados en técnicas de analisis y caracterizacion de materiales Perfil curricular:
-cap y ’ ° - Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Desarrollo Regional deben tener inte-
° rés por desarrollar capacidades de indagacion, de aprendizaje, de reflexion critica
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y propositiva, de sintesis, asi como de comprensién de lecturas, las cuales
resultan indispensables para llevar a buen término sus estudios en el
programa. También deberan estar abiertos a conocer las principales
corrientes tedricas y metodoldgicas, clasicas y contemporaneas, produ-
cidas en el campo del desarrollo regional y en sus areas de especializacion.
Ademas, es necesario que tengan una actitud abierta y critica para estudiar
la problematica regional desde distintos enfoques disciplinarios.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El egresado de la Maestria en Desarrollo Regional contara con una
formacion integral que le permita abordar y entender la complejidad de los
problemas del desarrollo regional, de manera que sea capaz de identificar
los componentes basicos y ofrecer soluciones pertinentes a los mismos.
Con esta formacion, podra desenvolverse con éxito tanto en dependencias
publicas y privadas, como en instituciones de investigacion y docencia que
estan involucradas con el diagnostico, la planeacion y la conduccién del
desarrolloregional.

Coordinador:

Dra. Maria del Rosio Barajas Escamilla

Blvd. Abelardo L. Rodriguez No. 2925, Zona del Rio. C.P. 22010

Tijuana, B.C., México

Tel. (664)631-63-00 exts. 2207 y 2221

(664)631-63-20

Fax (664)631-63-16

Mdr@colef.mx

rbarajas@colef.mx

Becas que ofrecen:

El Colegio de la Frontera Norte ofrece un ndmero limitado de becas que

otorgan a aquellos estudiantes aceptados en el programa, ademas de apoyar

y gestionar ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) las

solicitudes de beca de los estudiantes mexicanos aceptados al programa. La

permanencia en el programa y la conservaciéon de esta beca dependen del
rendimiento académico del estudiante.

Los estudiantes extranjeros que cumplan satisfactoriamente con los re-
quisitos de admisién podran tramitar a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, una beca de manutencion, pues el Colegio los exime del pago de
inscripcidn y colegiaturas. Este tramite debera ser realizado antes del mes
de mayo en su pais de origen ante la Secretaria de Relaciones Exteriores
de México.

Es recomendable también solicitar informacién en las organizaciones
internacionales que otorgan becas para realizar estudios de posgrado, tales
como: el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Fondo de
las Naciones Unidas para Actividades en materia de Poblacion (FNUAP), The
Population Council, The Ford Foundation, y la Organizacién de Estados
Americanos (OEA).
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Para mas informacion consultar la pagina del COLEF.
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OFERTA 2
Nombre del Programa:

Maestria en EconomiaAplicada
Areadel conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:

- Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Economia Aplicada deben tener una
vocacion enfocada al analisis teérico y empirico de los fenédmenos econémicos,
con una visién integral de la economia mexicana contemporanea y de sus
procesos de insercioén en la region de América del Norte. También pueden aspirar
aingresar a la Maestria en Economia Aplicada aquellos graduados universitarios
de disciplinas distintas de la economia, con interés de formarse como econo-
mistas como una opcion para continuar sus estudios de posgrado e incursionar en
el mercado de trabajo.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El egresado de la Maestria en Economia Aplicada se caracteriza por tener un alto
nivel de capital humano que le permite desempefiarse en una variedad de
empleos en el mercado de trabajo. Los egresados de la maestria contaran con
habilidades tedricas, metodolégicas e instrumentales que les permitirdn una
insercion eficiente y competitiva en los procesos productivos, en la academia, en
la investigacion, en las agencias de consultoria econdmica, o en los servicios
financieros publicos o privados

Coordinador:

Dr. Alejandro Diaz Bautista

Blvd. Abelardo L. Rodriguez No. 2925, Zona del Rio. C.P. 22010

Tijuana, B.C., México

Tel. (664) 631-63-00, exts. 2204y 2217

(664)631-63-21

Fax (664)631-63-16

mea@colef.mx

adiazbau@colef.mx

Becas que ofrecen:

El Colegio de la Frontera Norte ofrece un nimero limitado de becas que otorgan a
aquellos estudiantes aceptados en el programa, ademas de apoyar y gestionar
ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) las solicitudes de
beca de los estudiantes mexicanos aceptados al programa. La permanencia en el
programa y la conservacion de esta beca dependen del rendimiento académico
del estudiante.

Los estudiantes extranjeros que cumplan satisfactoriamente con los requisitos de
admision podran tramitar a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores, una
beca de manutencion, pues el Colegio los exime del pago de inscripcion y
colegiaturas. Este tramite debera ser realizado antes del mes de mayo en su pais de
origen ante la Secretaria de Relaciones Exteriores de México. Es recomendable
también solicitar informacion en las organizaciones internacionales que otorgan
becas para realizar estudios de posgrado, tales como: el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en materia
de Poblacion (FNUAP), The Population Council, The Ford Foundation, y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).
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Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Para mas informacion consultar la pagina del COLEF.

OFERTA3
Nombre del Programa:
. Maestriaen Demografia
Area del conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:

- Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Demografia pueden provenir de
las ciencias sociales, las ciencias naturales o las ciencias exactas, con
un dominio adecuado de las matematicas, pero sobre todo con la vocacion
y el interés por conocer y estudiar los problemas que plantea la dina-
mica demografica.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El programa de la Maestria en Demografia contempla la formacién de
profesionales de alto nivel académico capaces de producir, manejar y
analizar informaciéon sobre fendmenos poblacionales y establecer las
relaciones de éstos con los procesos sociales, econdmicos, politicos y
culturales en los que dichos fendmenos se desarrollan, particularmente a
nivel regional y estatal. De la misma manera, el programa busca formar
profesionales de la demografia con capacidades para insertarse de manera
eficiente en el mercado de trabajo asi como continuar estudios doctorales en
instituciones de prestigio.

Coordinador:

Dr. Humberto Gonzalez Galban

Blvd. Abelardo L. Rodriguez No. 2925, Zona del Rio. C.P. 22010

Tijuana, B.C., México

Tel. (664) 631-63-00, exts. 2207 y 2211

(664)631-63-22

Fax (664)631-63-16

mep@colef.mx

hggalban@colef.mx

Becas que ofrecen:

El Colegio de la Frontera Norte ofrece un numero limitado de becas que

otorgan a aquellos estudiantes aceptados en el programa, ademas de apoyar

y gestionar ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) las

solicitudes de beca de los estudiantes mexicanos aceptados al programa. La

permanencia en el programa y la conservacion de esta beca dependen del
rendimiento académico del estudiante.

Los estudiantes extranjeros que cumplan satisfactoriamente con los requi-
sitos de admisién podran tramitar, a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, una beca de manutencion, pues el Colegio los exime del pago
de inscripcion y colegiaturas. Este trdmite debera ser realizado antes del
mes de mayo en su pais de origen ante la Secretaria de Relaciones Exteriores
de México.

Es recomendable también solicitar informacién en las orga-nizaciones
internacionales que otorgan becas para realizar estudios de posgrado, tales
como: el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
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Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Fondo de
las Naciones Unidas para Actividades en materia de Poblacion (FNUAP), The
Population Council, The Ford Foundation, y la Organizacién de Estados
Americanos (OEA).

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Para mas informacion consultar la pagina del COLEF.

OFERTA 4
Nombre del Programa:

Maestria en Administracion Integral del Ambiente

Area del conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas.

Perfil curricular:

- Debido al caracter multidisciplinario de la Maestria en Administracion Inte-
gral del Ambiente, los aspirantes a ingresar al programa pueden provenir
de las diferentes disciplinas sociales o naturales de la ciencia. Ademas, el
aspirante a ingresar al programa debe ser un profesional con interés y
curiosidad de comprender la complejidad de la problematica ambiental y
trascender los enfoques disciplinarios en su tratamiento y en la busqueda de
las soluciones que plantea el deterioro ambiental.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El programa de la Maestria en Administracion Integral del Ambiente se
propone formar profesionales de alto nivel académico y con capacidades
analiticas y técnicas que les permitan establecer las relaciones relevantes
entre los problemas ambientales y los procesos econémicos, sociales y
culturales que los producen, de tal manera que puedan incorporarse con
éxito a las oportunidades de empleo en los sectores publico, productivo, y
social, participando activamente en el disefio, implementacion y evaluacion
de politicas de gestion ambiental. Al mismo tiempo, el programa busca
formar especialistas en gestion ambiental con habilidades para incorporarse
a un programa de estudios de doctorado en instituciones educativas
prestigiadas, nacionales o extranjeras.

Coordinador:

Mtro. Ricardo Valentin Santés Alvarez
Blvd. Abelardo L. Rodriguez No. 2925, Zona del Rio. C.P.22010
Tijuana, B.C. México
Tel. (664) 631-63-00, exts. 2206y 2212
(664)631-63-19
Fax (664)631-63-16
maia@colef.mx
rsantes@colef.mx

Becas que ofrecen:

El Colegio de la Frontera Norte ofrece un ndmero limitado de becas y se
otorgan a aquellos estudiantes aceptados en el programa, ademas de apoyar
y gestionar ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) las
solicitudes de beca de los estudiantes mexicanos aceptados al programa. La
permanencia en el programa y la conservacion de esta beca dependen del
rendimiento académico del estudiante.

Los estudiantes extranjeros que cumplan satisfactoriamente con los requi-
sitos de admisién podran tramitar, a través de la Secretaria de Relaciones
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Exteriores, una beca de manutencion, pues el Colegio los exime del pago de
inscripcién y colegiaturas. Este trdmite debera ser realizado antes del mes de
mayo en su pais de origen ante la Secretaria de Relaciones Exteriores de
México. Es recomendable también solicitar informacién en las organizaciones
internacionales que otorgan becas para realizar estudios de posgrado, tales
como: el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Progra-
ma de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Fondo de las
Naciones Unidas para Actividades en materia de Poblacion (FNUAP), The
Population Council, The Ford Foundation, y la Organizacién de Estados
Americanos (OEA).

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Para mas informacion consultar la pagina del COLEF.

OFERTAS
Nombre del Programa:
_ Doctorado en Ciencias Sociales con Especialidad en Estudios Regionales
Areadel conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas.
Perfil curricular:

- Los aspirantes a ingresar al Doctorado en Estudios Sociales con Especia-
lidad en Estudios Regionales pueden provenir de las diferentes disciplinas
sociales y deben tener capacidades de comprensién de lectura, de sintesis y
de reflexion critica, cualidades todas requeridas para concluir con éxito los
estudios de doctorado; ademas, deben tener interés por desarrollar sus
capacidades para la investigacién, la docencia y la practica profesional.
También deberan estar abiertos a conocer las principales corrientes tedricas
y metodolégicas, clasicas y contemporaneas, producidas en el campo de los
estudios regionales y en sus areas de especializacion. Ademas, es nece-
sario que posean una buena dosis de curiosidad cientifica para estudiar la
problematica regional desde distintos enfoques disciplinarios.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El egresado del Doctorado en Ciencias Sociales con Especialidad en
Estudios Regionales contara con una formacién integral que le permitira
abordar y entender con rigor cientifico el analisis de los problemas que
plantea el desarrollo regional, de manera que sea capaz de identificar sus
principales determinantes y ofrecer insumos utiles orientados a su solucién.
Con la formacion adquirida en el doctorado, el egresado podra desen-
volverse con éxito tanto en dependencias de gobierno de los diferentes
niveles involucrados con el diagndstico, la planeacién y la conduccion del
desarrollo regional, como en instituciones de investigacion y docencia.

Coordinador:

Dr. Vicente Sdnchez Munguia

Blvd. Abelardo L. Rodriguez No. 2925, Zona del Rio. C.P. 22010

Tijuana, B.C. México

Tel. (664) 631-63-00, exts. 2203y 2252

(664)631-63-23

Fax (664)631-63-16

vsanchez@colef.mx; dcs@colef.mx
Becas que ofrecen:

El Colegio de la Frontera Norte ofrece un nimero muy limitado de becas a

aquellos estudiantes aceptados en el programa, ademas de apoyar y gestio-
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nar ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) las
solicitudes de beca de los estudiantes mexicanos aceptados al programa. La
permanencia en el programa y la conservacion de esta beca dependen
del rendimiento académico del estudiante.

Los estudiantes extranjeros que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos de admisiéon podran tramitar, a través de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, una beca de manutencion, pues el Colegio los exime
del pago de inscripcion y colegiaturas. Este tramite debera ser realizado antes
del mes de mayo en su pais de origen ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores de México.

Es recomendable también solicitar informacion en las organizaciones
internacionales que otorgan becas para realizar estudios de posgrado, tales
como: el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Fondo de
las Naciones Unidas para Actividades en materia de Poblacién (FNUAP), The
Population Council, The Ford Foundation, y la Organizacién de Estados

Americanos (OEA).
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Para mas informacion consultar la pagina del COLEF.

CITEDI

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital

Av. Del Parque No. 1310 Mesa de Otay, Tijuana, Baja California. C.P. 22510
Tel: (01-664) 623-1344

www.citedi.mx

posgrado@citedi.mx

investigacion@citedi.mx

Centro de Investigacion
Numero de Programas que oferta: 2 (dos)

OFERTA 1
Nombre del Programa:
. Maestria en Ciencias con especialidad en Sistemas Digitales
Areadel conocimiento:
Ciencias de lalngenieriay Tecnologia
Perfil curricular:

- La Maestria esta orientada al area de electrénica con especialidad en
Automatizacién y Control, Telecomunicaciones y Procesamiento Digital
de sefnales.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El propésito es la Formacion de Recursos Humanos altamente espe-
cializados en el area de electrénica en un ambiente de investigacion
frontera y aplicada, que genere y divulgue conocimiento cientifico y
tecnoldgico en beneficio de la sociedad mexicana.
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Coordinador:

Dr. Miguel Angel Romero Miranda ITM - Instituto Tecnolégico de Mexicali
Av. Del Parque No. 1310, Mesa de Otay Av. Tecnologico s/n, Col. Elias Calles, C.P.921396.
Tijuana, Baja California. C.P. 22510 Apdo. Postal 91-55, Mexicali, B.C.
Tel: (01-664) 647-56-14 Tel. 01-(686) 580-49-80 conmutador;
(664) 623-13-44 ext. 82817 Fax 01-(686) 568-78-03
posgrado@ citedi.mx Posgrado@itmexicali.edu.mx
Becas que ofrecen:
Beca de Apoyo para Estudios de Posgrado del IPN
Requisitos:

Instituto Tecnolégico

-Aprobar el examen de admision Numero de Programas que oferta: 4 (cuatro)

-Aprobar examen TOEFL o equivalente
- Titulado con promedio minimo de 8.0

- Presentar solicitud de ingreso ¢ OFERTA 1
Fechas de apertura de procesos de seleccion: ° Nombre del Programa:
Agosto de cada afo ° ~ Maestriaen Ingenieria Electronica
. Areadel conocimiento:
OFERTA 2 Ciencias de laIngenieriay Tecnologia.
Nombre del Programa: ¢ ‘ Perfil curricular: o L i,
Doctorado en Comunicaciones y Electrénica . . - Ingenieria Electrénica en automatizaciény Robdtica
Areadel conocimiento: . . -Matematicas

- Electronica Analogica

- Electronica Digital

° ° - Seminario de Desarrollo de Proyectos
° ° - Sensores y Actuadores

- Sistemas Lineales

Ciencias de la Ingenieriay Tecnologia ° °
Perfil curricular:

El Doctorado esta orientada al area de electronica con especialidad en

Automatizacién y Control, Telecomunicaciones y Procesamiento Digital de

sefales. ° - Control Digital
Modalidad:_ ° - Seminariogen Administracién de Proyectos
I.Escolarlzado ° - Realizar residencia en una empresa con objeto de familiarizarse
Perfil de Egreso: . _ o o . con el problema a resolver como Proyecto de Tésis
Investigadores con aptitud de generar y aplicar el conocimiento cientifico en -Robética
forma original e innovadora y con la capacidad suficiente para preparar y ° - Instrumentacion y Control de Procesos Industriales
dirigirinvestigadores o grupos de investigacion. e © 06 06 06 06 06 06 0 0 o o - Controladores Digitales PLC's
Coordinador: - Dispositivos de Interface
Dr. Miguel A. Alvarez Cabanillas -Tésis
Av. Del Parque No. 1310, Mesa de Otay Modalidad:

Tijuana, Baja California. C.P. 22510 Escolarizado
Tel: (01-664) 647-5614 Perfil de Egreso:
~ (664)623-1344 ext. 82817 - Al concluir los estudios de la maestria en Electrénica, el graduado sera
investigacion@citedi.mx capaz de identificar, evaluar, resolver y administrar proyectos de desarrollo

Becgs qule otf:ecgn: ldel IPN Vb PIF| tecnoldgico utilizando, adaptando o generando nuevas tecnologias median-

Fechae:?ienas;;:r(tnuolgadeiroce)éoicje seleccién: tela uftilizacién racior_1a| de los recursos materiales y h'u_manos existentgs.

Continua durante todo el afio - Asumir el con_1prom_|s<? para atender y actuar con ética en la solucién de
problemas de ingenieria.

- Crear, innovar, adaptar y transferir tecnologia en el ambito de ingenieria
electrénica, tomando en cuenta el impacto ecolégico, de acuerdo con el
desarrollo sustentable de su entorno.

- Desarrollar, dirigir y participar en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el area de ingenieria electronica.

- Disefiar, analizar, adaptar, operar, construir sistemas electrénicos analégicos.

- Gestionar proyectos relacionados con su area de manera eficaz y eficiente.

- Asumiruna actitud emprendedora en el ambito de su ejercicio profesional.

- Planear, organizar, dirigir y controlar actividades de instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas y equipo electrénico.

- Practicarlos conocimientos responsable, profesional, legal y éticamente.
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- Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.

- Promovery participar en programas de mejora continua asumiendo normas
de calidad.

- Contextualizar el proceso de la automatizacién industrial.

- Favorecer el empleo de enfoques multi e interdisciplinarios en el proceso
de investigacion cientifica y tecnoldgica, que incorporen las dimensiones
sociales y ecoldgicas en los proyectos de automatizacion.

- Ademas, promovera y fortalecera la identidad del estudiante como con-
ciente de su papel catalizador de proyectos que solucionen los problemas
colaterales o consecuentes, derivados de su ejercicio profesional y genera-
dores oinnovadores de tecnologias "limpias" o de menorimpacto ambiental.

Campo de accion:

Logran integrarse en cualquier organizacion productiva de bienes y servicios,

tanto del sector publico o privado como en empresas que manejan tecnologia

de punta.

Con capacidad para participar en trabajos de investigacion en el campo de la
electrénica de su especialidad y areas relacionadas con una vision creativa
e innovadora, interactuando con problemas que impliquen conocimientos
y experiencia.

Tienen habilidades para la comunicaciéon de resultados de problemas vy
proyectos y ejercen la docencia en centros de educacion superior.

Coordinador:
M.C. Gilberto Garcia Gbmez
Av. Tecnoldgico s/n, Col. Elias Calles
Mexicali, Baja California
C.P.21396
Tel: (686) 580-49-50
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OFERTA 2
Nombre del Programa:

Maestria en Ingenieria Industrial

Area del conocimiento:

Ciencias de la Ingenieriay Tecnologia

Perfil curricular:

-Administracion de Sistemas de Produccion
- Investigacion de Operaciones

- Estadistica

-Analisis Econdmicos

- Seminario de Investigacion |

-Analisis de Proyectos

- Seminario de Investigacion |

- Tépicos de Manufactura

- Eco-Manufactura

- Sistemas de Manufactura

- Manufactura Integrada por Computadora
- Sistemas de Calidad

- Seminario de Investigacién Il

-Tésis

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El egresado de la Maestria en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de disedar,
implantar y mejorar continuamente los sistemas de produccién, manufactura y
calidad en las organizaciones, asi como participar con un alto nivel de innovacion
en laindustria, desarrollo tecnolégico, asesoria, administracion de proyectos y ex-
celencia académica con apoyo en la computacion y de grupos interdisciplinarios:

- Realizando proyectos en Ingenieria Industrial en funcién de los requerimientos de
su organizacion, de laregion o del pais.

- Como parte de un grupo de trabajo en el desarrollo de nuevos conocimientos en el
areadeingenieria Industrial.

- Identificando y adaptando métodos o técnicas necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

- Aplicando métodos de investigacion en la solucién de problemas organizacio-
nales y de proceso productivo, mostrando su formacion especializada en términos
de conocimiento, capacidades, aptitudes, valores, habilidades y destrezas.

- Diagnosticando los problemas de la organizacion, identificando sistematica-
mente situaciones reales en todos los niveles de la organizacién y proponiendo
soluciones viables que respeten el entorno ecoldgico y social.

- Ejerciendo un liderazgo, motivar dentro de su organizacion contribuyendo al
desarrollo institucional y a la conformacion de una cultura.

- Mostrando una actitud critica y creadora respecto de la problematica que aquejaa
la Industria local y nacional.

- Trabajando en equipos multidisciplinarios, compartiendo y ordenando en el de-
sempefio de sus funciones.

- Mostrando afan de superacion permanente a través de la capacitacion vy
especializacion adquirida.

Campo de accion:

Dado el tipo y magnitud de las empresas establecidas en la localidad y sus alre-
dedores, se contempla que el egresado del programa puede consolidar y/o ampliar
su capacidad de resolver problemas dentro de cualquier actividad productiva, de
educacion y de servicios. Algunas actividades especificas pueden ser:

- Investigador en centros educativos de educacion superior y posgrado.
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- Desarrollador de nuevos productos
- Soporte eningenieria de procesos
- Investigador en empresas de desarrollo.
- Soporte eningenieria de calidad
- Soporte ingenieria de manufactura
Coordinador:
M.C. Enriqueta Salazar Ruiz
Av. Tecnoldgico s/n, Col. Elias Calles
Mexicali, Baja California. C.P. 21396
Tel: (686) 580-49-50

OFERTA3
Nombre del Programa:

Maestria en Sistemas Computacionales
Areadel conocimiento:

Ciencias de la Ingenieriay Tecnologia
Perfil curricular:

- Sistemas distribuidos e Informatica Industrial

- Matematicas

- Redes de Computadora

- Base de Datos

- Ingenieria de Software

- Sistemas Distribuidos

- Bases de Datos Distribuidas

- Desarrollo de Aplicaciones Distribuidas

- Seminario de Investigacion |

- Desarrollo de Aplicaciones para Internet |

- Desarrollo de Aplicaciones para Internet

- Seminario de Investigacion Il

- Sistemas Operativos

- Sistemas de Tiempo Real

- Seminario de Investigacion Il

-Tésis

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

Elegresado de este programa sera capaz de:

- Disefar e implantar redes de computadora que hagan uso eficiente de los
recursos de comunicacion disponibles.

- Disenar, desarrollar, implantar y mantener sistemas computacionales que
operen sobre ambientes distribuidos tales como Internet.

- Disefiar, desarrollar, implantar y mantener bases de datos en ambientes
diferentes tanto distribuidos como centralizados, haciendo uso eficiente de
las tecnologias existentes o desarrollando las propias.

- Disefar, desarrollar, implantar y mantener sistemas computacionales que
apoyen el funcionamiento de sistemas de tiempo real de manera eficiente.

Campo de accion:

El egresado de este programa es un especialista en el area de Sistemas

Distribuidos y Sistemas de Tiempo Real con conocimientos en las areas de

redes de computadora, desarrollo de aplicaciones en Internet, bases de datos

y computacian industrial, capaz de proponer soluciones a problemas de su

areaen los sectores de: bienes y servicios, educativoy de investigacion.

Coordinador:
M.C. Heber Samuel Hernandez Tabares
Av. Tecnoldgico s/n, Col. Elias Calles
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Mexicali Baja California. C.P. 21396
Tel: (686) 580-49-32
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Recepcion de documentos: Segunda y tercera semana de abril de cada afio.
Curso Propedéutico: Mayo - junio.
Resultados de seleccion: Primera semana de agosto.
Inicio de clases: ultima semana de agosto.

OFERTA 4

Nombre del Programa:

Especialidad en Ingenieria Ambiental
Areadel conocimiento:

Ciencias de laIngenieriay Tecnologia
Perfil curricular:

- Control y manejo de residuos peligrosos

- Ecologia.

- Introduccion a la Ingenieria Ambiental

- Evaluacion del Impacto Ambiental

- Contaminacién Ambiental

- Legislacion Ambiental

- Tratamiento y Reutilizacion de Aguas Residuales

- Manejo Integral de Residuos Sélidos

- Contaminacion del Aire

- Toxicologia Ambiental

- Quimica Analitica Ambiental

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El especialista en Ingenieria Ambiental, es un profesionista que posee
los conocimientos de ingenieria y los aplica a controlar la contaminacién
ambiental. En general y de la contaminacién en particular, capaz de
llevar a cabo estudios de la problematica de la contaminacion, efectuar
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e interpretar analisis en aguas residuales, suelos y medir emanaciones

fatmosferlcas asi como |der?t'|f|car sustar?mas peligrosas en Ia§ mismas e UPN - Universidad Pedagégica Nacional
interpretar la reglamentacion establecida y plantear soluciones a la Unidad Mexicali
problematica de la contaminacion del medio ambiente. e 6 06 06 06 06 0 0 0 0 o Av. José Antonio Torres y Rio Mocorito,
Campo de accién: Col. Independencia Magisterial, C.P. 21290.
: ° Mexicali B.C.

El campo de accion de un egresado es amplio, desde su participacion dentro
de una empresa en la reduccién o eliminacion de los desechos contaminantes

Tel: (686) 566-20-60 y (686) 566-20-80
Jjorgegonzalezfonce@hotmail.com

sélidos, liquidos o0 gaseosos. °
. . . . .y L]
Dentro de las instituciones gubernamentales para la aplicacién correcta de los
reglamentos y normas establecidas por el gobierno mexicano para reducir a ¢ Institucién Publica
niveles minimos la contaminacion. ¢ Numero de Programas que oferta: 4 (cuatro)
. . . . . [}
Como ejemplos de empresas regionales que requieren o tienen necesidad de
profesionales en el area de ambiental, tenemos la industria electrénica, la de ° OFERTA 1
manufactura de papel, la de la industria del vidrio, la metal mecanica, la de ° Nombre del Programa:

Doctorado en Educacion

preparados alimenticios y confeccion de ropa. ° Area del conocimiento:

Como ejemplo en el sector gubernamental podemos mencionar el Seguro ° Ciencias de la Educacion y Humanidades.

Social y Servicios de Salud en General, las oficinas encargadas del manejo de ° Perfil curricular:

agua potable y del manejo y reutilizacion de aguas residuales, en las oficinas . - Formacion docente, practicas institucionales y politicas publicas.

de control vehicular para el proceso del reduccién de emanaciones de los . - El doctorado en Educacion consta de diez semestres, seis obligatorios y cua-

automoviles y en las oficinas de control ambiental para aseguramiento del troopcionales: o _

cumplimiento de las especificaciones y de las normas mexicanas referentes a ¢ a) El seminario de tésis se desarrolla alo largo de los diez semestres.

la contaminacion. ° b) El seminario delnvggtlgamon se cubre en seisy,
Coordinador: o _ c) El seminario de actividades complementarias en cuatro semestres.

Dra. Amalia Medina Palomera ° Modallda_d: . .

Av. Tecnoldgico s/n, Col. Elias Calles . p rf-.rluéorsl (Semiescolarizado)

Mexicali, Baja California. C.P. 21396 erfiide tgreso. - o y

Tel: (686) 580-49-50 ° _Cuadr_os d_e’ alto nivel _academlco conuna s_ohda preparacion eNn elcampodela
Fechas de apertura de procesos de seleccién: . mvestlggf:lon educa’gvg, el tr_abaJo colegiado, el desempefio docente y la

Recepcién de documentos: Segunday tercera semana de Abril de cada afio. . produccion de conocimientos innovadores.

Inicio de clases: ultima semana de Agosto.

° Personal docente-investigador capaz de generar conocimiento en didlogos
con colegas nacionales y extranjeros.

° Sujetos sociales con una comprension critica, amplia y compleja de la rea-
° lidad, con la sensibilidad necesaria para detectar los problemas sociales y
o educativos, y con la disposicion suficiente para incidir en la realidad y tratar de
. mejorarla.

° Investigadores con las condiciones objetivas y subjetivas necesarias para

incorporarse al sistema nacional de investigadores dentro de los siguientes
dos afnos posteriores a su egreso.
Coordinador: (Sede Mexicali)
° Dr. José Luis Molina Hernandez
° Av. José Antonio Torres y Rio Mocorito,
Col. Independencia Magisterial, C.P. 21290
(686) 5-66-20-60 y (686) 5-66-20-80
josluimolher@hotmail.com
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Bianual.

OFERTA 2

Nombre del Programa:
Maestria en Educacion
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Areadel conocimiento:
Ciencias de la Educacién y Humanidades
Perfil curricular:

- Problemas de la formacion, curriculo y proyectos educativos

- Campo formacién docente

- Estructurada por tres lineas formativas: sociohistérica, psicopedagogica y
metodoldgica, de las cuales se desprenden los seminarios, uno de cada
linea, lo que la hace una propuesta flexible, que puede moverse con las
transformaciones socioeducativas, politicas y estructurales.

Modalidad:

Escolarizada.

Perfil de Egreso:

- Comprender y adaptar nuevos enfoques tedrico-metodoldgicos sobre
formacion, y desarrollar investigacion sobre los problemas de la practica
educativa.

-Adoptar una actitud critica continua y sistematica de su quehacer docente.

- Analizar y comprender la estructura econdémica y politica de la formacion so-
cial mexicanay ubicar en ella la problematica de la formacién.

Coordinadora:

Mtra. Luz Divina Truijillo

Av. José Antonio Torres y Rio Mocorito,

Col. Independencia Magisterial, C.P. 21290

Tel: (686) 566-20-60 y (686) 566-20-80

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Agosto- noviembre (apertura anual).

OFERTA3

Nombre del Programa:
Maestria en Educacion: Campo Educacion Ambiental
Areadel conocimiento:
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
Perfil curricular:
- El programa de Maestria se compone de los ejes: educacion, investigaciéon
y medio ambiente, ademas de los talleres de investigacion.
Modalidad:
Escolarizada
Perfil de Egreso:
- Los egresados seran capaces de aportar soluciones a la problematica
ambiental incorporandolas al sistema formal de ensefianza.
Desarrollar una practica educativa que contribuya a una nueva cultura
ecolégicay ambiental.
Desarrollar una nueva conciencia de la relacién hombre - sociedad -
naturaleza.
- Disefnary evaluar programas o proyectos de educacion ambiental.
- Aportar lineas de investigacion a la problematica ambiental regional desde
la perspectiva de la investigacion educativa.
Coordinador:
Dra. Antonia Garcia Sanchez
Ave. José Antonio Torres y Rio Mocorito s/n
Mexicali, Baja California. C.P.21290
Tel: (686) 566-87-27 y (686) 566-20-60
educacionambientalupn-mxl@hotmail.com
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Junio y agosto de cada afo.
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OFERTA 4
Nombre del Programa:
Especialidad en Estudios de Género en Educacién
Area del conocimiento:
Ciencias de la Educacion y Humanidades
Perfil curricular:
- La especializacion se divide en cuatro ejes, cada uno con dos asignaturas:

Eje 1. Teoria de género (Géneroy podery Género e identidad),

Eje 2. La escuela como reproductora de género (Cultura escolarl y II)

Eje 3. Géneroy curriculum
(Géneroy disefio curriculary Diversidad cultural e instruccion)

Eje 4. Propuestas pedagdgicas paralaigualdad de oportunidades
(Técnicas en Investigacién Educativa y Programacion, y disefio
de materiales)

Modalidad:
Semiescolarizada
Perfil de Egreso:
- Se espera que las/os egresadas/os de la especializacion: estudios de género
en educacién construyan las herramientas conceptuales y operativas para:

a) Utilizar la perspectiva de género como herramienta analitica en las
ciencias sociales y humanas.

b) Analizar e interpretar la cultura escolar y las practicas en el aula, los
contenidos de ensefianza y los materiales educativos, desde una
perspectiva de género.

c¢) Incorporar la perspectiva de género al disefio curricular, asi como a la
elaboracién de materiales didacticos que promuevan la igualdad de
oportunidades paralasylos alumnos/as.

d) Participar en el disefio de politicas publicas con enfoque de género, en
el sector educativo.

e) Revisar y reflexionar el lugar de la mujer y el hombre en la perspectiva
de género para enriquecer los espacios formativos que demande la
sociedad actual.

Coordinador:
Mtra. Teresita de Jesus Ruiz Botello
Av. José Antonio Torres y Rio Mocorito,
Col. Independencia Magisterial, C.P. 21290
Tel: (686) 566-20-60 y (686) 566-20-80
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Marzo: Convocatoria y entrevistas
Abril y mayo: Curso propedéutico

CICESE - Centro de Investigacion Cientifica

y Educacion Superior de Ensenada B.C.
Km. 107 Carretera Tijuana-Ensenada, C.P. 22860

Ensenada, Baja California, México

Tel: (646) 175-05-00

posgrado@cicese.mx

Centro de Investigacion
Numero de Programas que oferta: 17 (diez y siete)
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OFERTA 1
Nombre del Programa:
Doctorado en Acuicultura y Biotecnologia Marina
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales
Perfil curricular:

- Estudios profesionales en una rama de las ciencias o ingenierias. Especia-
listas dedicados al campo de la Acuicultura, Biotecnologia y Microbiologia,
desde desarrollo de nuevas tecnologias, mejoramiento de las actuales e
innovacion y generacion del conocimiento en las areas correspondientes

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- Es el de un investigador cientifico capaz de realizar investigacion original e
innovadora y de alta calidad, para el avance del conocimiento en su area de
especialidad.

- Formacion de investigadores, gerentes y directores de empresas acuicolas
y biotecnolégicas, profesores de posgrado, asesores cientificos de institu-
ciones de gobiernoy particulares

Coordinador:
Dr. Facundo Joaquin Marquez Rocha
CICESE, Departamento de Biotecnologia
Divisién de Biologia Experimental y Aplicada
Tel: (646) 175-05-00, ext. 24458
Becas que ofrecen:

Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Enero - Mayo de cada afio.

OFERTA 2
Nombre del Programa:
Maestria en Acuiculturay Biotecnologia Marina
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales
Perfil curricular:

- Estudios profesionales en una rama de las ciencias o ingenierias. Especia-
listas dedicados al campo de la Acuicultura, Biotecnologia y Microbiologia,
desde desarrollo de nuevas tecnologias, mejoramiento de las actuales e
innovacion y generacién del conocimiento en las éreas correspondientes.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- Debera ser capaz de identificar problemas de investigacion de alguna rama
de la acuicultura o la biotecnologia y plantear la metodologia mas apropiada
para cubrir los objetivos de la investigacion.

- Formacion de investigadores, gerentes y directores de empresas acuicolas
y biotecnolégicas, profesores de posgrado, asesores cientificos de institu-
ciones de gobiernoy particulares.

Coordinador:

Dr. Facundo Joaquin Marquez Rocha

CICESE, Departamento de Biotecnologia

Divisién de Biologia Experimental y Aplicada

Tel: (646) 175-05-00, ext. 24458

COCYT BC
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Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo de cada aino.

OFERTA3
Nombre del Programa:

Doctorado en Ciencias de la Tierra
Area del conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales
Perfil curricular:

- Ciencias de la Tierra con perfiles en: Geologia, Geofisica aplicada, Sismo-

logia y Geociencias ambientales.
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:

- El egresado del Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra sera ca-
paz de aplicar sus conocimientos en la solucién de problemas bien
definidos, utilizando métodos cientificos y tecnologia de frontera; de desa-
rrollar investigacion original y de contribuir en la formacién de las futuras
generaciones de geocientificos en los diferentes niveles de titulacién y
graduacion. El curriculo del egresado lo prepara en los aspectos fundamen-
tales de la Geologia, la Geofisica aplicada, la Sismologia y las Geociencias
ambientales para abordar los procesos naturales que ocurren en la super-
ficie o cercade ellay elimpacto que tienen estos procesos en la sociedad.

- Aunque el grado académico que se otorga es en Ciencias de la Tierra,
es posible capacitar al estudiante en alguna de las orientaciones que se
ofrecen en el programa:

Geologia: El egresado de esta especialidad esta capacitado para
estudiar la composicién de la corteza terrestre, su deformacion y su
historia. Se interesa en el estudio de las cuencas marinas y continentales
y en los procesos de deformacion, desde la escala mineral hasta la
tectdnica de placas, asi como en el riesgo geoldgico asociado a estos
procesos. Su mayor experiencia esta en el manejo de las técnicas de la
geocronologia, la petrologia, la vulcanologia, el paleomagnetismo, la
geohidrologia y la hidrogeoquimica. También puede utilizar los sistemas
de informaciéon geografica para la evaluacién de recursos naturales,
prospeccion geoldgica e impacto ambiental.

Geofisica aplicada: El egresado de esta especialidad esta capacitado
para utilizar las herramientas de la geofisica aplicada en problemas que
van desde la investigacién de las propiedades fisicas de la corteza
terrestre, hasta la busqueda de recursos naturales como agua, minerales,
petréleo y yacimientos geotérmicos. Su mayor experiencia esta en el uso
de los métodos eléctricos, electromagnéticos y potenciales, asi como en
la simulaciéon numérica de las propiedades fisicas del subsuelo

Sismologia: El egresado de esta especialidad esta capacitado para
entender el origen y la naturaleza de los sismos, la propagacion de su
energia en la corteza y manto superior, asi como en sitios especificos que
incluyen los ambientes sedimentarios y las estructuras civiles. Su mayor
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experiencia esta en la investigacion de la sismotectdnica, la deformacion
activa, la estructura de la litésfera, la sismologia de movimientos fuertes,
el riesgo sismico y en la fisica de medios porosos. Con la operacién de
redes de monitoreo sismico, asi como de redes geodésicas, sera capaz
de medirla deformacion activay la actividad sismica de una region

Geociencias ambientales: El egresado de esta especialidad esta ca-

pacitado en los aspectos fundamentales de la geologia y la geofisica

ambiental, la geoquimica, las matematicas y la fisica para abordar los

procesos naturales que ocurren en la superficie o cerca de ella y el

impacto que tienen estos procesos en la sociedad. Su mayor experiencia

esta en el conocimiento de los procesos fisicos e historicos de la Tierra © © 6 6 6 06 06 0 0 0 o o
que le permitan proteger el medio ambiente, localizar agua, minerales,
fuentes de energia, analizar riesgos geoldgicos y uso sustentable de los
recursos naturales, medio ambiente y suelos

Coordinador: °
Dr. Victor Manuel Wong Orte_ga , ° toria. Se interesa en el estudio de las cuencas marinas y continentales y ¢
8:\S’Egfb?een%?;t:g];gt%:ﬁ:'SmOIOQ'a ° en I’os. procesos de dgformacic')n; dgsde la es’cgla mine-ral hasta la °
Tel: (646) 175-05-00, ext. 26512 ° tectonica de placas, asi como en eI’rlesgo geolqglco asoclladp a estos °
Becas que ofrecen: ° procesos. Su mayor experiencia esta en el manejo de las tecnlgas de la °
Beca del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologa R geocronologia, la petrologia, la vulcanologia, el paleomagnetismo, la .

Fechas de apertura de procesos de seleccion: geohidrologia y la hidrogeoquimica. También puede utilizar los sistemas

Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada afo.

OFERTA 4
Nombre del Programa:
~ Maestriaen Ciencias de la Tierra
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.

de informacién geografica para la evaluacion de recursos naturales,
prospeccién geoldgica e impacto ambiental.

Geofisica aplicada: El egresado de esta especialidad esta capacitado
para utilizar las herramientas de la geofisica aplicada en problemas que
van desde la investigacion de las propiedades fisicas de la corteza
terrestre, hasta la busqueda de recursos naturales como agua, minerales,
petréleo y yacimientos geotérmicos. Su mayor experiencia esta en el uso
de los métodos eléctricos, electromagnéticos y potenciales, asi como en

Perfil curricular: °
- Ciencias de la Tierra con especialidades en: Geologia, Geofisica aplicada,
Sismologiay Geociencias ambientales.

la simulacién numérica de las propiedades fisicas del subsuelo.

Modalidad: ° Sismologia: El egresado de esta especialidad esta capacitado para °
Escolarizado . entender el origen y la naturaleza de los sismos, la propagacion de su °
Perfil de Egreso: . energia en la corteza y manto superior, asi como en sitios especificos que o

incluyen los ambientes sedimentarios y las estructuras civiles. Su mayor
experiencia esta en la investigacion de la sismotectonica, la deformacion

- El egresado del Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra sera ca-
paz de aplicar sus conocimientos en la solucion de problemas bien definidos

utilizando métodos cientificos y tecnologia de frontera; de desarrollar ° activa, la estructura de la litésfera, la sismologia de movimientos fuertes, ¢
investigacion original y de contribuir en la formacion de las futuras genera- ° el riesgo sismico y en la fisica de medios porosos. Con la operacion de °
ciones de geocientificos en los diferentes niveles de titulacion y graduacion. ° redes de monitoreo sismico, asi como de redes geodésicas, sera capaz °
El curriculo del egresado lo prepara en los aspectos fundamentales de la ° de medirla deformacion activay la actividad sismica de unaregion. .
Geologia, la Geofisica Aplicada, la Sismologia y las Geociencias ambien- Lo . . .
9 P glay . ° Geociencias ambientales: El egresado de esta especialidad esta ca- °
tales para abordar los procesos naturales que ocurren en la superficie o X . -
. . . ° pacitado en los aspectos fundamentales de la geologia y la geofisica °
cercade ellay el impacto que tienen estos procesos en la sociedad. . o i .
° ambiental, la geoquimica, las matematicas y la fisica para abordar los °

procesos naturales que ocurren en la superficie o cerca de ella y el
impacto que tienen estos procesos en la sociedad. Su mayor experiencia

- Aunque el grado académico que se otorga es en Ciencias de la Tierra, es
posible capacitar al estudiante en alguna de las orientaciones que se

ofrecen en el programa: esta en el conocimientos de los procesos fisicos e histéricos de la Tierra,

, , o , ° que le permitan proteger el medio ambiente, localizar agua, minerales, ¢

Geolggla: El egre.s.a’do de esta especialidad esta capagltado pa_ra ° fuentes de energia, analizar riesgos geoldgicos y uso sustentable de los °
estudiar la composicion de la corteza terrestre, su deformacion y su his- . recursos naturales, medio ambiente y suelos. R
[} [}

[} [}

[} [}

40 cocyTBC ° e cocytec 41



INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

COCYT BC

Coordinador:
Dr. Victor Manuel Wong Ortega
CICESE, Departamento de Sismologia
Division Ciencias de la Tierra
Tel. (646) 175-05-00, ext. 26512
Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada afio.

OFERTAS
Nombre del Programa:
Doctorado en Ciencias de la Computacion
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:

- Fisica, Matematicas, o alguna rama de ingenieria, con capacidad para
manipular formalizaciones matematicas y conocimiento de lenguajes de
programacion de computadoras

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- Capacidad para plantear y solucionar problemas en el ambito de las cien-
cias de la computacion

- Experiencia en |la programacion de computadoras

- Potencial para realizar actividades de investigacion cientifica, de desarrollo
tecnologico o de docencia

Coordinador:

Dr. Pedro Gilberto Lopez Mariscal

CICESE, Departamento de Ciencias de la Computacion,

Division de FisicaAplicada,

Tel. (646) 175-05-00, ext. 25500

Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo de cada afio.

OFERTAG6
Nombre del Programa:
_Maestria en Ciencias de la Computacion
Areadel conocimiento
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
- Egresados de las areas de Fisica, Matematicas, o alguna rama de ingenieria
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso
- Capacidad para solucionar problemas en el ambito de las ciencias de la
computacion
- Experiencia en la programacion de computadoras
- Potencial para realizar actividades relacionadas con la investigacian cien-
tifica, desarrollo tecnolégicoo docencia

42 cocyTBc
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Coordinador:
Dr. Pedro Gilberto Lépez Mariscal
CICESE, Departamento de Ciencias de la Computacion,
Divisién de FisicaAplicada,
Tel: (646) 175-05-00, ext. 25500

Becas que ofrecen:
© 6 06 0 0 0 0 0 0 0 o o Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
° Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Enero - Mayo de cada afio.

OFERTA 7
° Nombre del Programa:
° . Doctorado en Ecologia Marina
° Areadel conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:

° - El programa de Doctorado en Ecologia Marina comparte una base de
° conocimientos que introducen al estudiante a entender la interdependencia
° entre los organismos, el ambiente fisico y geoquimica que habitan, y su

capacidad de adaptacion a los cambios en el medio que resultan de la
evolucién de su programa genético.

° - La gran diversidad de enfoques y métodos utilizados para entender estos
procesos nos han llevado a ofrecer tres orientaciones: Oceanografia
biolégica, Ecologia pesquera y Procesos ecoldgicos. Estas orientaciones
comparten un tronco comun y cada una ofrece una serie de materias
obligatorias y otras optativas, entre las que se incluyen seminarios de
° discusion general y particulares a las tres orientaciones del programa
° Modalidad:

Escolarizado
Perfil de Egreso:

- La formacioén de profesionales de excelencia, capacitados para desarrollar

° investigacién original e interdisciplinaria, y realizar labores de docencia a
© © 6 6 0o 06 06 0 0 0 o o niveles de licenciatura y posgrado (maestria y doctorado) en el campo de la

° Ecologia Marina.

i - La formacién de profesionales con las herramientas suficientes para re-

° solver problemas ecoldgicos marinos a nivel regional, nacional e inter-

° nacional.

° - Promover el desarrollo cientifico de la mas alta calidad en nuestro paisy a

° nivel internacional, con la formacién de nuevos profesionales en la carrera

° de investigacion que ayuden a resolver los problemas que la creciente

presion poblacional ejercen sobre las zonas costeras, sobre sus recursos y
utilizacion, y los cambios introducidos en las redes troficas marinas por la
variabilidad oceanografica y los aun menos comprendidos del cambio
climatico global.
e © ¢ ¢ © 0 0 © 0 0 o o Coordinador:

Dr. Juan Carlos Herguera Garcia

CICESE, Departamento de Ecologia

Divisiéon de Oceanologia

Tel: (646) 175-05-00, ext. 24244
Becas que ofrecen:

CONACYT
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Fechas de apertura de procesos de seleccion: Perfil curricular:
Enero-Mayo - El Departamento de Electronica y Telecomunicaciones ofrece programas
Septiembre - Octubre de cada afio. de maestria y doctorado en ciencias en Electrénica y Telecomunicaciones
e o o o o o OFERTAS con tres diferentes orientaciones:
° Nombre del Programa: a) Instrumentacion y Control (disefio de instrumentos y equipo electroni-
° . Maestriaen Ecologia Marina co, adquisicién de datos y control de equipos, sistemas no lineales y
. Area <_je| c_onocimiento: conretardo, sistemas caoticos)
Ciencias Exactas y Naturales. b) Electrénica de Alta Frecuencia (disefio, caracterizacion y modelado de
° Perfil curricular: dispositivos y componentes de microondas y ondas milimétricas)
. - El programa de Maestria en Ecologia Marina comparte una base de cono- c) Telecomunicaciones (comunicaciones 6pticas, componentes optoelec-
o cimientos que introducen al estudiante a entender la interdependencia entre trénicos, comunicaciones por satélite, comunicaciones inalambricas y
. los organismos el ambiente fisico y geoquimico que habitan y su capacidad redes de telecomunicaciones)
de adaptacion a los cambios en el medio que resultan de la evolucion de su . ] ] ] )
° programa genético. - Estos programas estaq orientados a egre§ados_ de licenciatura en cualquier
° rama de las ciencias fisico-matematicas e ingenierias
R - La gran diversidad de enfoques y métodos utilizados para entender estos NOTA
. procesos nos han llevado a ofrecer tres orieptaciones: 0968”09“3“"8 - Es necesario que los alumnos de nuevo ingreso tengan conocimientos
biolégica, Ecologia pesquera y Procesos ecologicos. Estas orientaciones basicos de: célculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales,
¢ comparten un tronco comun y cada una ofrece una serie de materias algebra lineal, variable compleja, probabilidad y estadistica, sistemas
° obligatorias y otras optativas, entre las que se incluyen seminarios de lineales, transformada de Laplace, series y transformada de Fourier y
° d_iscusién generaly particulares alas tres orientaciones del programa algun lenguaje de programacion
. Modalidad: - Para la opcién en Instrumentacion y Control es necesario tener cono-
o P I_Escolanzado_ cimientos basicos de teoria de circuitos, electronica, control clasico y
erfil de Egreso: 2.
° - La formacién de profesionales de excelencia, capacitados para desarrollar control d|g|ta.1I'. o . :
. L L . L ) . - Para la opcion en Electronica de Alta Frecuencia, es necesario tener
° investigacién original e interdisciplinaria y realizar labores de docencia a

conocimientos basicos de teoria electromagnética, teoria de circuitos,

niveles de licenciatura y posgrado (maestria y doctorado) en el campo de la , o
antenasy lineas de transmisién

Ecologia marina.

° - Para la opcién en Telecomunicaciones, es necesario tener conocimien-
. - La formacion de profesionales con las herramientas suficientes para resol- tos basicos de modulacion, técnicas de transmision y multicanalizacion
. ver problemas ecolégicos marinos a nivel regional, nacional e internacional. . en tiempoy frecuencia
Modalidad:

° - Promover el desarrollo cientifico de la mas alta calidad en nuestrol pais y a Escolarizado
. nivel internacional, con la formacién de nuevos profesionales en la carrera Perfil de Egreso:
N de investigacion que ayuden a resolver los problemas que la creciente - El programa de posgrado en Electronica y Telecomunicaciones posee
. presion poblacional ejerce sobre las zonas costeras, sobre sus recursos y actualmente tres orientaciones: Alta frecuencia, Telecomunicaciones e

utilizacion y los cambios introducidos en las redes tréficas marinas por la Instrumentacion y Control.
¢ variabilidad oceanografica y los aun menos comprendidos del cambio

- Los egresados en estas orientaciones estaran capacitados para coadyu-

‘ Coor(;:i"r:g?jtci;(-)gIObaL var decisivamente en la resoluciéon de problemas de interés nacional o
[ J . . , . .

. regional asi como para apoyar a otros organismos educativos y a aquellos

Dr. Juan Carlos Herguera Garcia . i ) . .
® CICESE Departam%nto de Ecologia productores de bienes y servicios (programa de maestria). Ademas adquie-
° Divisién de Oceanologia re habilidades y destrezas que lo capacitan para trabajar en la divulgacion y
° Tel: (646) 175-05-00, ext. 24244 ensefianza de la ciencia, el planteamiento de soluciones a problemas
° Becas que ofrecen: tecnologicos y el disefio de enfoques experimentales para la solucién de
. Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia problemas basicos del area.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:

- Por otro lado, los egresados del programa de doctorado estaran
capacitados para realizar investigacion y aplicar conocimientos en forma

OFERTA 9 independiente, original e innovadora que ayuden al desarrollo del pais.
Coordinador:

Dr. Arturo Velazquez Ventura

CICESE, Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones

Division de FisicaAplicada

Tel: 175-05-00, ext. 25311

© Todo el afio.

Nombre del Programa:

Doctorado en Electrénica y Telecomunicaciones
° Area del conocimiento:
° Ciencias Exactas y Naturales.
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Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada afo.

OFERTA 10
Nombre del Programa:
Maestria y Doctorado en Electrénica y Telecomunicaciones
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
- El Departamento de Electrénica y Telecomunicaciones ofrece programas
de maestria y doctorado en ciencias en Electrénica y Telecomunicaciones
con tres diferentes orientaciones:

a) Instrumentacion y Control (disefio de instrumentos y equipo electro-
nico, adquisicién de datos y control de equipos, sistemas no lineales y
conretardo, sistemas cadticos).

b) Electrénica de Alta Frecuencia (disefio, caracterizacion y modelado de
dispositivos y componentes de microondas y ondas milimétricas).

c) Telecomunicaciones (comunicaciones 6pticas, componentes optoelec-
tronicos, comunicaciones por satélite, comunicaciones inalambricas y
redes de telecomunicaciones).

- Estos programas estan orientados a egresados de licenciatura en cualquier
rama de las ciencias fisico-matematicas e ingenierias

- Es necesario que los alumnos de nuevo ingreso tengan conocimientos
basicos de: calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, algebra
lineal, variable compleja, probabilidad y estadistica, sistemas lineales,
transformada de Laplace, series y transformada de Fourier y algun lenguaje
de programacion

NOTA:

- Parala opcién en Instrumentacién y Control es necesario ademas, tener
conocimientos basicos de teoria de circuitos, electrénica, control clasico
y control digital.

- Para la opcién en Electrénica de Alta Frecuencia, es necesario ademas,
tener conocimientos basicos de teoria electromagnética, teoria de
circuitos, antenas y lineas de transmision.

- Para la opcién en Telecomunicaciones, es necesario ademas, tener
conocimientos basicos de modulacién, técnicas de transmision y
multicanalizacion en tiempo y frecuencia.

Modalidad:

Escolarizado

Perfil de Egreso:

- El programa de posgrado en Electronica y Telecomunicaciones posee
actualmente tres orientaciones: Alta frecuencia, Telecomunicaciones e Ins-
trumentaciony Control.

- Los egresados en estas orientaciones estaran capacitados para coadyuvar
decisivamente en la resolucion de problemas de interés nacional o regional
asi como para apoyar a otros organismos educativos y a aquellos produc-
tores de bienes y servicios (programa de maestria). Ademas adquiere

COCYT BC

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

habilidades y destrezas que lo capacitan para trabajar en la divulgacion y
enseflanza de la ciencia, el planteamiento de soluciones a problemas
tecnoldgicos y el disefio de enfoques experimentales para la solucion de
problemas basicos del area.

- Porotro lado, los egresados del programa de doctorado estaran capacitados
para realizar investigacion y aplicar conocimientos en forma independiente,
original e innovadora que ayuden al desarrollo del pais.

Coordinador:
Dr. Arturo Velazquez Ventura
CICESE, Departamento de Electronica y Telecomunicaciones,
Divisién de Fisica Aplicada,
Tel: 175-05-00, ext. 25311
Becas que ofrecen:

Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion

Enero - Mayo de cada afio.

OFERTA 11
Nombre del Programa:
Maestria y Doctorado en Fisica de Materiales
Area del conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
Fisicatedrica, Fisicoquimica, Nanoestructuras, Propiedades opticas y Catalisis
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los programas de Maestria y Doctorado tienen como finalidad la formacion
de recursos humanos con capacidad de desarrollar investigacion cientifica
original y de alta calidad. El alumno obtiene una preparacion general en el
area de Fisica de Materiales y una mayor especializaciéon en alguno de
los temas centrales de investigacion que son: Fisica tedrica, Fisicoquimica,
Nanoestructuras, Propiedades 6pticas y Catalisis.
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- Capacidad para hacer investigacion basica o aplicada original en ciencia de
materiales en instituciones de investigacion.
- Capacidad para integrarse a proyectos de desarrollo tecnoldgico en el sector
industrial publico y privado.
- Capacidad en el manejo y aplicacion de diversas técnicas para el estudio o
caracterizacion de nuevos materiales.
Coordinador
Dra. Laura Cecilia Viana Castrillén
Centro de Ciencias de la Materia Condensada, UNAM
Tel: (646) 174-46-02, ext. 412
ydesde el DF: 5622 6520, ext. 412
Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Sereciben solicitudes todo el afio:
Hasta el 31 dejulio paraingreso en septiembre.
Hasta el 30 de noviembre paraingreso en enero.
Hasta el 15 de marzo para ingreso en abril.

OFERTA 12
Nombre del Programa:
Maestriay Doctorado en Fisica de Materiales
Areadel conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
Fisica Tedrica, Fisicoquimica, Nanoestructuras, Propiedades épticas y Catalisis
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los programas de Maestria y Doctorado tienen como finalidad la formacién
de recursos humanos con capacidad de desarrollar investigacion cientifica
original y de alta calidad. El alumno obtiene una preparacién general en
el area de Fisica de Materiales y una mayor especializacién en alguno de
los temas centrales de investigacion que son: Fisica Tedrica, Fisicoquimica,
Nanoestructuras, Propiedades 6pticas y Catalisis

- Capacidad para integrarse a un grupo de investigacion basica o aplicada
original en ciencia de materiales en instituciones de investigacion.

- Capacidad para integrarse a proyectos de desarrollo tecnolégico en el sec-
torindustrial publico y privado.

- Capacidad en el manejo y aplicacion de diversas técnicas para el estudio o
caracterizacion de nuevos materiales.

- Preparacion adecuada para realizar estudios doctorales en el area de Fisi-
cade Materiales.

Coordinador:

Dra. Laura Cecilia Viana Castrillon

Centro de Ciencias de la Materia Condensada, UNAM

Tel: (646) 174-46-02, ext. 412

y desde el DF: (55) 5622 6520, ext. 412

Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccién
Sereciben solicitudes todo el afio, hasta el 31 dejulio.
Ingreso: septiembre.
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OFERTA 13
Nombre del Programa:

Doctorado en Oceanografia Fisica
Areadel conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular

Oceanografia fisica y areas afines.
Modalidad:

Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los programas de Maestria y Doctorado tienen como finalidad la formacion
de recursos humanos con capacidad de desarrollar investigacion cientifica
original y de alta calidad en temas de Oceanografia Fisica y areas afines.

- Los egresados cuentan con los conocimientos necesarios para incursionar
en areas profesionales relacionadas con la observacién oceanogréfica,
estudios de zonas costeras, modelacion numérica, interaccion océano-
atmosfera, fendmenos de transporte en el océano, modelos experimen-
tales, fisica tedrica y varios otros temas relacionados con los proyectos
de investigacion que se llevan a cabo dentro del Departamento de
Oceanografia Fisica.

Coordinador:

Dr. Luis Zavala Sansén

CICESE, Departamento de Oceanografia Fisica

Divisiéon de Oceanologia

Tel: (646) 175-05-00, ext. 24057

Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada azto.

OFERTA 14
Nombre del Programa:

Maestria en Oceanografia Fisica
Area del conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:

Oceanografiay areas afines.
Modalidad:

Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los programas de Maestra y Doctorado tienen como finalidad la formacion
de recursos humanos con capacidad de desarrollar investigacion cientifica
original y de alta calidad en temas de Oceanografia Fisica y areas afines.

- Los egresados cuentan con los conocimientos necesarios para incursionar
en areas profesionales relacionadas con la observacién oceanogréfica,
estudios de zonas costeras, modelacion numeérica, interaccion océano-
atmosfera, fendmenos de transporte en el océano, modelos experimen-
tales, fisica tedrica y varios otros temas relacionados con los proyectos
de investigacion que se llevan a cabo dentro del Departamento de
Oceanografia Fisica.

Coordinador:
Dr. Luis Zavala Sansoén
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CICESE, Departamento de Oceanografia Fisica
Division de Oceanologia
Tel: (646) 175-05-00, ext. 24057

Becas que ofrecen:
CONACYT

Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada ano.

OFERTA 15
Nombre del Programa:

Doctorado en Optica
Areadel conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:

Optoelectrénica y Optica Fisica
Modalidad:

Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los egresados tienen una amplia base de conocimientos que les permite
realizar actividades de investigacion y desarrollo en cualquier area de la
Optica. Los egresados también son capaces de realizar labores de docencia.

- Los egresados de la opcién Optoelectronica pueden trabajar en el sector de
bienes y servicios en areas de optica y electronica.

- Los egresados en Optica Fisica tienen una formacion inclinada hacia la
investigacion y docencia.

Coordinador:

Dr. Pedro Negrete Regagnén

CICESE, Departamento de Optica

Division de FisicaAplicada

Tel: (646) 175-05-00, ext. 25115

Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Fotos: Gaceta UABC
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Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Enero - Mayo
Septiembre - Octubre de cada ano.

OFERTA 16

Nombre del Programa:

Maestria en Optica
Areadel conocimiento:

Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:

Optoelectrénica y Optica Fisica.
Modalidad:

Escolarizado
Perfil de Egreso:

- Los egresados tienen una amplia base de conocimientos que les permite
realizar actividades de investigacion y desarrollo en cualquier area de la
Optica. Los egresados también son capaces de realizar labores de docencia.

- Los egresados de la opcién Optoelectronica pueden trabajar en el sector de
bienes y servicios en areas de Optica y electronica.

- Los egresados en Optica Fisica tienen una formacion inclinada hacia la
investigacion y docencia.

Coordinador:
Dr. Pedro Negrete Regagnon
CICESE, Departamento de Optica
Division de FisicaAplicada
Tel: (646) 175-05-00, ext. 25115
Becas que ofrecen:

Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Enero - Mayo

Septiembre - Octubre de cada afo.

OFERTA 17

Nombre del Programa:
Maestria en Administracion Integral del Ambiente
Area del conocimiento:
Ciencias Exactas y Naturales.
Perfil curricular:
Medio Ambiente
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:
El egresado es un profesional con capacidad y destreza para incorporarse con
éxito en los sectores publico, productivo y social, como gestor ambiental en el
desarrollo de politicas de gestién ambiental.
Coordinador:
Dr. Jaime Herrera Barrientos
CICESE, Edificio de Administracién
Tel: (646) 175-05-00, ext. 22020
Becas que ofrecen:
Beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Bianual, para mas informacién contactar la pagina de CICESE o comunicarse
directamente.
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CEUX

Centro de Estudios Universitarios Xochicalco

Campus Ensenada. Av. San Francisco 1139, Fracc. Misién
Tel. (646) 174-39-80y 81

Campus Mexicali. Blvd. Gémez Morin s/n, Col. Rancho La Bodega
Tel. (686) 567-66-22 °

Campus Tijuana. Rampa Yumalinda 4850, Fracc. Chapultepec Alamar Mesa. C.P. 22510
Tel. (664) 621-35-50 al 54 °
www.xochicalco.edu.mx

Universidad particular
Numero de Programas que oferta: 2 (dos) °

OFERTA 1
Nombre del Programa:
. Maestriaen Psicologia de la Salud
Area del conocimiento:
Ciencias de la Educacién y Humanidades

"k-\

- . ) OFERTA 2
Perfil curricular: Nombre del P .

Psicologia de la Salud ombre del Programa: _ _ o
Modalidad: Especialidad en Docencia Universitaria

Areadel conocimiento:
Ciencias de laEducacion y Humanidades.
Perfil curricular:
Docencia Universitaria
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:
Elegresado sera capazde:
- Disefar, planeary operar propuestas de innovaciones educativas.
- Aplicar estrategias didacticas innovadoras para el mejoramiento de su practica
docente.
- Aplicar técnicas especificas para el manejo de grupos.
Depto. Extension Universitaria - Utilizar medios ?Iectrc’micos y re_‘cursos tecnoldgicos para la optimizacion del
Av. San Francisco 1139, Fracc. Misién, Ensenada, B.C. pr_ocgsode ensenanza aprendizaje. .
Tel: (646) 174-39-80 y 81 - Dlsgnar, actuallzaryevaluarprqgramas de estudlq.' N -
- Aplicar los fundamentos y métodos de la administracion para la planeacion

Escolarizado
Perfil de Egreso:
Elegresado de este programa habra adquirido los conocimientos para:
- Entender al ser humano como ser bio-psicosocial, tomando en cuenta los
factores que afectan el proceso salud-enfermedad.
- Realizar enfoques preventivos de la enfermedad mediante la promocion de
conductas sanas.
- Disefar, evaluary realizar programas interdisciplinarios.
Coordinador:
Universidad Xochicalco
Campus Ensenada
Lic. Teresita Hernandez Tirado

Campus Mexicali _
Lic. Adriana Figueroa Rodriguez educ?tlva. _ . y _
Coordinadora de Posgrados - Disefary aplicar estrategias de evaluacion del proceso educativo.
Blvd. Gomez Morin s/n, Col. Rancho La Bodega, Mexicali, B.C. - Vincularla docencia con la investigacion en general y la educacion en lo particular.
Tel: (686) 567-66-22 Coorgimador: o

Campus Tijuana Lic. Karla Vindiola H.
Lic. Karla Vindiola H. Rampa Yumalinda 4850, Fracc. Chapultepec Alamar Mesa,
Depto. Extension Universitaria lelfana, B.C.,C.P.22510
Rampa Yumalinda 4850, Fracc. Chapultepec Alamar Mesa, Tel: (664) 621-35-50 al 54
Tijuana, B.C., C.P.22510. Becas que ofrecen:
Tel: (664)621-35-50 al 54 50% de beca para personal docente de la

Fechas de apertura de procesos de seleccion: Universidad Xochicalco. N
Primavera y otofio de cada afio. Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Primavera y otofio de cada afio.
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NORMAL NOCTURNA

Escuela Normal Urbana Nocturna del Estado

Juan Escutia s/n, Col. Prohogar, Mexicali, B. C.
Tel: (686) 566-14-95

Escuela Normal
Nudmero de Programas que oferta: 1 (uno)

OFERTA 1
Nombre del Programa:
Maestria en Educacion Especial
Areadel conocimiento:
Ciencias de la Educacion y Humanidades.
Perfil curricular:
Educacion Especial
Modalidad:
Semiescolarizado
Perfil de Egreso:

Elegresado de la Maestria en Educacién Especial:

- Tendra elementos de juicio y analisis que le permitirdn elaborar un modelo
alternativo de su practica educativa.

- Contara con técnicas de traduccion del idioma inglés que le permitira com-
prender y manejar informacion contenida en textos académicos eninglés.

- Manejara en forma practica la administracion en situaciones de la vida diaria
y en su labor cotidiana.

- Podra utilizar diferentes recursos de la administracién, logrando eficientar
los recursos humanos, financieros y materiales en la organizacién de un
centro escolar.

- Podra propiciar un mejor ambiente para la labor colectiva del centro
educativo, de modo que, cada integrante de la organizacion contribuya a los
fines comunes, con su maximo potencial.

- Contara con el instrumental teérico-metodoldgico que le permitira contrastar-
lo con su labor docente con el fin de considerar, desde diferentes opciones
tedricas, su realidad profesional como trabajador de la educacion.

- Tendra los conocimientos del manejo de la comunicacién alterna (Lenguaje
Manual) para las personas sordas o con discapacidad auditiva.

- Conocera el manejo y uso de aditamentos para el uso de la computadora como
recurso de aprendizaje y didactico en las personas con discapacidad motora.

- Conocera y aplicara el sistema Braille como medio de escritura y comuni-
cacion con las personas invidentes o con debilidad visual.

- Estara en posibilidades de manejar algunas técnicas y procedimientos para
la atencidn del nifio con discapacidad motora.

- Conoceralos procedimientos y técnicas aplicables al menor con autismo.

- Conocera y podra aplicar algunas técnicas y actividades con el alumno con
discapacidad intelectual.

- Estara en posibilidades de usar los recursos de la estadistica para com-
probar o desechar algun planteamiento en el hecho educativo.
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- Contara con los elementos necesarios para realizar una investigaciéon con-
siderando los aspectos cuantitativos y cualitativos, todo ello en beneficio
directo del hecho educativo.

Coordinador:
Miguel Corpus Santillan
Juan Escutia s/n, Col. Prohogar, Mexicali, B. C.
Tel: (686) 566-14-95
Becas que ofrecen:

50% de descuento a docentes de la propia institucion.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:

Cada cuatrimestre.

Escuela del Pacifico

Paseo Tijuana 60, M-7 L-2, Zona Rio, Tijuana B.C.
Tel: (664) 682-99-73

escuepac@telnor.net

Institucion Particular
Numero de programas que ofrece: 1 (uno)

OFERTA 1
Nombre del Programa:
Maestria en Administracién
Areadel conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:
Administracién de Negocios, Planeacion Estratégicay Liderazgo.
Modalidad:
Escolarizado
Perfil de Egreso:
El propdsito fundamental es desarrollar profesionistas con las caracteristicas
siguientes:
- Auto aprendizaje y pensamiento critico que le ayuden a estar a la vanguardia
en habilidades y conocimientos en sus areas de aplicacion.
- Visionintegral para armonizar la investigacion, teoria y practica de la funcion
y responsabilidad de la administracion.
- Caracter, voluntad y juicio para administrar con éxito y sentido del deber a
las organizaciones donde se desempefie.
Coordinador:
Alfonso Ledn
Tel: (664) 682-99-73
escuepac@telnor.net
Becas que ofrecen:
Becas de desempefio académico
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
Agosto y enero de cada afio.
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Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas semestrales se tienen dos periodos de inscripcion al afio.

Universidad Iberoamericana Tijuana 1. Para ingresar en enero las solicitudes se realizan de septiembre a diciem-
Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana bre del ano anterior.
Apartado Postal 185, C.P. 22200, TijuanaB. C. 2. Paraingresar en agosto las solicitudes se realizan de enero a julio.

Tel: (664) 630-18-09 (directo) y (664) 630-15-77 (conmutador)
Exts: 202 (Rectoria) y 121 (Direccién de Servicios Escolares)
Fax: (664) 630-15-91y (664) 630-15-77, ext. 122 OFERTA2
diego@tij.uia.mx, isabel@tij.uia.mx, dirserviciosescolares@tij.uia.mx Nombre del Programa:

www.tij.uia.mx A
_ Maestriaen Derecho
Areadel conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:

Institucién Particular - La Maestria en Derecho esta orientada a formar profesionistas con un alto
Nimero de Programas que oferta: 11 (once) grado de excelencia académica para el desarrollo de conocimientos y
estrategias en el area juridica, nacional e internacional, con un profundo

OFERTA 1 compromiso social y una auténtica vocacion por la justicia, que contribuyan

Nombre del Programa: desde las distintas areas del ejercicio profesional a la generacion de
Doctorado en Educacion. estructuras juridicas que permitan hacer frente a los retos, tanto del sector

Area del conocimiento: publico como del privado, en el marco de la integracién econdmica
Ciencias de la Educacion y Humanidades internacional.

Perfil curricular: - Se ofrece un programa de estudios que responde a los problemas y
La orientacién del Programa del Doctorado en Educacioén es hacia la transfor- expectativas de la docencia, la investigacion, la difusién y la aplicacién del
macion de programas curriculares, administrativos, de gestion directiva, derecho en cinco areas particulares de la ciencia juridica: Derecho Cons-
material didactico y conceptos y teorias educativas. Se busca formar profesio- titucional y Amparo, Derecho Corporativo Internacional, Derecho Fiscal,
nales de la educacién con conocimientos de alto nivel académico en las areas Derecho Penal y Derecho Procesal.
de la docencia, administracién e investigacion educativa y planeacion curricular. Modalidad:

Modalidad: Escolarizada (trimestral)

Escolarizada (semestral) Perfil de Egreso:

Perfil de Egreso: El egresado de la Maestria en Derecho, sera capaz de:

El egresado del Doctorado en Educacion sera capaz de: - Resolver de manera eficiente problemas inherentes con base en los con-

- Entender, asimilar y comunicar el enfoque humanista, multicultural y pluriét- tenidos y técnica juridica de la rama del derecho por la que hubiere optado.
nico como base filoséfica del campo de la educacion en laregion y en el pais. - Participar tanto en la docencia como en la formacion de docentes en la rama

- Analizar y extrapolar las diversas teorias psicolégicas, sociologicas y del derecho de su especialidad o inclusive como investigador, para realizar
antropoldgicas para aplicarlas en su practica docente y a la investigacion investigaciones juridicas con base en las teorias que sustentan la ciencia
pertinente alaregiony al pais. _ juridica con métodos y técnicas de investigacion cientifica atendiendo los

- Disefiar, dirigir, implementar y evaluar programas, proyectos educativos o principios filoséficos del derecho y la justicia.
equipos institucionales de investigacion educativa. _ - Interpretar y aplicar con alta especializacién las normas juridicas, con

- Realizar investigaciones educativas de alta calidad desde una perspectiva analisis, debate y apoyo de ideas sustentadas en el derecho y la justicia, ya
interdisciplinaria, multiculturaly pluriétnica. _ _ sea como juzgador o como postulante.

- Ejercitar tareas directivas, administrativas y docentes vinculadas a la inves- - Planear, organizar y evaluar trabajos juridicos en la investigacion de la
tigacion educativa multifactorial de alto nivel requerida porlaregionyy el pais. ciencia y conocimiento practico de alguna area especifica del derecho.

- Disefiar y elaborar textos de material didactico y practicas docentes que - Solucionar problemas complejos y de caracter juridico Interdisciplinario en
promuevany reflejen el orgullo de laidentidad y de la realidad social regional el contexto de la ciencia juridica, argumentando con sustento los principios
y nacional. dela éticajuridica.

Coordinador: - Ejercer una actitud de servicio y de compromiso social en el disefio de las

Mtro. Rodrigo Martinez Sandoval.
Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana
Apartado Postal 185, C. P. 22200, Tijuana B. C.
Tel: (664) 630-15-77, ext. 601
cid@tij.uia.mx
Becas que ofrecen:
Beca Universidad Iberoamericana.
Crédito Educativo.

estrategias juridicas para areas especificas de especializacion del derecho.

- Fomentar una constante preocupacion por la realizaciéon de los fines del
derecho con un sentido critico, en el analisis de los fendmenos sociales.

- Fomentar la honestidad y dignidad en el cumplimiento de los deberes y
derechos con especial interés por la docenciay la investigacion.

- Realizar su trabajo académico y profesional con criterios claros de justicia y
responsabilidad sociales.
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Coordinador:
Mtro. Victor Herrero Otero.
Ave. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana
Apartado Postal 185, C. P. 22200, TijuanaB. C.
Tel: (664)630-15-77, ext. 606
herrero@tij.uia.mx
Becas que ofrecen:
1.Beca UlA.
2. Crédito Educativo.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.
Los periodos de solicitud de admision y seleccion se mantienen abiertos de
acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.

OFERTAS3

Nombre del Programa:
Maestria en Docencia

Area del conocimiento:
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades

Perfil curricular:
La Maestria esté orientada a contribuir al desarrollo de la educacion en la region y
en el pais, fortaleciendo las funciones de docencia, los proyectos de investigacion
educativa y el desarrollo del personal académico.
Se busca promover una practica educativa que fortalezca un compromiso con

los valores universales que den apertura al ser integral, ampliando el campo °

axiolégico del docente, para que le permita apropiarse del saber y entender U

su realidad, a través de una actitud critica frente a las diferentes corrientes de °

pensamiento y un quehacer cientifico con orientacién ética, en beneficio de la °

comunidad. .
Modalidad:

Escolarizada (trimestral) °
Perfil de Egreso: °

El egresado de la Maestria en Docencia, sera capaz de:

- Ejercer la docencia aplicando las habilidades, actitudes y valores que
requiere una formaciéon humanista para participar como agentes de cambio.

- Realizar investigacién educativa que transforme su practica docente pro- ® & 0 o 0 0 0 0 0 0 o o0
fesional.

- Promover el desarrollo del personal académico, gestionando y coordinando
proyectos y programas de formacion docente, de evaluacion y de desarrollo
curricular.

- Extrapolar las diversas teorias psicoldgicas, pedagdgicas y socioldgicas,
para aplicarlas en su practica docente y en la investigacion.

- Disenar, dirigir y evaluar programas y proyectos educativos.

- Disenar y elaborar textos de material didactico que promuevan y reflejen la
realidad educativa de laregion y del pais.

Coordinador:

Mtro. Rodrigo Martinez Sandoval

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana

Apartado Postal 185, C.P. 22200, TijuanaB. C.

Tel: (664) 630-15-77, ext. 601

cid@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:
-Beca UIA.
-Crédito Educativo.
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Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.
Los periodos de solicitud de admisién y seleccion se mantienen abiertos de
acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.
Fechas de inscripcion paralos trimestres de 2006:
Trimestrel 19y 20deenero
Trimestre I 6y 7deabril
Trimestrelll 6y 7dejulio
TrimestrelV 9y 10de octubre

OFERTA 4

Nombre del Programa:
Maestria en Facilitacion en Desarrollo Humano

Areadel conocimiento:
Ciencias de la Educacion y Humanidades

Perfil curricular:
La Maestria en Facilitacion en Desarrollo Humano esta orientada a contribuir
en la formacién en docencia, investigacion e intervencion directa en todas
aquellas acciones y programas sociales que brindan atenciéon a las
necesidades comunitarias desde una perspectiva humanista, coadyuvando
asi al desarrollo de una sociedad mas sana y cada vez mas democratica, que
finca su convivencia y desarrollo en el respeto a la dignidad de la personay a
los principios de equidad y justicia.

Las necesidades a las que atiende el programa estan enfocadas a responder
a la formacion del desarrollo integral humano de la persona en sus
dimensiones: individual, social, comunitaria y espiritual, en su apuesta al
extraordinario potencial humano del mexicano que enfrenta el reto de
adaptarse a los procesos mundiales de modernizacién y tecnificacion para
incorporarse a los paises en vias de desarrollo, haciendo frente al reto de
disminucién de la pobreza y de desarrollo social en México y en particular en
Baja California. Para ello busca formar facilitadores del desarrollo humano
que sean agentes de cambio que comprendan y transmitan los valores de
autorrealizacion del humanismo.

Modalidad:
Escolarizada (trimestral)

Perfil de Egreso:
El egresado del programa de la Maestria en Facilitacion en Desarrollo Hu-
mano sera capazde:
- Comprometerse con la transformacion de las estructuras sociales, conscien-

te de las consecuencias problematicas de la realidad nacional.
- Comprender el enfoque existencial humanista como base filoséfica del

desarrollo humano.

- Analizar las diversas teorias del enfoque centrado en la persona y areas
afines para aplicarlas en su practica profesional.

- Seleccionar técnicas para la promocion del desarrollo humano, demostrando
la congruencia entre sus principios, su concepto de ser humano y sus
actitudes hacialas personas.

- Disefar, implementar y evaluar programas de prevencion que apoyen las
necesidades de desarrollo de grupos y comunidades en diversos ambitos y
contextos.

- Evaluar su proceso constante de cambio personal y grupal en diversos
contextos.
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- Manejar habilidades de comunicacién siendo responsable de su interre-
lacion con otros y atento alos cambios de su entorno.
- Disenar e implementar un proyecto de investigacion cuyos resultados apo-
yen al campo del conocimiento del desarrollo humano.
Coordinador:
Mtra. Adriana Chavez Teran
Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana
Apartado Postal 185, C.P. 22200, Tijuana B. C.
Tel: (664) 630-15-77, ext. 603
adrianachavez@tij.uia.mx
Becas que ofrecen:
-Beca UIA.
-Crédito Educativo.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.
Los periodos de solicitud de admisién y seleccién se mantienen abiertos de
acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.

OFERTAS
Nombre del Programa:

Maestria en Administracion Publica

Este programa se ofrece en forma interinstitucional con el COLEF, bajo con-

venio de participacion académica.

Area del conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:

La orientacion de la Maestria en Administracion Publica, con su Especia-

lizacion en Gobiernos Locales, es la de formar profesionistas que generen

conocimientos originales en el campo de las politicas publicas, en particular
en lo relativo al disefio, implementacion y evaluacion de las mismas. Asi como
proporcionar la metodologia, la técnica y herramientas basicas para el manejo
de la investigacion en el sector publico sobre situaciones administrativas,
previstas e imprevistas, tanto en negociaciones con otras entidades como con
los distintos niveles de gobierno.

Modalidad:
Escolarizada (semestral)

Perfil de Egreso:

Elegresado de la Maestria en Administraciun Publica sera capaz de:

- Contar con conocimientos y habilidades en su campo profesional con un
amplio dominio de la metodologia de la investigacion y actualizacién teérica
sobre legislacion y formas de gobierno, politica, sociedad, economia vy
administracion.

- Participar en el avance de la investigacion cientifica para promover por si
mismo la generacion de nuevos profesionales en el area de la adminis-
tracién y gestion publica con un pensamiento analitico-receptivo y al mismo
tiempo creativo.

- Conocer organismos administrativos nacionales e internacionales que inter-
vienen en la integracion, creacion, desarrollo y funcionamiento del sector
publico.
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Coordinador:
Mtro. Victor Herrero Otero
Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana
Apartado Postal 185, C.P. 22200, TijuanaB. C.
Tel: (664) 630-15-77, ext. 606
herrero@tij.uia.mx
Becas que ofrecen:
1.Beca UlA.
2. Crédito Educativo.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas semestrales se tienen dos periodos de inscripcion al afio.
Para ingresar en enero las solicitudes se realizan de septiembre a diciembre
delafio anterior.
Paraingresar en agosto las solicitudes se realizan de enero a julio.
Para ingresar al semestre Il de 2006, las fechas son: del 23 de enero al 7 de
julio del mismo afio.
Para ingresar al semestre | de 2007, las fechas son: del 4 de septiembre al 8
de diciembre de 2006.

OFERTA 6

Nombre del Programa:

_Maestria en Desarrollo Organizacional

Area del conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas

Perfil curricular:
Este programa esté orientado a la formacion de profesionales especializados
en el estudio, comprension y explicacién del complejo fendmeno humano en
las organizaciones publicas y privadas y su entorno, capaces de clarificar y
encontrar alternativas de solucién a la problematica inherente en las rela-
ciones interpersonales e intergrupales, siendo promotores de condiciones
organizacionales mas dignas y mas humanas.

Con la Maestria en Desarrollo Organizacional se busca generar en el es-
tudiante una visién estratégica de la dinamica interna y externa de las
organizaciones, de manera que contribuya al logro de los objetivos de cambio
y una mejor calidad de vida y ambiente laboral.

Modalidad:
Escolarizada (semestral)

Perfil de Egreso:
El egresado de la Maestria en Desarrollo Organizacional sera capaz de:
- Implementar modelos de consultoria de procesos en cualquier tipo de organizacion.
- Facilitar programas de administracion del cambio, asi como planes de accién

de mejoray reingenieria de procesos.
- Diagnosticar y atender problemas complejos organizacionales con base en
la teoria de sistemas.

- Implementary evaluar esquemas de productividad empresariales.
-Asesorar en la creacién y funcionamiento de equipos de alto desempefio.
- Facilitar laimplementacién de esquemas para la gestion de la calidad.
Coordinador:
Mtro. Godofredo Hernandez Véjar
Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana
Apartado Postal 185, C.P. 22200, TijuanaB. C.
Tel: (664) 630-15-77, ext. 610
elgodo@tij.uia.mx
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Becas que ofrecen:
-Beca.
-Crédito Educativo.
Fechas de apertura de procesos de seleccion:
En programas semestrales se tienen dos periodos de inscripcién al afio.
Para ingresar en enero las solicitudes se realizan de septiembre a diciembre
del afio anterior.
Para ingresar en agosto las solicitudes se realizan de enero ajulio.

OFERTA 7

Nombre del Programa:
Maestria en Desarrollo Urbano

Areadel conocimiento:
Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia.

Perfil curricular:
Este programa esta orientado a formar profesionales en el manejo de las
disciplinas urbanisticas para el disefio, planeacién, evaluacion e investigacion
de proyectos y negocios urbanos o inmobiliarios, mediante la utilizacion de
la tecnologia en respuesta a las condiciones siempre cambiantes de los
aspectos sociales, econémicos, politicos y ambientales de la sociedad actual,
en aras de un futuro urbano sustentable.

Es un programa multidisciplinario, que fomenta la creatividad y el desarrollo
de habilidades, para abordar realidades complejas del ser humano y su entor-
no urbano de manera integral con las diversas metodologias y fundamentos
del desarrollo urbano, desde una dptica sistematica y globalizante.
Modalidad:
Escolarizada (trimestral)
Perfil de Egreso:

El egresado de la Maestria en Desarrollo Urbano. Area: Sistemas de Infor-

macion Geografica, sera capaz de:

- Aportar conocimientos teorico-practicos de las técnicas, metodologias y
fundamentos del desarrollo urbano, asi como de los conceptos relevantes
para la tematica urbana nacional, regional y local en el marco del desarrollo
sustentable.

- Comprender el sistema espacial en su complejidad, alteraciones y funcio-
namiento del desarrollo urbano en relacién con el medio ambiente y el
territorio que sustenta las actividades humanas.

- Aplicar las modernas tecnologias de informaciéon geografica en la visua-
lizacion, manejo de datos a gran escala y la presentacion grafica de mapas
electrénicos, para la toma de decisiones en la resolucion de proyectos de
planificacion urbana e inmobiliaria.

Coordinador:

Mtra. Cinthya Lorena Paz Rodriguez

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana. Apartado Postal 185

C.P.22200, Tijuana B.C. Tel: (664) 630-15-77, ext. 507

cpaz@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:

-Beca UIA.

-Crédito Educativo.

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.

Los periodos de solicitud de admision y seleccion se mantienen abiertos de

acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.
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OFERTA 8
Nombre del Programa:

Maestria en Disefio Grafico Digital.
Areadel conocimiento:

Ciencias de la Educacion y Humanidades
Perfil curricular:

El programa de la Maestria en Disefio Gréfico Digital esta orientado a formar

lideres capaces de crear, dirigir y gestionar proyectos graficos digitales en los

ambitos profesionales, haciendo uso de los multiples recursos tecnolégicos,
con criterios creativos, sélidos y coherentes que promuevan la calidad de vida
como respuesta a las diversas necesidades sociales, econdmicas y politicas.
Modalidad:
Escolarizada (trimestral)
Perfil de Egreso:

El egresado de la Maestria en Disefio Gréfico Digital, sera capaz de:

- Aportar conocimientos tedrico-practicos de las técnicas, metodologias y
fundamentos del disefio grafico digital, asi como de los conceptos relevan-
tes para el disefio de sitios para Internet y medios digitales.

- Tener una vision sistémica y globalizante como planificador y desarrollador
de paginas de Internet y aplicaciones multimedia.

- Comprender la importancia de los sistemas de comunicacién y los mass
media; su aplicacidon y usos con relacion a los nuevos sistemas de infor-
macion virtual.

- Conocer las politicas de la comunicacion visual, en un contexto integral y
estructurado con las diversas disciplinas que interrelacionan con los facto-
res sociales, econdmicos y ambientales en un contexto regional fronterizo.

- Aplicar las modernas tecnologias de manipulacion de imagen digital,
realizacion de paginas web y productos multimedia.

Coordinador:

Mtra. Monica Corres Matamoros

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana

Apartado Postal 185, C.P. 22200, TijuanaB. C.

Tel: (664) 630-15-77, ext. 507

monica@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:

-Beca UIA.

-Crédito Educativo.

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.

Los periodos de solicitud de admisién y seleccién se mantienen abiertos de

acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.

OFERTA 9

Nombre del Programa:

_ Maestria en Gestion Ejecutiva Internacional

Areadel conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas

Perfil curricular:
El programa de la Maestria en Gestion Ejecutiva Internacional esta orientado
a contribuir al desarrollo integral de los directivos de empresas que, ante los
desafios y oportunidades que presentan las nuevas realidades de los
negocios, las finanzas y la competitividad internacionales, puedan asumir
responsabilidades sobre la base de una sdlida preparacién conceptual y
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practica, como seres emprendedores humanistas, donde se conjuguen la
vision estratégica, los altos niveles de eficiencia y desempefio, el compromiso
social con lacomunidad y los valores éticos.

La Maestria en Gestién Ejecutiva Internacional de la Universidad

Iberoamericana Tijuana, se define por una desconcentracion e intensificacion

de oportunidades para la micro, pequefia y mediana empresa, como medio

para lograr una mayor produccién, generacion de empleos, una estructura
industrial mas apta y mejor integrada, un limite mas sano al expansionismo
de la gran empresa y sobre todo como medio de difusion de una cultura
empresarial mas justay diversificada.

Modalidad:
Escolarizada (trimestral)

Perfil de Egreso:

El egresado del programa debera cubrir, con suficiencia tedrico-practica la

siguiente relacion de conocimientos, habilidades y aptitudes:

- Capacidad empresarial para comprender y desarrollar la misiéon de una
empresa; y proyectar esa misién en un concepto de negocio planeado.

- Capacidad diagnéstica para evaluar la competitividad de la empresa en
su conjunto y para identificar areas de oportunidad de mejoramiento en
los negocios.

- Capacidad empresarial-sustentada en un prototipo de alta direccién-dotada
de un conjunto de herramientas, tanto tedricas como instrumentales, que le
permitan enfrentar con éxito los diversos problemas financieros, para lograr
la eficiencia y la rentabilidad de las inversiones.

- Capacidad para definir objetivos e instrumentar estrategias que aseguren
su logro, involucrando a las areas y personas en un esfuerzo coordinado y
de sinergia.

- Capacidad para obtener y asignar recursos; para analizar y entender las
implicaciones sociales de las acciones empresariales; asi como para ejercer
su profesidn con responsabilidad social, elevado sentido ético y compromiso
con el desarrollo de su comunidad.

- Capacidad para dimensionar los aspectos anteriores en un escenario
internacional, altamente competitivo, muy dinamico y de gran complejidad.

Coordinador:

Mtro. Victor Manuel Lépez Alvarez

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana

Apartado Postal 185, C.P. 22200, Tijuana B. C.

Tel: (664) 630-15-77, ext. 605

vmla@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:

-Beca UIA.

-Crédito Educativo.

Fechas de apertura de procesos de seleccién

En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.

Los periodos de solicitud de admisién y seleccién se mantienen abiertos de

acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.

OFERTA 10
Nombre del Programa:
. Maestriaen Gestion y Politicas Publicas
Areadel conocimiento:
Ciencias Sociales y Administrativas
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Perfil curricular:

El programa de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas esta orientado

a contribuir al desarrollo integral de los servidores publicos en las

diferentes esferas y areas de gobierno para que, ante los desafios y

oportunidades que presentan las nuevas realidades sociales, econémi-

cas, politicas, culturales y técnicas, puedan asumir sus responsa-
bilidades sobre la base de una sdlida preparacion conceptual y practica,
como seres emprendedores, donde se conjuguen la visién estratégica,
los altos niveles de eficiencia y desempefio, el profesionalismo, el apego

a la legalidad, la transparencia y a los valores éticos, el espiritu de

servicio, el compromiso social con la comunidad, la atencién a los

ciudadanosy el respeto a la dignidad humana.
Modalidad:

Escolarizada (trimestral)
Perfil de Egreso:

El egresado del programa debera cubrir, con suficiencia tedrico-practica

la siguiente relacién de conocimientos, habilidades y aptitudes:

- Capacidad para comprender y desarrollar la misién del sector publico
y proyectar esa mision en un concepto operacional de desarrollo
organizacional.

- Capacidad para conocery aplicar las técnicas actualizadas e idéneas en
materia de administracion de recursos humanos, materiales, finan-
cieros y técnicos.

- Capacidad para ejercer su profesion con responsabilidad social, elevado
sentido ético, transparencia y sentido de la rendicion de cuentas, legalidad,
compromiso con el desarrollo de su comunidad, atencion ciudadana y
respeto a los derechos humanos y a la dignidad de las personas.

- Capacidad para comprender el alcance de la accién gubernamental, a
efectos de estimar y ponderar las consecuencias previsibles de toda
accion u omision gubernamental.

- Capacidad para elaborar, evaluar y administrar planes y programas de
accion, asi como proyectos en las mas variadas ramas de la admi-
nistracion publica.

- Capacidad de aplicar el marco de referencia juridico en el planteamiento
y solucién de situaciones concretas en el ejercicio de la autoridad guber-
namental en el orden federal, estatal y municipal.

- Capacidad para adoptar y adaptar las nuevas tendencias en materia de
reforma de la administracion publica: "nueva gestion publica”, "comuni-
cacion social" y "marketing publico"; "politicas publicas", "gobierno
digital" o "electrénico".

Coordinador:

Mtro. Victor Manuel Lépez Alvarez

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana

Apartado Postal 185, C.P. 22200, Tijuana B. C.

Tel: (664) 630-15-77, ext. 605

vmla@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:

-Beca UlA.

-Crédito Educativo.

Fechas de apertura de procesos de seleccion:

En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.

Los periodos de solicitud de admision y seleccion se mantienen abiertos

de acuerdo al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.
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OFERTA 11
Nombre del Programa:
_ Maestriaen Logistica Internacional
Areadel conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas
Perfil curricular:

La Maestria en Logistica Internacional es un programa que responde a las

necesidades que plantea una de las zonas fronterizas abierta al comercio

exterior y mas dinamica del pais, con la preparacion de personal altamente
calificado y con una sélida formacion profesional que le permita entender,
desarrollar y mejorar las funciones del proceso de logistica dentro de cual-
quier empresa, tanto en el ambito regional como internacional.

Modalidad:

Escolarizada (trimestral)

Perfil de Egreso:

Elegresado de la Maestria en Logistica Internacional sera capaz de:

- Identificar la dinamica de las operaciones que se desarrollan dentro del area
de materiales o logistica y su relacién con las diversas areas del mismo
proceso.

- Contribuir con las diversas areas que forman un proceso donde se desarrolle
un producto o servicio, desde la identificacion de necesidades de los clientes
hasta su plena satisfaccién con el producto o servicio otorgado.

- Administrar racionalmente el presupuesto asignado en el desempefio de las
funciones de logistica.

- Realizar mejoras continuas en las operaciones dentro del flujo de los
materiales.

- Disefar estrategias hacia una cadena de suministros que le permita el logro
de ventajas competitivas. Siempre con una actitud de respeto a los valores,
de las personas y grupos, al igual que un alto sentido de ética profesional.

Coordinador:

Mtro. Jorge Bautista Olvera

Av. Centro Universitario No. 2501, Playas de Tijuana

Apartado Postal 185, C.P. 22200, Tijuana B. C.

Tel: (664)630-15-77, ext. 405

jbautista@tij.uia.mx

Becas que ofrecen:
-Beca UIA.
-Crédito Educativo.
Fechas de apertura de procesos de seleccién:
En programas trimestrales se tienen cuatro periodos de inscripcion al afio.
Los periodos de solicitud de admisién y seleccidon se mantienen abiertos de acuer-
do al trimestre en que solicite ingresar el aspirante.
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