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EL CAMBIO
Y SUS EFECTOS EN LA

DOCENCIA
UNIVERSITARIA

“Creo que todos los modelos son perfectibles, pero es importante no cambiar
por cambiar. Es fundamental reflexionar y analizar sobre el camino ya andado,
incorporar lo novedoso, pulir lo ya utilizado.”

Juan Preciado (profesor universitario)

Es indudable que para hacer frente a los
desafios y retos de la educacion del presente
siglo se necesita de un profesorado mas com-
prometido con la tarea de ensefar, de guiar, de
evaluar, y finalmente, de aprender. En sintesis:
un constructor que conciba su profesiéon como
un proceso inacabado, un constructor que de-
bera atender las demandas de los cambios
sociales y culturales. La revolucion de los
medios de comunicacion, la penetracion de la
informatica en la vida cotidiana, la creciente
movilidad de las personas, el replanteamiento
de los valores por fomentar, la violencia, la
falta de un referente familiar acorde con las
exigencias de la vida moderna, entre otras
cosas, han provocado que la sociedad se
construya nuevas expectativas sobre la escuela,
y por ende, del profesor.

Es aqui donde la educacion y la escuela, en
particular, mantienen una trascendencia fun-
damental, pues los avances y logros de circulos
virtuosos entre desarrollo, conocimiento,
produccién, progreso, legitimidad institucional y
democracia, dependeran de la calidad con que
los procesos educativos se instalen, para que
fortalezcan la capacidad de pensar prospectiva
y sistémicamente.

En esta primer década del tercer milenio, se
mantiene en la Agenda de los paises (Mungaray,
1999), la reflexion sistematica sobre los retos que
implica la construccion de futuros deseables
y de como desarrollar una mayor capacidad
para responder a tales retos basandose en la
reflexion sobre la realidad social, el entorno
cultural, socioeconémico y politico y en el apro-
vechamiento de las oportunidades que brindan
los recientes y continuos adelantos de la ciencia
y la tecnologia.

Tedesco destacaba en la 452 Conferencia Inter-
nacional de Educacion (1996), que lo anterior
representa tanto un desafio como una opor-
tunidad del Sistema Educativo para redefinirse
y promover un nuevo profesor-mediador del
aprendizaje con nuevas visiones receptivas
respecto de los cambios sociales que de una u
otra forma afectan la vida de la escuela.

Es asi que la reflexién de este documento se
centra en el analisis de las percepciones de un
grupo de docentes universitarios acerca de las
nuevas demandas que los cambios institucio-
nales, sobre todo ligados a los requerimientos
de calidad, suponen a su vida tanto en el plano
personal como en el profesional.
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Ante este contexto cabe hacerse la pregunta:
¢El maestro desea cambiar o tiene que cambiar?

LA PRESION DEL CAMBIO

Hargreaves (1999), sefala que los cambios pueden proclamarse
por la politica oficial como leyes; pueden resultar impresionantes,
pero vacios a la vez, porque no reflejan lo esencial de cémo
aprenden los jévenes y como ensefan los maestros. Este tipo de
reformas le dicen al profesor que tiene que cambiar, tener nuevos
conocimientos y destrezas, visualizandolo como un aprendiz
técnico. Enfatiza el autor que reconocer al maestro no sélo como
un aprendiz técnico sino ademas como un aprendiz social pone
atencién no Unicamente a su capacidad de cambiar, sino a sus
deseos de cambiar. La participacion activa del maestro en el
cambio educativo es esencial para su éxito porque ahi se valora y
refleja su deseo de cambiar.

Laura Cecilia comenta sobre ello:

“Lo acepto, porque todos los cambios son buenos. Pienso
que no hay un habito de preparacion y actualizacion
referente a técnicas de ensefianza, en la mayoria de los
profesores no existe una vision futurista de la educacion y
estan acostumbrados a que todo se lo den en la mano, no
buscan por iniciativa propia”.’

Los autores del cambio, politicos y administrativos, regularmente
no consideran el deseo del maestro al cambio; desarrollan
estrategias de intervencion y restriccién basados en el supuesto
de que los maestros carecen de elementos para enfrentar los
retos. Asi, éstos son los culpables de la desercion, de la baja
calidad, por lo tanto se tienen que desarrollar instrumentos de
presion para que den la talla.

Estos instrumentos de presién son contrarios a los deseos del
maestro a cambiar. La mayoria de ellos considera que la clave del
cambio esta en considerar su caracter practico: qué les sirve y
qué no les sirve en relacion al contexto escolar en que se
encuentran laborando. Fullat ve en la ética de la practicidad del
maestro, elegir lo que es viable de lo que no es viable, esto forma
parte de los deseos o no de cambio.

Leonel R. expone:

“Los cursos que tomo en el afio son variables; hay veces
que me meto a estudiar completamente, como hay afios en
los que unicamente tomo los cursos indispensables, que
vendrian siendo los de principio de afo; a veces también
tomo algunos cursos extras que no tienen que ver con
ninguna cuestion académica, pero que se me hacen
importantes, por ejemplo un curso de ceramica, de pintura o
algo parecido.”

Por otra parte, es importante comentar también sobre los
aspectos contextuales y esenciales del cambio, la presion
externa que lleva al cambio. Los politicos y los administradores
educativos pretenden, a través de las reformas constantes, que
los profesores cambien. Expresa A. Hargreaves que en esta
época de competitividad global, como en los momentos de crisis
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econdmica, se esta produciendo un panico moral ante la forma de
preparar a las generaciones del futuro en cada nacion. Se lleva a
la educacion los problemas no resueltos. Esto es lo que A. Hasley
llamé “La papelera de la sociedad’; pocas personas quieren
hacer algo por la economia, pero todos quieren hacer algo por
la educacion.

A los sistemas escolares se le encargan tareas de regeneracion
economica y de refuerzo de la identidad nacional; tienen que
estar a la par o superar a las economias competidoras haciendo
énfasis en areas como matematicas, ciencias o tecnologia;
mejorar actitudes en el ambito de las destrezas, ademas de
incluir nuevos contenidos que resalten la unidad e integridad
historica, geografica y cultural que los profesores deben dominar
€ impartir.

Javier Octavio F. Seiala:

“Todo el afo, si esta dentro de mis posibilidades, acudo a
todos (los cursos) de los que me entero, y si no, de todas
formas busco la manera de asistir. Tengo una maestria en
pedagogia, un diplomado en didactica y evaluaciéon, medio
diplomado de inglés, y 3 mil horas divididas en cursos.

Se intenta ir al dia lo mas que se pueda. Para formar mejores
hombres cada dia. Pero siempre hay que empezar siendo
mejor uno mismo para después poder exigir a los demas, en
este caso a los alumnos.

Aungue no me corresponde por mi materia, siempre hago
hincapié en los valores que se han ido perdiendo con el paso
del tiempo, el respeto, la humildad, la responsabilidad y el
agradecimiento a los demas y el propio.”

Se pretende que las escuelas y sus maestros satisfagan estas
demandas sociales y econdmicas con graves restricciones fis-
cales, se busca que entren al mundo de la competencia mercantil
y de autogestion.

Esta doble presion (una ideoldgica y otra econémica) es la
realidad sobre la que se gesta el cambio y sobre la que se
hacen las reformas educativas e innovaciones a las que se
enfrenta el profesor.

Estos instrumentos de presién son contrarios a los deseos del
maestro a cambiar. La mayoria de ellos considera que la clave
del cambio esta en considerar su caracter practico: qué les sirve
y qué no les sirve en relacién al contexto escolar en que se
encuentran laborando. Fullat ve en la ética de la practicidad que el
maestro tomara lo que es viable de lo que no es viable, esto
forma parte de los deseos o no de cambio.

Javier Octavio F. indica:

“Pues en Ultimas fechas, la institucion nos ha brindado todo
lo necesario para poder lograr los objetivos que se plantea
a principios de afno. Pero esto depende de la administracion
y como se maneje los recursos. También depende de las
ganas que tenga cada maestro para salir adelante por
sisolo...”
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Los esfuerzos deben estar encaminados a establecer congruencia entre los
instrumentos del cambio y los deseos de los maestros por cambiar. El deseo se sitda en
la buena ensefianza.

Segun el Shoter Oxford English Dictionary, el deseo es: “la emocion que se dirige a
la consecucidon o posesion de algun objeto, del que se espera conseguir placer o
satisfaccion; anhelo, ansia, querer.” Sefiala Woods que en la ensefianza, ese tipo
de deseos creativos tienen que ver con su satisfaccion, una intensa realizacion,
sensaciones de progreso y proximidad a los demas. El cambio ejerce su impacto en
diversos aspectos del caracter y organizacion de la ensefianza como lo es en su trabajo,
el tiempo y la cultura.

Esther J. comenta:

“Es importante buscar, a nivel personal, nuevas estrategias didacticas apoyandome
en las nuevas tecnologias y materiales ya existentes, el hecho que sean viejos
no quiere decir que no son aplicables en la actualidad, por el contrario, uniendo
lo nuevo con lo no tan nuevo se puede sacar mayor provecho, y los unicos
beneficiados son los alumnos...”

El ser maestro, dice Connell, también es un oficio: un conjunto de tareas y relaciones
humanas estructuradas de determinadas maneras. La escuela es un centro de trabajo,
estéa estructurado por medio de recursos y relaciones que pueden hacer que el trabajo
sea mas facil o mas dificil, remunerador o desalentador.

FranciscaR. indica sobre lo anterior:

“La mejor forma de obtener productos nuevos es juntando al colegiado tanto interno
como interdisciplinario. Estas reuniones son necesarias para la busqueda de
nuevas estrategias de ensefianza, donde el elemento central es el alumno y el
interés que pueda despertar el maestro a través de las actividades que se
implementan dentro del salon. Por lo que el compartir experiencia enriquece al
método de trabajo como al maestro mismo.”

El trabajo del maestro va mucho mas alla de lo que se ve a simple vista, no solo esta
frente al grupo dando su clase, hay actividades que siempre ha realizado pero que no
forman parte de su imagen publica, por ejemplo preparar la clase, revisar tareas, etc.
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La escuela es un centro de trabajo, esta estructurado por medio de
recursos y relaciones que pueden hacer que el trabajo sea mas facil
o mas dificil, remunerador o desalentador.

Cada dia estos aspectos del trabajo del maestro se han hecho mas numerosos y
complejos. Lo que no se debe dejar de lado es la tarea esencial de la ensefianza.

Celia C. sugiere:

“La escuela debe reestructurarse en cuanto a los verdaderos valores, darle
relevancia a la vida, a la salud, al agua, a la honestidad, al respeto a las creencias
de los pueblos y crear una cultura de tolerancia, no sélo de conocimientos y ciencia,
sino una mezcla de ellos.”

El tiempo también es un factor importante en el cambio. El maestro siempre se queja de
que no le alcanza el semestre, el afio escolar o el curso para hacer lo que quiere.
El tiempo es una percepcion y una propiedad, segun sefiala Hagreaves, y es diferente
para cada actor educativo, no es igual como lo percibe el administrador a como lo
percibe el maestro en su actividad académica, de ahi provienen muchos de los
desencuentros respecto a la ensefianza.

La relacién tiempo-trabajo docente ha cambiado, se ha intensificado, esto puede llevar
al docente a experimentar sensaciones de culpabilidad respecto a un sinnimero de
tareas, algunas esenciales y otras onerosas a su labor de ensefianza en el aula.

El maestro no tiene claro porqué tiene que cambiar, ni los origenes del cambio. El discur-
so, comenta Hargreaves, se basa principalmente en que los problemas y los cambios
no estan confinados a la educacion, sino que su raiz socio histérica se origina en la
transicion de la modernidad a la postmoderrnidad.

Nery J. A. reflexiona sobre lo anterior:

“Estan sucediendo cambios relacionados con la curricula, los contenidos, nuevas
formas de trabajo y no se esta actualizando al maestro como se debiera. Las
autoridades educativas creen que con un curso de tres dias, 0 maximo una
semana, es suficiente para que el proceso cambie, y no hemos logrado encontrar
respuestas, sobre todo en escuelas donde tenemos un soporte econémico
adecuado.

Desde lo econdmico: el salario, las necesidades de la escuela, ya que el sistema
educativo no proporciona lo necesario, solo exige tramites administrativos.

Desde lo educativo: existe una fijacion por parte de las autoridades donde se da
prioridad a la no reprobacion, eso no es malo, lo que no nos parece a los maestros
es que tenemos un alto porcentaje de jévenes que no pasan los examenes porque
simplemente no les interesa la escuela, sus necesidades son otras; por otro lado,
existen maestros que ya no evalian mas que con trabajos, provocando que el
alumno no estudie; hay que retomar el camino hacia lo que es la evaluacion tanto
en maestros como en alumnos.

Desde lo social: no tenemos el apoyo de los padres de familia, por lo que debemos
buscar formas de trabajar con los jévenes aunque los padres no estén.

Se necesita preparar maestros comprometidos con la docencia .......
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CONCLUSIONES

Ciertamente, la complejizacién de la tarea de educar es una realidad que se vive dia a LOS Pos G RA Dos D E B’E N D ETO NAR E L
di I las. Ante ello, | ta de | f di , tant Vs
dimensién profesionl como en lo pereonl, dimensiones. de s cusles. e ha esero DESARROLLO CIENTIFICO DEL PAIS

mucho pero de lo que aun sabemos poco pues es un fenémeno en emergencia y

L. . . . Carlos Reyes / cra19762003@yahoo.com.mx
constante transformacion. Sélo enfatizamos, como dice Fullat: 4 @y

“La educacion es un sistema de intervenciones, mediante actos, Con esa vision se deben operar las distintas estrategias que existen actualmente. Se trata de
sobre propiedades, situaciones y procesos humanos con animo de formar grupos de investigadores espegializados, con un falto grado de produ_ccién cientifica
obtener modificaciones en ellos. Tanto las intervenciones como las que den respuesta a esas dreas donde la sociedad demanda acciones urgentes.

modificaciones intentadas, se llevan a cabo desde ideologias y

utopias concretas............. ”

Garantizar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el pais. Ese debiera ser el objetivo central de
las politicas publicas en la materia y a eso deben apostar los programas de apoyo al posgrado, de las
instituciones de educacién superior. Con esa vision se deben operar las distintas estrategias que

PiE DE PAGINA: existen actualmente. Se trata de formar grupos de investigadores especializados, con un alto grado de
produccién cientifica que dén respuesta a esas areas donde la sociedad demanda acciones urgentes.

1 Los parrafos escritos en cursivas identifican las respuestas de los académicos entrevistados. Asi lo plantean los funcionarios encargados de estas areas de la ciencia y la tecnologia, quienes
sefialan que en México el enfoque que se da a estos temas trata de corresponder a la importancia que
tienen para el desarrollo econdmico del pais.
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Tan sélo en los Ultimos afios, plantea
Luis Mier y Teran, director adjunto de
Desarrollo Cientifico y Académico del
Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), el apoyo a los
posgrados en el pais se refleja en el
incremento en el ndmero de egreso
que se tiene registrado en los afios
recientes. En el &rea de ingenieria y
tecnologia, por citar un ejemplo,
mientras que en 2002 egresaron 266
estudiantes, para 2006, segun las cifras
mas recientes que se tienen disponi-
bles, la cifra se elevd a 322.

Casos similares se presentan en otras
areas del conocimiento como la educa-
cion y las humanidades, las ciencias
sociales y administrativas, las ciencias
de la salud, las ciencias agropecuarias y
las ciencias exactas y naturales.

Para Silvia Alvarez Bruneliere, directora
adjunta de Formacion y Desarrollo de
Cientificos y Tecndlogos del CONACYT,

N

la importancia de apoyar los posgrados
radica en contar con grupos de cien-
tificos de alta productividad en areas
estratégicas para el desarrollo del pais.

Todo ello, sostiene, para favorecer la
transferencia y produccion de innova-
ciones vinculadas a las necesidades
de los diferentes sectores y grupos
sociales, a demandas reales detec-
tadas en los procesos de diagndstico
tanto en el ambito estatal, regional y
federal, lo cual, sin duda, le daria senti-
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do social a la investigacion, al desarrollo
tecnolégico y a la innovacion. En ese
sentido, la funcionaria asevera que resulta
importante para México contar con una
politica de Estado que permita alcanzar,
en el mediano plazo, los objetivos y metas
planteados en materia de investigacion
y posgrado.

“En el contexto en que nos encontra-
mos, la competitividad y el desarrollo de
tecnologias resultan ser dos aspectos
fundamentales para que nuestro pais
pueda tener presencia en el concierto de
las naciones consideradas como poten-
cias econdmicas, pues son elementos
reconocidos en el ambito mundial como
detonadores del desarrollo econémico y
social”, comenta.

Alvarez Bruneliere agrega que un pro-
pésito fundamental de cualquier pais en
materia econdémica es incrementar su
competitividad mediante su productividad,
la cual depende o esta en relacion directa

r |

con su capacidad cientifica y tecnologica.
Por eso, explica, es esencial contar con
una politica econdémica estratégica que
favorezca y permita un impulso constante
a la ciencia y tecnologia, la cual puede
considerarse como un asunto de segu-
ridad nacional y como pauta para un
desarrollo econémico y social.

Es decir, una cadena que debe tener los
eslabones adecuados para que la pro-
ductividad y los indicadores econdmicos
impacten de manera directa en el desarro-

POSGRADOS: DESARROLLO CIENTIFICO DEL PAIls

llo pertinente de la ciencia y la investigacion.
En esa ruta deben caminar los programas
de posgrado en el pais. Por eso, sefiala,
la existencia del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), para tra-
bajar en una realidad que esta lejos de ser
laidoneay la deseada.

“Actualmente existen en el pais poco
mas de 12 mil programas de posgrado
(especialidades, maestrias y doctorados);
lamentablemente no todos son programas
que reunan los requisitos minimos de cali-
dad académica que les permita ser com-
petitivos internacionalmente”, puntualiza.

De ahi que el CONACYT y su admi-
nistracion actual, a través del PNPC, dé
seguimiento al programa de apoyo al
posgrado nacional, que opera desde hace
mas de 15 afios y a partir del cual se
han establecido una serie de “objetivos
estratégicos” para impulsar la calidad y
competitividad de los posgrados del pais.
Todo, comenta, mediante la evaluacion y

certificacion de los programas de posgrado
nacionales, con base en una metodologia
flexible basada en resultados, utilizando
indicadores y parametros de eficiencia y
eficacia de nivel internacional. Y aunque el
ano anterior se canalizaron casi 163 millo-
nes de pesos para apoyar a 60 proyectos
de investigacion: 25 en areas cientificas,
16 en cuestiones tecnoldgicas y 18 en
aspectos sociales, el impulso a los pos-
grados, sefiala Luis Mier y Teran, requiere
mayor énfasis para alcanzar todavia
mejores resultados.
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LA TENDENCIA EN CRECIMIENTO

Para Silvia Alvarez Bruneliere, es un hecho que
las universidades publicas han puesto mayor
énfasis en elevar la calidad de sus programas
de posgrado en virtud de los beneficios adya-
centes a la excelencia académica.

Asimismo, dice, porque han entendido y se han
dado cuenta que los procesos de planeacion-
evaluacién y presupuestacion han empezado a
dar resultados, por lo cual se nota ya en algunas
instituciones una articulacion mas sélida entre
los niveles de licenciatura y posgrado.

“El incremento de la calidad de la educacion,
medido a través de los procesos de acreditacion
de programas de licenciatura por organismos
externos a las instituciones y los procesos de
certificacion del posgrado, a través de la evalua-
cién de pares académicos realizada por el
CONACYT, son reflejos de la importancia que las
instituciones reconocen para que sus procesos
académicos de licenciatura y posgrado sean cer-
tificados como programas de calidad”, comenta.

En ello ven, agrega la funcionaria, la posibilidad
de atraer mas estudiantes a sus programas y
contar, al mismo tiempo, con un mayor reco-
nocimiento institucional.

“En el caso especifico del posgrado, la certifi-
cacion del CONACYT conlleva el otorgamiento
de becas para sus estudiantes de posgrado,
donde la calidad esta en funcién de su proceso
de investigacion ligado a la formaciéon de re-
cursos humanos a través del posgrado, y la
pertinencia de sus programas estara dada por la
vinculacién de los mismos con los diferentes
sectores de la sociedad”, apunta.

En ese sentido, de acuerdo con las cifras del
Consejo en lo referente a becas nacionales, en
las convocatorias 2007 se recibieron 3 mil 246
solicitudes, de las cuales se aprobaron 3 mil 907.
En tanto que en las convocatorias al extranjero
se evaluaron mil 956 solicitudes y fueron apro-
badas mil 62 becas. En cuanto al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), la membresia
ha crecido, pues reporta actualmente 13 mil 485
integrantes. Derivado de la convocatoria 2007,
se recibieron 5 mil 283 solicitudes, 22.5 por
ciento mas que el afio anterior. Dos vertientes en
las cuales se apoya al posgrado en el pais.
Respecto de la pertinencia de los parametros
con los cuales se determina si un programa de
posgrado es de calidad, o si requieren éstos
de una revision o una adecuacion a las
caracteristicas y condiciones de las instituciones
de educacién superior, Alvarez Bruneliere
apunta que todo ello va en funcién de la
sociedad del conocimiento y el dinamismo con
el que opera.

“Se caracteriza por el avance de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, la digita-
lizacion, la genética con sus repercusiones en
los 6rdenes juridico y moral, la biotecnologia,
los nuevos materiales, la microelectrénica, la
nanotecnologia, al igual que de la emergencia
de otros senderos del conocimiento y de la
tecnologia que presionaran hacia nuevos ajus-
tes econdmicos, sociales y culturales.

“Con ello, se esta ante una nueva competencia
internacional que conlleva el riesgo de ampliar
la brecha digital entre paises y regiones, y que
el acceso al conocimiento sea inequitativo”,
expresa.

Al respecto, Luis Mier y Teran comenta que, de
acuerdo con las cifras existentes, en el Distrito
Federal se concentran una gran parte de los
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“.las
universidades
publicas han
puesto mayor
énfasis en elevar
la calidad de sus
programas de
posgrado en
virtud de los
beneficios
adyacentes a

la excelencia
académica”.

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL BC 47



SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

GobBC

GOBIERNO DEL ESTADO

posgrados de calidad adscritos al Consejo, que
operan las instituciones de educacion superior.
A esta entidad le siguen las instituciones de
ensefianza superior con programas de docto-
rado de Coahuila, con diez; Jalisco, con nueve;
Baja California, con ocho; Morelos, con siete;
Querétaro, con seis, y Tamaulipas, con cinco,
cifras que, sin duda, reflejan, dice el funcionario,
la importancia que guarda el posgrado para las
universidades publicas.

En esta circunstancia, afiade Bruneliere, México
enfrenta retos como el de capitalizar los es-
fuerzos y avances logrados por la comunidad
cientifica, tecnolégica y humanistica, “para
situarlos en una direccion pertinente a las
nuevas tareas”. Es vital posicionar a México, en
materia de investigacion y desarrollo, en el nivel
que le corresponde segun su peso econémico,
“a la altura de los paises emergentes mas
dinamicos y en consonancia con los derrote-
ros internacionales”.

Ademas (y lo que parece mas complicado, al
menos por los antecedentes y las prioridades
que se han delineado historicamente en el pais),
es necesario lograr que el conocimiento y la
innovacién sean valorados socialmente y ampli-
fiquen su contribucién al desarrollo integral,
al mejoramiento de la calidad de vida y al
fortalecimiento de la competitividad.

Para ello, es importante “establecer estrategias
para participar en la revolucion del conocimiento
y en la innovacion, aprovechar sus ventajas,
valorizar socialmente sus aportaciones y de-
sempefiarse con criterios, referencias, niveles
de calidad y colaboraciones internacionales”.

También es indispensable establecer criterios
para impulsar la formacion, investigacion y
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vinculacién, para favorecer el trabajo “trans-
disciplinario y en equipo, la actualizacién de las
agendas de investigacion, la transferencia del
conocimiento y su valoracién social, al igual que
para diversificar las fuentes de financiamiento
e incorporar la dimension empresarial en la
gestién del conocimiento”.

En ese contexto, el PNPC, enfatiza Alvarez
Bruneliere, se propone fomentar el desarrollo
del conocimiento, impulsar su transferencia
social, favorecer su reconocimiento social y
estimular la vinculacién con los sectores de la
sociedad mediante la formacion de recursos
humanos de alto nivel.

“La formacién de recursos humanos en la
investigacion y para el trabajo profesional es
una estrategia pertinente para participar en la
revolucién del conocimiento y en la era de la
digitalizacién, y para disponer del capital humano
que el pais requiere”, considera la Directora.

EL COMPROMISO INSOSLAYABLE

Y si bien se registran avances, porque asi lo
establecen los indicadores numéricos, los ob-
jetivos como pais, en materia de posgrado,
ciencia e investigacion siguen inconclusos.
Al respecto, el director adjunto de Desarrollo
Cientifico y Académico del CONACYT, Luis Mier
y Teran, indica que entre los rubros en los que se
debe trabajar en los préximos afios destacan el
financiamiento a la ciencia y la tecnologia, pues
la inversién no corresponde a la importancia
econdémica del pais. Asimismo, sefiala que el
desarrollo de estas areas estd concentrado
en algunas regiones y todavia hay poca
participacién del sector empresarial, por lo cual
la formacion de recursos humanos para la
investigacion es escasa.
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Plantea también que, aunque el numero de
publicaciones cientificas hechas por mexicanos
esta creciendo rapidamente, representan una
porcién pequeiia de la produccion mundial, sin
olvidar también que la mayoria de las patentes
registradas en México son de origen extranjero.

Aunado a ello, el funcionario y ex rector de la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM),
refiere que ante el insuficiente apoyo que se
tiene en este ramo, muchas de las solicitudes
de patentes de investigadores y cientificos
mexicanos terminan por hacerse en paises
europeos o en Estados Unidos.

En tanto, Silvia Alvarez Bruneliere, sefiala que
hay que reconocer que a partir de la actual Ley
de Ciencia y Tecnologia, signada en 2004, se
han logrado establecer mecanismos e instan-
cias comprometidas en el ambito nacional en
la definicion de politicas, areas estratégicas,
mecanismos de coordinacion entre instancias
estatales y federales, asi como el estableci-
miento de presupuestos con base en el
Producto Interno Bruto que dan certeza. Esto,
dice, le permite al pais avanzar en la
independencia cientifica y tecnoldgica en areas
prioritarias para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y, por ende, avanzar en el desarrollo
econodmico y social que demanda la sociedad.

Comenta, por ofra parte, que ademas del
incremento gradual de programas de posgrado,
existe un grado de descentralizacion que se ha
logrado en materia de ciencia y tecnologia, a
través del crecimiento del nimero de posgrados
en el interior del pais.

“Lo anterior no significa que los posgrados en el area metropolitana hayan
disminuido, sino que se ha incrementado en el ambito nacional el numero de
programas de posgrado”, aclara.

Actualmente, de los programas registrados en el Padron Nacional de Posgrados,
259 pertenecen a las universidades publicas, 197 a universidades e institutos
publicos federales, 82 a Centros CONACYT, 48 a universidades particulares y 35
a institutos tecnoldgicos.

No obstante, para Alvarez Bruneliere el énfasis debe ir mas alla de los numeros.
Los esfuerzos interinstitucionales deben plantearse un compromiso muy marcado
con el establecimiento de parametros que comiencen a insertar a las universi-
dades en una competencia de caracter internacional. Ya no basta ser un referente
nacional, sino contar con indicadores que permitan un mayor intercambio
estudiantil y docente, establecer redes de investigacion y desarrollo cientifico con
instituciones de educacion superior de cualquier latitud.

“Comprende el establecimiento de parametros e indicadores internacionales en
la formacién de recursos humanos, el incremento de la competencia de las
instituciones de educacion superior y centros de investigacion, la cooperacion, el
impulso a las redes regionales y mundiales de colaboracion, la internacionalizaciéon
de las actividades académicas y las evaluaciones rigurosas de los programas”.

Pero sobre todo, enfatiza la Directora adjunta de Formacién y Desarrollo de
Cientificos y Tecnologos del CONACYT, comprende una responsabilidad interna-
cional de México, particularmente hacia América Latina y con énfasis en los
paises de Centroamérica y del Caribe. Es momento de marcar la pauta, advierte
la funcionaria. La ciencia y la tecnologia no deben quedar a la zaga porque de ello
depende el desarrollo econdmico del pais.

campusmilenio.com.mx / derechos reservados 2008.

- -
- may SISTEMA'EBUEATI STATARBC*A'O

Gob

BC

GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

>
-\
=



CONACYT - GOBIERNO DEL EsTADO DE B.C.

DUCATIVO ESTATAL

CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE B.C.

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

20071 2007-2

Convocatorias 2000 2003 2004 2005-1 2005-2 2006-1 2006-2

4milones Gmillones 9.4 millones 21.8millones 8.1 millones 25 millones 9.7 millones Rt
Froyestos a4 12 16 2 14 1 12 7 8
financiados
5 5 8 2 10 1 5 3 [
Nimero uABC UABC uaABC SOLDEL NING | INDUSTRIAS COLEF uaBc UABC Museo
desijetos AGRO- Sol del Nifio
propesi cicesE CICESE CETYS e PLASTICAS CCOLEF CICESE
. uaBC
berieficiadcy uPN GIBNOR ciTEDI HG FOODS 5.4. CIGESE Gentro de
Investigacién ceTYs
UNAM pELOTTE | cicmAR UABC CITEDI | en Materiales
Avanzados CICESE
CETYS SOL DEL COLEF ACUICULTURA SONY-BC
NINO DEL DESIERTO Acuicultura del
cICESE jerto
cETYS
ADNTES- Soluciones do
Lab,, ISA cirep! Manutactura de
Mexicali
COLEF
y
FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION .
KENWORTH
CICESE.

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

www.conacyt.mx



SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

18. “Variacion en el conteo de células somaticas y su asociacion con la presencia de
mastitis y caracteristicas de produccion en la poblacion Holstein de B. C.” UABC.

19. “Especializacion industrial y estrategia de desarrollo empresarial para el desa-
rrollo regional de Baja California”. UABC.

20. “Produccion de semilla de la almeja mano de leén Lyropecten subnodosus
Sowerby, como condicién esencial para el desarrollo de su cultivo comercial”.
UABC.

21. “Rendimientos a escala y productividad de los factores en las actividades pri-
marias, industriales y de servicio de la economia de Baja California”. UABC.

22. “Estimacion de los requerimientos de proteina/energia en el abuldn azul, Haliotis
fulgens utilizando dietas artificiales”. UABC.

23. “Curvas de aprendizaje para micro y pequefias empresas de la industria manu-
facturera de Baja California”. UABC.

24. “Estimacion de una matriz de insumo-producto para el Estado de Baja Cali-
fornia”. UABC.

25. “Desarrollo y sobrevivencia de larvas y juveniles de erizo rojo (Strongylocentrotus
franciscanus) en respuesta a diferentes dietas”. UABC.

26. “Caracterizacion Toxicologica del agua usada para Acuicultura en el Rio Co-
lorado”. UABC.

27. “Normas de construccion para el ahorro y uso eficiente de la energia en la vi-
vienda de Mexicali”. UABC.

28. “Construyendo el futuro: Disefio participativo de una estrategia de desarrollo
rural para comunidades del sur del Municipio de Ensenada, Baja California”.
UABC.

29. “Discapacidad y necesidades sociales: Mexicali y Tijuana, B. C.”. UABC.

30. “Misiones del agua, hacia una cultura del agua en Baja California”. UABC.

31. “Andlisis de metales pesados en sedimentos de la rada portuaria de la ciudad de
Ensenada: Implicaciones para la exportacion de contaminantes a regiones
circundantes”. UABC.

32. “Andlisis del proceso de flujo y transporte de contaminantes a través del suelo en
parcelas agricolas regadas con aguas residuales. Efectos sobre la calidad del
agua subterranea”. UABC.

33. “Estudio de la transmision de tuberculosis en Baja California mediante analisis
de la huella genética de Mycobacterium tuberculosis” del Centro de Investiga-
cién Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada. (CICESE).

34. “Aislamiento y caracterizacion de cianobacterias presentes en estanques de
cultivo de camarén y su impacto en la salud y nutricion de Litopenaeus
vannamei”. CICESE.

35. “Disefio y aplicacién de sistemas de aqua-celdas (AC), en cultivos intensivo de
postlarvas del camaron blanco litopenaeus vannamei, en la region del alto
golfo de California: aplicacién de ingredientes no-convencionales en dietas
balanceadas”. CICESE.

36. “Hidrodinamica de la rada del Puerto de Ensenada”. CICESE.

37. “Disefo, desarrollo y estandarizacién de un instrumento computarizado para
determinar el perfil cognoscitivo del bachiller (percoba) en el nivel medio
Superior” del Centro de Educacion Técnica y Superior (CETYS).

38. “Diagnostico de la competitividad de macro y pequefia empresa en Tecate, B.C.”.
CETYS.

39. “Desarrollo de material didactico para multimedia sobre temas cientificos de
actualidad, relacionados con los programas de estudio de secundaria y prepa-
ratoria” del Centro de Ciencias de la Materia Condensada de la UNAM.

40. “Interculturalidad y practica pedagégica en Tijuana: los profesores de educacion
basica frente a la diversidad cultural” de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN).
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Convocatoria 2003

1. “Formacion de lectores criticos en dos modalidades de bachillerato”. UABC.

2. “Impacto y control del sindrome de deshidratacion en la pesqueria y cultivo
del abuldn” del Instituto de Sanidad AcuicolaA.C.

3. “Potencialidades de desarrollo de redes de conocimiento en el campo de la
biotecnologia marina en Baja California”. UABC.

4. “Plan de manejo integral para la reserva de area verde del Cafién de Dofia Petra
en Ensenada, B. C.”. UABC.

5. “Disefio de estructuras de proteccién costera y repoblacion del medio ambiente
marino mediante el aprovechamiento de residuos”. UABC.

6. “Ordenamiento ecolégico del corredor San Antonio de las minas - Valle de
Guadalupe (ordenamiento local)”. UABC.

7. “Definicion de estrategias de innovacion tecnolégica y comercializaciéon de los
productos agropecuarios y pesqueros de Baja California”. Galaz, Yamazazaki,
Ruiz Urquiza S.C.

8. “Divulgacion de la ciencia basada en exhibiciones interactivas”. Museo Sol del
NifioA.C.

9. “Estudio poblacional del erizo rojo strongylocentrotus Franciscanus en sus prin-
cipales areas de captura de la costa occidental de Baja California”. CICESE.

10. “Ensayos para estimular la formacion de perla tipo mabé en especimenes
cultivados de abulén haliotis” del Centro de Investigaciones Biologicas del
Noroeste.

11. “Prospectiva, identificacién de nuevas oportunidades y desarrollo de estrate-
gias para el fortalecimiento de la industria de la television digital en Baja
California”. CICESE.

12. “Disefio y fabricacién de un brazo robético manipulador comandado por voz con
aplicaciones industriales”. Industrias ESPRO S.A. de C.V.

Convocatoria 2004-1

1. “Utilizacién de un sistema de enfriamiento para incrementar la eficiencia repro-
ductiva de vaquillas Holstein durante el verano”. UABC.

2. “Desarrollo de indicadores ambientales para reducir el consumo de combustible
en las operaciones de pesca de sardina en Baja California” del Instituto
Politécnico Nacional Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas.

3. “Estrategias de enfriamiento para mejorar la productividad de vacas lecheras
Holstein bajo condiciones de estrés calorico”. UABC.

4. “Desarrollo de metodologias moleculares para la deteccion rapida y precisa de
los agentes causales del cancer cérvico-uterino y cancer de mama”. ADNTES
Laboratorios S. A.de C. V.

5. “Salud reproductiva entre los adolescentes que residen en Baja California”.
Colegio de la Frontera Norte (COLEF).

6. “Andlisis y evaluacion de los programas sociales con que cuenta el Gobierno
del Estado de Baja California y el Municipio de Tijuana” COLEF.

7. “Modelos didacticos en practica en la ensefianza de las matematicas en la
educacion media superior y sus perspectivas”. UABC.

8. “Elaboracion del marco tedrico para la instrumentacion del Programa Cultura de
la Legalidad”. Instituto Educativo del Noroeste A. C.

9. “La aventura de leer: Las tecnologias de la informaciéon en el desarrollo de la
comprension lectora”. UABC.

10. “Desarrollo de un modelo para guiar a Ensenada hacia la competitividad y
sustentabilidad: Agenda 21 Local”. CICESE.

11. “Estudio sobre requerimientos de automatizacion para mejorar la produccion y
productividad en la industria manufacturera electronica, metalmecanica y
mueblera en el Estado de Baja California”. Centro de Investigacion y Desarrollo
de Tecnologia Digital del Instituto Politécnico Nacional.
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12. “Estudio sobre requerimientos de Automatizacion para la industria metal meca-
nica en los sectores automotriz y aeroespacial”. UABC.

13. “Deteccion de necesidades de calibracion de equipo de medicion para soporte
de la infraestructura de automatizacion de la industria electronica, metalme-
canica y mueblera de Baja California”. UABC.

14. “Disefio e implantacion de un modelo de transferencia de tecnologia para elevar
la competitividad de las empresas de semiconductores en B. C.”. Instituto
Educativo del Noroeste A. C.

15. “Estudio de factibilidad para la creacion de un centro estratégico de desarrollo
para la industria de display devices en Baja California” del Centro de Inves-
tigacién y Desarrollo de Tecnologia Digital del Instituto Politécnico Nacional.

16. “Desarrollos biotecnolodgicos para el cultivo saludable del camarén blanco en
agua de baja salinidad en Baja California” del Instituto de Sanidad AcuicolaA. C.

Convocatoria 2005-1

1. “Integracion de la base de datos del Sistema estatal de informacién en ciencia
y tecnologia”. Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital del
Instituto Politécnico Nacional.

2. Fortalecimiento del Sistema Educativo Estatal con recursos didacticos pedago-
gicos que proporciona la Tecnologia IMAX”. Patronato Museo Sol del Nifio A. C.

Convocatoria 2005-2

1. “Plasticos para la industria alimentaria regional y de exportacioén, y tecnologia
asociada al proceso”. Industrias Agroplasticas S.A.de C. V.

2. “Cultivo de almeja mano de ledn (Lyropecten subnodosus) en sus fases de pre-
engorday engorda”. HG SEAFOODS S.A.de C. V.

3. “Adecuacion de la tecnologia de produccion de larvas fijadoras de ostion para su
cultivo en granjas de engorda”. HG SEAFOODS S.A.de C. V.

4. “Fijacion de larvas de almeja mano de leén (Lyropecten subnodosus) para la
produccién de semilla utilizada por las granjas de engorda”. HG SEAFOODS S.
A.deC. V.

5. “Sistemas de recirculacion de agua para la maduracion de reproductores de
moluscos bivalvos en la produccion de semilla de ostiones y almejas para
cultivos comerciales”. HG SEAFOODS S.A.de C. V.
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6. “Produccion de hortalizas en ambientes controlados con diferentes niveles
tecnolégicos”. UABC.

7. “Produccion de productos acuicolas y hortalizas organicas con uso eficiente
de agua”. Acuiculturadel Desierto S.de P.R.de R. L.

8. “Estilo de violencia familiar predominante en funcién del nivel socioeconémico”.
Instituto Educativo del Noroeste A. C.

9. “Paquete para crear publicidad web visualizable en terminales celulares GSM”.
Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital del Instituto Poli-
técnico Nacional.

10. “Diagnostico de la industria aeroespacial en B. C., caracteristicas productivas y
requerimientos actuales y futuros de capital humano”. COLEF, A.C.

11. “Disefio de sistemas electronicos con aplicacion en la industria aeroespacial en
Baja California”. Centro de Investigacién y Desarrollo de Tecnologia Digital del
Instituto Politécnico Nacional.

12. “Centro de ingenieria, disefio y manufactura para el sector automotriz VMI
México” del Centro de Articulacion Productiva de Mexicali A.C.

13. “Prueba de Concepto con RFID (Radio Frequency Identification) para la
Administracién de Moldes y Transportadores de Fibra de Vidrio y Resinas
Plasticas”. Kenworth Mexicana, S.A.de C. V.

14. “Implementacion de un Sistema de Informacion Geografica para el Analisis
Espacial de Informacion Ambiental”. CICESE.

Convocatoria 2006-1

1. “Observatorio del proceso migratorio interno e internacional en Baja California”.
COLEF.

Convocatoria 2006-2

1. “Mddulo de investigacion, capacitacion y produccion de hongos comestibles, para
el desarrollo rural regional”. UABC.

2. “Programa interactivo “Las matematicas y las ciencias en segundo de se-
cundaria”. UABC.

3. “Impacto de los cambios en la infraestructura fisica y organizacional de los
CERESOS de Baja California en la conducta de los internos”. COLEF.

4. “El impacto en la decisién vocacional de los estudiantes de secundaria al
interactuar con profesionistas del area”. UABC.

5. “Maestriaen educacion: Linea de especializacion didactica de las matematicas”.
UABC.

6. “Desarrollo de objetos de aprendizaje en linea de apoyo en las materias de
Matematicas | y Fisica | del bachillerato”. UABC.

7. “Disefio de software de apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje usando un
repositorio de documentos multimedia”. UABC.

8. “Microzonacién sismica de Mexicali”. CICESE.

9. “Genotoxicidad en residentes de las zonas agricolas de Mexicali y San Quintin

por exposicion a mezclas complejas de contaminantes”. UABC.

10. "Modelo de analisis sectorial como base para la integracion de las comunidades
rurales en Baja California”. UABC.

11. “Creacion de una especialidad en Embedded systems para formar recursos
humanos que apoyen el desarrollo de la industria aeroespacial en la region”.
Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital del Instituto Poli-
técnico Nacional.

12. “Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas del grupo de especialistas en
materiales para el mejoramiento de procesos en la industria de la TV”. SONY de
Baja California.
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Convocatoria 2007-1

1. "Programa interactivo “Las matematicas y las ciencias en tercero de secundaria”.
UABC.

2. “Prospectiva de la Educacién Media Superior y Superior en Baja California”.
UABC.

3. “Factibilidad de programas de educacién a distancia en Baja California para el
nivel superior: Propuesta de adopcion de plataformas, estandares y normas”.
UABC.

4. “Creacion de una especialidad en semiconductores para formar recursos
humanos que apoyen el desarrollo de la industria microelectrénica en la region”.
UABC.

5. “Formacién y fortalecimiento de capital humano asociado al ambito de la cultura
de la propiedad intelectual, para apoyar la competitividad y el crecimiento
econdmico en el Estado de Baja California, creacion de una red de gestion de la
propiedad intelectual”. CICESE.

6. “Caracterizacion molecular computacional de nanomelfos: nanomateriales mo-
leculares electrolumniscentes y fotovoltaicos organicos” del Centro de
Investigaciéon en Materiales Avanzados, S. C.

7. “Estimacion de las concentraciones de VOCS en las cuencas de las ciudades
de Tijuanay Ensenada B. C.”. UABC.

Convocatoria 2007-2

1. “Utilizacién de tecnologia de punta para la difusion de las Ciencias de la Tierra,
en apoyo a los niveles educativos medio y medio superior”. Patronato Museo Sol
del Nifio, A. C.

2. “Uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en los pro-
cesos didactico-pedagdgicos en el nivel medio superior”. Instituto Educativo del
NoroesteA. C.

3. “Sistema multimedia interactivo para la ensefianza de la bioquimica”. UABC.

4. “Utilizacion del camarén como modelo para la formacion multidisciplinaria de
recursos humanos posgraduados capaces de incorporarse a la industria biotec-
nolégica del estado de B. C.” CICESE.

5. “Desarrollo de un sistema de aire acondicionado solar por absorcién avanzado”.
UABC.

6. “Generacion de energia eléctrica a través del aprovechamiento del gas metano
provenientes de los rellenos sanitarios de Ensenada, Baja California”. UABC.

7. “Desarrollo de un calentador solar de agua y planta piloto”. Soluciones de
Manufactura de Mexicali S.A. de C. V.

8. “Implementacion del uso de energias renovables no convencionales para
el funcionamiento sustentable de sistemas de produccion acuicolas-
agroindustriales” de Acuicultura del Desierto, S.de P.R.de R. L.

Es importante mencionar que en conjunto con el CONACYT, la Secretaria de
Educacion y Bienestar Social ha generado la normatividad pertinente para dar
funcionalidad a este fideicomiso. Entre la normatividad que se genero (y que no existia
con anterioridad), se encuentran Manuales de administracion de proyectos y de
evaluacién, Convenios marco, Guias y Formatos de apoyo para cada una de las
actividades relevantes del fideicomiso, tanto en la parte técnica como financiera.
Asimismo, es relevante el hecho de que es el Gobierno de Baja California quien define
las demandas posibles de atencion por proyectos de investigacion o desarrollo
tecnoldgico.

A raiz de la publicacion de la Ley de Ciencia y Tecnologia (federal), misma que
sustituye a la Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnologica, el dia 2 de
diciembre de 2002 toda la normatividad relativa a la operacion y financiamiento de los
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Fondos disponibles para investigacion cientifica y tecnoldgica
se reestructuré. El Fondo Mixto CONACYT-BC inicia esa rees-
tructuracion con la modificacién del Convenio de colaboracion
entre el estado de Baja California y el CONACYT. Para verse
totalmente concluida, esta accion requiri6 de ocho meses,
resultando como producto el “Convenio Modificatorio al Con-
trato del Fideicomiso Publico de Administracion e Inversion”,
denominado “Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de Baja California”.

Derivado de lo anterior, fue necesario elaborar nuevos marcos
de operacién para el Fideicomiso. Los documentos que se
generaron de comun acuerdo entre CONACYT y la Direccion de
Educacion Superior como responsable de este proyecto, fueron:
Reglas de Operacion, Manual de Procedimientos, Manual para
la Administracion de Proyectos, Reglamento de la Comision de
Evaluacién. De manera simultanea se avanzé en la designacion
de nuevos miembros del Comité Técnico asi como de la
Comisién de Evaluacion. Asimismo se realizo el Diagnéstico de
necesidades de investigacion con las diferentes instancias de la
Administracion Publica del Estado.

PROCESO

- ldentificacion de demandas (resolucién de problemas o
aprovechamiento de oportunidades. Informantes clave para
el desarrollo estratégico de la entidad)

- Aprobacion de demandas (por el Comité Técnico y de Admi-
nistracion)

- Emision de convocatoria (demandas de investigacion, tér-
minos de referencia)

- Promocion de convocatoria

- Recepcion de prepropuestas

- Evaluacion de pertinencia de prepropuestas

- Recepcidn de propuestas en extenso

- Evaluacion de las propuestas en extenso por el Registro
CONACYT de Evaluadores Acreditados

- Publicacion de los proyectos a financiar.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el FOMIX
CONACYT-BC, las demandas de investigacién se ubican en las
siguientes areas

l:\REA 1. CADENAAGROALIMENTARIA

AREA2. SALUD

AREA 3. DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO

AREA 4. DESARROLLO URBANO Y RURAL
AREAS5.DESARROLLO INDUSTRIAL

AREA 6. MEDIOAMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

¢COMO ACCEDER AL APOYO?
Toda la informacién necesaria para acceder al Fondo Mixto
CONACYT - BC se encuentra en la convocatoria vigente.

Los interesados podran ampliar la informacién consultando los
Términos de Referencia de la convocatoria vigente, disponibles
en las paginas electrénicas del:

Sistema Educativo Estatal de Baja California
www.educacionbc.edu.mx

CONACYT
www.conacyt.mx .

Secretaria de Educacion y Bienestar Social
Direccion de Educacién Superior e Investigacion
Calzada Anahuac No. 427, Col. Ex Ejido Zacatecas
Mexicali, Baja California, C. P. 21060

Tel. (686) 5598827 y 5598833
educ.superior@educacionbc.edu.mx

Direccion Regional Noroeste CONACYT

Av. del Puerto No. 355, Fracc. Playas de Ensenada,
Ensenada, Baja California, C. P. 22880

Tels. (646) 1772559y 1772478
rdelmoral@conacyt.mx
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FONDO PARA EL DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
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BANCO DE MEXICO

BECAS

DEL BANCO DE MEXICO

, El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
5\.\ ' : Hacienda y Crédito Publico y Banco de México,
constituyo el 13 de julio de 1971, un fideicomiso
denominado "Fondo para el Desarrollo de Recursos
Humanos" (FIDERH), cuyo objeto es coadyuvar
mediante el otorgamiento de créditos, a la for-
macion y superacion de especialistas técnicos y de
grado superior, en aquellas disciplinas cientificas,
tecnolégicas y administrativas que en forma
relevante contribuyan al desarrollo econémico y
social del pais.

Otorgamiento de créditos para el apoyo en la formacion y superacion de especialistas
técnicos y de grado superior, enfocados en aquellas disciplinas cientificas y tecnolégicas.
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ANTECEDENTES MISION QUE ESTUDIOS SE APOYA?

Coadyuvar mediante el otorgamiento de créditos, a la formacion y superacion Especialidades, maestria y doctorado, en las
de especialistas técnicos y de grado superior, en aquellas disciplinas siguientes areas:

1. NATURALEZA JURIDICA o - e .
cientificas, tecnoldgicas y administrativas que en forma relevante contribuyan

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) es un fideicomiso al desarrollo econdmico y social del pafs. 'NGiNIERIAYTECNOLOGIA
publico constituido en 1971 por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Elrggtlrtgr??g;a

Hacienda y Crédito Publico y administrado por Banco de México como fiduciario, VISION Ciencias de la Computacion
siendo una entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, coordinado Contribuir a la formacién de recursos humanos altamente calificados, Ingenieria

sectorialmente por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. El FIDERH tiene mediante el otorgamiento de financiamiento para la realizacion de estudios de Disefio

como finalidad colaborar mediante el otorgamiento de crédito, a la formacién y postgrado en territorio nacional o en el extranjero a través de un servicio Tecnologia

superacion de especialistas técnicos y de grado superior, en aquellas disciplinas
cientificas, tecnoldgicas y administrativas que en forma relevante contribuyan al
desarrollo econémico y social del pais.

confiable, oportunoy eficaz. CIENCIAS AGROPECUARIAS

Desarrollo Forestal

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DEL CREDITO Veterinariay Zootecnia
Mediante publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de 13 de agosto de 2004, se SOLICITANTE
dio a conocer la "Relacion de entidades de la Administracion Publica Federal”, en la 1. Nacionalidad mexicana por nacimiento o naturalizacion. CIENCIASDELASALUD
que en el apartado relativo a "fideicomisos publicos", con la coordinacién sectorial del 2.Laedad maxima del aspirante al crédito debera ser de: Ciencias Biomédicas
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con el niimero 209, se menciona al Fondo 30 afios para estudios de especializacion o maestria :\)Agg?éﬂ:gla
para el Desarrollo de Recursos Humanos. 35 anos para estudios de doctcl>re'1do o] ;')osdoctorado ) Salud Pablica.
NOTA: En caso de exceder la edad limite, aplicar para el programa de Formacién Nutricidn

de Personal Académico.

2. FUNCIONES:

A. Otorgar créditos para la realizacion de estudios técnicos y de nivel superior. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

3. Haber obtenido el grado a nivel profesional.

B. Conceder créditos a centros de ensefianza e instituciones dedicadas a promover 4. Haber obtenido un promedio en los estudios de licenciatura o postgrado Administracién
y/o fomentar la educacién técnica y superior, para que dichas instituciones 5 rgg]%m?:bea%t%del conocimiento de un sequndo idioma E:ﬁgg?;:ainanzas
Lo R g ) imi u undo idioma:
ic:cc:irS%u::t:r;li vez créditos para la realizacion de los estudios a que se refiere el 3 Ppara estudios en Méxicoy otros pal's%s de habla hispana: Impuestos y Finanzas
) TOEFL minimo 500 puntos, 173 por computadora 6 61 en Internet- Derecho .
Based-Test (IBT) o, IELTS minimo 6.0 puntos. Mercadotecnia

Ciencias Politicas
Psicologia

Comercio Exterior
Relaciones Internacionales

3. ESQUEMA DE FINANCIAMIENTOS:

A. Areas financiables
Ciencias de la salud; sociales y administrativas; agropecuarias; naturales y

- Paraestudios en el extranjero en el idiomainglés:
TOEFL minimo 550 puntos, 213 por computadora 6 79-80 en Internet-

Based-Test (IBT) o, IELTS minimo 6.0 puntos.

exactas; educacion y humanidades; ingenieria y tecnologia.

- Paraestudios en el extranjero en otros idiomas:
Comprobante de minimo 400 horas de estudio.

Comunicaciones

Sociologia
B. Montos anuales de financiamiento Contaduria
- $150,000.00 para estudios en México y $200,000.00 para estudios en el OBLIGADO SOLIDARIO Turismo

extranjero.
- Dichos montos podran solicitarse para colegiatura y/o manutencion.

C.Formade pago

- Etapa de financiamiento o de estudio. No se causan intereses.

- Etapade gracia (terminando los estudios). Un afio con intereses.

- Etapa de pago (terminando el afio de gracia). Amortizaciones trimestrales
durante diez afios con intereses.

D. Tasade interés.

Equivalente al 75% del costo porcentual promedio de captacion de la banca
(CPPx75/100), durante etapas de gracia y pago, respectivamente. Dicha tasa se
aplica sobre saldos insolutos.

E. Beneficios

- Reduccioén de tasa. Condicionada a incorporarse a trabajar en el pais, dis-
minuyendo al 25% del c.p.p (CPPx25/100).

- Cancelacion de tasa. Se otorga a investigadores de tiempo completo del pais,
asi como a personas que laboren en instituciones de ensefianza superior o
en el sector publico, en la Republica Mexicana pero en lugares distintos a
Guadalajara, Monterrey y Ciudad de México.

1. Nacionalidad mexicana por nacimiento o naturalizacion.

2. Conresidencia enla Republica Mexicana.

3. Edad de 24 a 65 afios.

4. Cuya propiedad (inmueble) sea de un valor comercial
minimo de 100% respecto al monto total del crédito
solicitado y esté ubicado en la Republica Mexicana.

5. Comprobantes de ingresos.

NOTA: EN LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA SE
DARA A CONOCER LA DOCUMENTACION ADICIONAL
REQUERIDA PARA OTORGAMIENTO DEL CREDITO.

BANCO

DE MEXICO
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Es de precisar que dichos beneficios deben solicitarse anualmente por parte de los
acreditados que se encuentren al corriente en sus pagos.
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EDUCACION Y HUMANIDADES
Educacion
Pedagogia
Filosofia
Literatura
Historia

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Biofisica
CienciasdelaTierra
Biologia
Ciencias Fisico Quimicas
Bioquimica
Fisica
Botanica
Matematicas
Ecologia
Oceanografia
Ciencias Aplicadas

NOTA:

No se autorizaran créditos para educacién en el
Sistema Virtual.

La duracién de los estudios debera ser minimo de 9
meses y maximo de 36 meses.
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Para ver la convocatoria vigente, o mas informacién acceder a

http://www.fiderh.org.mx

NORMAS EDITORIALES

“esAccron

Baja California

=latindex

NORMAS EDITORIALES

Espiritu Cientifico en Accién, es una revista
de difusién, divulgacién y comunicacion cienti-
fica dirigida tanto al publico no especializado
como al especializado que se interesa en
fortalecer su conocimiento con elementos
propios de la investigacion cientifica y tec-
nolégica. En la revista se incluyen articulos,
ensayos, traducciones, reportajes, entrevis-
tas, resefias bibliograficas y noticias sobre
el acontecer de la ciencia y la tecnologia,
principalmente del Estado de Baja California.

En este marco, se invita a académicos, in-
vestigadores y estudiantes de licenciatura y
postgrado a enviar sus colaboraciones, que
podran versar sobre temas comprendidos en
cualesquiera de las areas del conocimiento,
ya sea como articulo cientifico o como trabajo
de divulgacion para un publico no espe-
cializado. Las colaboraciones recibidas seran
evaluadas por los miembros del Comité
Editorial y por expertos en la materia, asi
como por los editores de la revista bajo los
siguientes criterios: interés en el tema, cla-
ridad en la exposicion de resultados, y que
sea comprensible para cualquier publico.

Para ser evaluada, toda colaboracién debe
cumplir con los requisitos que a continuacion
se mencionan:

a). Los trabajos se recibiran via electrénica,
remitiendo a la direccién sefialada al final
un impreso del mismo acompafnado de un
disket de 3.5 pulgadas. Los articulos de-
ben ser escritos en procesador de texto
Word con letra Arial, tamafio 12, en in-

terlineado de 1.5y con una extension maxima de 10 cuartillas, incluidas las
referencias, cuadros y bibliografia. Asimismo debera especificar la version
del procesador que se utilizo.

b). En la primera pagina debera registrarse el titulo del articulo, el nombre del
autor o autores, el de su institucion y departamento de adscripcion, un
breve curriculum con las direcciones postales y electrénicas, asi como los
numeros telefénicos y fax.

Los trabajos deberan incluir un breve resumen que refleje su contenido
y tres a cinco palabras clave. Si permite que se publique su correo
electronico, favor de expresarlo.

c). Los términos técnicos que aparezcan en el texto deberan explicarse con

claridad en la primera mencion, al igual que las abreviaturas.

. La bibliografia debera ir al final, por apellidos y en orden alfabético, de

acuerdo con los siguientes ejemplos:

o
~

Revista:

VACA JIMENEZ, Esther, (2004) "Educacion Superior en Baja California", en
Revista "Foro. Comité de Planeacién y Desarrollo del Estado de Baja
California". No. 16.Afo VI.

Libros de un autor:
OCHOA SANCHEZ, Arnulfo, (2004) "Una escuela para todos", Plaza y
Valdés Editores, México D.F.,

Libros de varios autores:
A. HITT, Michael, DUANE IRELAND, R., (2004) "Administracion estratégica",
Edit. Thomson. México.

En la medida de lo posible, se tratara de mencionar los nombres completos y
la totalidad de los autores.

e). Las citas se sefialaran mediante superindices numerados consecutiva-
mente, y se describiran al final del texto, en el mismo orden.

f). En caso necesario, podran utilizarse un nimero reducido de figuras para
ilustrar el texto. En todo caso, deberan enviarse dibujos o fotografias de
buena calidad, los cuales seran evaluados por el Comité Editorial de
"Espiritu cientifico en Accion".

g). La dimensién de los dibujos y fotografias no excedera el tamafio carta.
Todas las ilustraciones y sus textos deberan ser capaces de soportar
reducciones al 50-60%, sin perder claridad.

h). El autor debera incluir, al final del texto, la descripcién de cada dibujo o
fotografia que envie, y el Comité Editorial se reserva el derecho de deter-
minar si se publican con pie o no.

1). Las tablas deberan escribirse a doble espacio, sin lineas verticales y conte-
ner numeracién consecutiva dentro del encabezado. No deberan duplicar
informacién contenida en el texto o las ilustraciones. Si la informacion
contenida en las tablas ha sido publicada anteriormente, debera citarse la
fuente o referencia.

Enviar los articulos para su consideracion editorial a:
espiritu_cientifico_en_accion@yahoo.com.mx
investigacionbc@gmail.com
educ_superiorbc@yahoo.com.mx

En CD o diskette directamente a: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del

Estado de Baja California, Calzada Anahuac No. 427, Colonia Ex Ejido Zacatecas,
C.P. 21060, Mexicali B.C., México. Tel y Fax: (686) 559-88-27 o (686) 559-88-33.
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